Hallintosaannon muutokset 1.7.2023 lukien

(lisdykset punaisella, poistot yliviivattuna)

1 luku Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen
2 § Kunnan johtamisjarjestelma

- s. 7: Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta ja kunnan henkilostopolitiikasta seka huolehtii
kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisestd, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen
jarjestamisestd. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kdytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa
yhteistyotd, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

- Kunnanhallituksen puheenjohtaja s. 8: 8. johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja
kunnanjohtajan kanssa seka vastaa kunnanhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon
valmistelusta.

2 luku Toimielinorganisaatio

6 § Kunnanhallitus s. 9:

7 § Lautakunnat s. 9:

Lautakunnan puheenjohtajan on oltava valtuutettu. Tama kohta tulee voimaan 1.6.2025 lukien.

9 § Vaikuttamistoimielimet s. 11:

Kunnanhallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielinten toimintasaanndn, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi,
erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdaytannoét, puheenjohtajan valinta, sihteerin
tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo
hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

Nuorisovaltuuston nimedmilla edustajilla (yksi henkilé/nuorisovaltuusto) on lasnéolo- ja puheoikeus

kunnanvaltuuston, sivistyslautakunnan, hyvinvointijaoksen sesiaali—a-terveyslautakunnan, teknisen

lautakunnan ja viranomaislautakunnan kokouksissa niiden julkisten asioiden osalta. Vanhus- ja



vammaisneuvoston nimeamilld edustajilla (yksi henkild/neuvosto) on lasnédolo- ja puheoikeus

kunnanvaltuuston, sivistyslautakunnan, hyvinvointijaoksen sesiaali—a-terveyslautakunnan ja teknisen

lautakunnan kokouksissa niiden julkisten asioiden osalta.

3. luku Henkil6stoorganisaatio
11 § Palvelualueet, tulosalueet ja tulosyksikot s. 12:
Kunnan organisaatio jakautuu neljaan viiteen palvelualueeseen:

1. Kunnanhallituksen alaiseen elinvoima- ja konsernipalveluihin, jota palvelualuejohtajana johtaa
kunnanjohtaja.

2. Sivistyslautakunnan alaiseen sivistyspalveluihin, jota palvelualuejohtajana johtaa sivistysjohtaja.

3. Kunnanhallituksen alaiseen yhteisiin palveluihin, jota palvelualuejohtajana johtaa talousjohtaja.
4. Teknisen lautakunnan ja viranomaislautakunnan alaiseen teknisiin palveluihin, jota palvelu-

aluejohtajana johtaa tekninen johtaja.

Poistettu 14 § Tulosaluejohtajat s. 13:

5 luku Toimielinten toimivalta ja muiden toimielinten alaisten viranhaltijoiden toimivalta

20 § Kunnanhallituksen ja muiden toimielinten yleiset tehtavat ja toimivalta s. 16:

1. Palvelualueiden jakaminen tulosalueisiin/tulosyksikéihin sekd toiminnan organisointiperiaatteet. Koulu-

ja kirjastoverkkoon sekd-sesiaali—ja-terveyspalveldidenpalveluverkkoon tehtdvista muutoksista paattaa

kuitenkin valtuusto.

6. Toimielimen alaisten hankintojen hankintavaltuuksista paattaminen toimielimelle mydnnettyjen

maararahojen ja-kunnanvaluustonvuosittainvahvistamienpidtdsvaltuuksien rajoissa.

21 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen erityisvaltuuksia koskevat maaraykset s. 18:



Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairiotilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

Kunnanhallituksen hyvinvointijaoksen toimivalta s. 19:

Hyvinvointijaoksen kokouksessa ovat lasndolo- ja puheoikeutettuja kunnanhallituksen seka sivistys- ja
teknisen lautakunnan puheenjohtajat, kunnanjohtaja, vanhus- ja vammaisneuvoston seka
nuorisovaltuuston edustaja.

Jaoksen esittelijana toimii hyvinvointikoordinaattori ja sihteerina hallintoasiantuntija. Jaos voi myos kuulla
muita asiantuntijoita asiakohtaisesti.

22 § Palvelualuejohtajien yleiset tehtavat ja toimivalta s. 20:

7. Paattaa hankinnoista ja ostopalveluista alle kansallisten hankintarajojen jaavilta osin tai erikseen
toimielimen maarittdmien hankintavaltuuksien puitteissa, Hassad-sdannessa istA-madrd

10. Vastaa palvelualueensa tietopyyntoihin, ellei lainsdddannossa toisin maarata.

23 § Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden toimivalta

- Kunnanjohtajan toimivalta s. 21: 20. Paattaa suhdetoimintaan ja yhteistydsopimuksiin liittyvista
markkinointi- ja viestintatoimenpiteista.

- Kehitysjohtajan toimivalta s. 21:

4. Koordinoi kunnan kylatoimintaa.

Elinkeinopaallikdn toimivalta s. 21:

7. Paattaa yritys- ja elinkeinotoiminnan kehittamishankkeisiin osallistumisesta 10 000 euron vuetuiseen
kustannukseen asti jokaista hanketta kohden.

- Hyvinvointikoordinaattorin tehtavat ja toimivalta s. 24:
1. Koordinoi kunnan hyvinvoinnin edistamistyota.

2. Vastaa moniammatillisen hyvinvoinnin edistdmisen koordinoinnista.



24 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta s. 24:

Sivistyslautakunta valvoo osaltaan yksityista varhaiskasvatusta varhaiskasvatuslain § 52 mukaisesti ja jos
tassa valvonnassa todetaan tarve huomautuksen tai maarayksen antamiseen, suorittaa kyseiset
toimenpiteet.

25 § Sivistyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta
- Opetuspalveluiden palvelusuunnittelijan toimivalta s. 26:

7. Myontaa oppivelvollisuuslain 2 §:n mukaisen vapautuksen oppivelvollisuudesta.

- Varhaiskasvatusjohtajan toimivalta s. 26
4. Paattaa paivakodin johtajan tehtdvien jakamisesta paivakodin johtajan ja apulaisjohtajan kesken.

5. Vastaa varhaiskasvatuslain 44 a §:n mukaisesta neuvonnasta ja suorittaa lupaviranomaisen pyynnosta
tarkastuksen lupahakemuksen tueksi seka antaa tasta tarkastuksesta lausunnon lupaviranomaiselle.

6. Vastaanottaa varhaiskasvatuslain § 44 ¢, § 44 d ja § 45 mukaiset ilmoitukset.

7. Vastaanottaa varhaiskasvatuslain § 44 e:n mukaisen ilmoituksen, suorittaa sdannoksen tarkoittaman
tarkistuksen seka yllapitaa luetteloa yksityisen perhepaivahoidon harjoittajista.

8. Suorittaa varhaiskasvatuslain § 55 mukaisen tarkistuksen yksityiseen perhepaivahoitoon.

9. Valvoo osaltaan yksityista perhepaivahoitoa varhaiskasvatuslain § 52 mukaisesti ja jos tassa valvonnassa
todetaan, ettd toiminnan asianmukaisessa jarjestamisessa on puutteita, kiinnittdd huomiota toiminnan
asianmukaiseen jarjestamiseen ja hyvan hallintotavan noudattamiseen. Raportti valvonnasta annetaan
tiedoksi sivistyslautakunnalle.

- Palveluohjaajan toimivalta s. 26
2. Suorittaa varhaiskasvatuslain § 55 mukaisen tarkistuksen yksityiseen paivakotitoimintaan.

3. Valvoo osaltaan yksityista paivakotitoimintaa varhaiskasvatuslain § 52 mukaisesti ja jos tdssa valvonnassa
todetaan, ettd toiminnan asianmukaisessa jarjestdamisessa on puutteita, kiinnittdd huomiota toiminnan
asianmukaiseen jarjestamiseen ja hyvan hallintotavan noudattamiseen. Raportti valvonnasta annetaan
tiedoksi sivistyslautakunnalle.

- Perusopetuksen rehtorin toimivalta s. 27

oppilaan joustavaan perusopetukseen tai painotusopetuksen luokalle, mikali koulussa jarjestetdaan kyseisen
muotoista opetusta.

26 § Teknisen lautakunnan ja teknisen lautakunnan jaoston tehtdvat ja toimivalta



Teknisen lautakunnan toimivalta s. 29:
1. Toimitilojen ja kuntatekniikan tyéohjelmien hyvaksyminen.

--- 13. Vesihuoltolain 8 §:n mukaisen vesihuollon toiminta-alueen hyvdaksyminen (esim- myos
vesiosuuskunnat).

27 § Teknisen lautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta
- Toimitilapaallikon toimivalta s. 30:

Toimitilapaallikon esteellisena tai estyneena ollessa toimivaltaa kdyttaa tekninen johtaja teimisteinsinddr

- Kuntatekniikan paallikon toimivalta s. 31:

Kuntatekniikan paallikén esteellisena tai estyneena ollessa toimivaltaa kayttaa kunnossapitopaallikko.

- Kunnossapitopaallikon toimivalta s. 31:
6. Maanhaltijan suostumus yleisotilaisuutta varten (Kokoontumislaki §13).

Kunnossapitopaallikon esteellisena tai estyneena ollessa toimivaltaa kayttdaa kuntatekniikan paallikko.

Poistettu sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen alaisen sosiaali- ja terveysjaoston tehtavat ja toimivalta seka
sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta (s. 33 — 35).

31 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta s. 35:

Palvelualuejohtaja ratkaisee omaa palvelualuetta koskevat tietopyynnoét, ellei lainsadadanndéssa toisin
maarata.

6 luku Toimivalta henkil6st6asioissa

42 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista tai
palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi s. 39

Henkilo voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkil6 on
tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

12 luku Valtuuston kokoukset
86 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous s. 53

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, kayttooikeudet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.



89 § Sahkoinen kokouskutsu

Talloin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
kayttooikeudet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettdvissa ja ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

15 luku Kokousmenettely
123 § Toimielimen paatoksentekotavat s. 65

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sahkdiseen
padtdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, kdyttdoikeudet, jarjestelmat ja
tietolilkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

125 § Kokouskutsu s. 66
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti.

Talléin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

129 § Lasndolo kokouksessa s. 67:

¢ kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan

tarkastuslautakunnan, sesiaati—ja-terveyslautakunnanjaosten eika valtuuston tilapdisen valiokunnan

kokouksessa eika vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

e vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto) edustajalla

sivistyslautakunnan, hyvinvointijaoksen sesiaali—a-terveyslautakurnan ja teknisen lautakunnan

kokouksissa.

16 luku Muut maaraykset

147 § Aloitteen kasittely s. 72:

149 § Asiakirjojen allekirjoittaminen s. 73:

Lisaksi kunnan paatearkiston tietopalvelusta vastaava arkistenheitaja asiakirjahallintoa johtava viranhaltija
tai hallintoasiantuntija voi todistaa oikeaksi otteet ja jaljenndkset kunnan virallisista asiakirjoista.



17 luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

152 § Kokouspalkkiot s. 74:

Muissa kuin em. tapauksessa poytakirjan allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta maksetaan seuraavasti:
- sahkoinen poytakirjan allekirjoittaminen ja tarkastus 30 euroa.

- paikan paalla tapahtuva poytakirjan allekirjoittaminen ja tarkastus 50 % toimielimen korottamattomasta
kokouspalkkiosta.

153 § Yli kolmen tunnin kokoukset ja samana paivana pidetyt kokoukset s. 75:

Paatoksentekoa valmistelevista suunnittelukokouksista, seminaareista, iltakouluista ymv. suoritetaan
korottamaton kokouspalkkio.

Luottamustehtavan hoitoon liittyvasta koulutuksesta suoritetaan puolet korottamattomasta
kokouspalkkiosta.

158 § Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunnan ja -toimikunnat s. 77:

Vaalilautakunnan ja keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle
maksetaan kultakin vaalintoimituspadivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen
paatyttya suoritettavasta laskentatyostd, seka keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle lisdksi
tarkistuslaskentapaivalta seuraavasti:

heenichtaiall 100.€
s canall "y

e 1.-3. tunnilta maksetaan korottamaton kokouspalkkio 152 §:n 1 momentin mukaisesti.

¢ Yli kolme tuntia kestavalta vaalintoimituspaivalta ja tarkistuslaskentapaivalta suoritetaan
152 §:n 1 momentissa mainitun kokouspalkkion lisaksi 50 % kokouspalkkion maarasta
jokaista alkavaa kolmea tuntia kohden.

159 § Ansiomenetyksen korvaus s. 77-78:

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta saanndllisen tydajan ansionmenetyksesta samoin kuin
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon

jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 36;80-35,00 €.




Saadakseen korvausta ansionmenetyksestd luottamushenkilon tulee esittaa tydnantajan todistus siita ja
tosiasialliseen menetykseen perustuva selvitys kustannuksista. Tydnantajan todistuksesta on myos kaytava
ilmi, ettad luottamustoimen hoitamiseen kdytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hanelle ei
makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan ja
luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista. Mikali muuta ei ole esitetty, ansionmenetyksen
maaraksi tunnilta katsotaan viimeksi vahvistetun valtionverotuksen saannoéllisen ansiotulonmaara jaettuna
luvulla 1620.

Yrittajien osalta ansionmenetys lasketaan yrittdjan ilmoittamalla tavalla joko

1. verotuksessa vahvistetuista ansiotuloista seka sellaisista osinkotuloista, jotka on nostettu yhtiosta, joista
ansionmenetyskorvauksen hakija omistaa yli 50 prosenttia tai

2. Paivarahamaksun perusteena olevista tuloista

Edelld mainittuja todistuksia tai selvityksia ei vaadita, jos korvattava maéra on enintdan 15,00 euroa/tunti.
Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
hoitamisesta aiheutuneiden kustannusten maarasta.

161 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen s. 79:

Mikali luottamushenkildlle on maksettu palkkioita vastoin hallintosdaanndén maarayksia, peritaan ne takaisin.



