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Siilinjärven kunnan nykyinen henkilöstöorganisaatio jakautuu neljään 
palvelualueeseen, joita ovat elinvoima- ja konsernipalvelut, sivistyspalvelut, 
tekniset palvelut sekä yhteiset palvelut. Palvelualueista elinvoima- ja 
konsernipalvelut sekä yhteiset palvelut ovat kunnanhallituksen alaisia. 
Koska molemmat palvelualueet sisältävät tällä hetkellä koko organisaatiota 
palvelevia tukipalveluita (mm. hallinto ja kehittäminen, henkilöstö-, talous- 
ja ICT-palvelut), toisi niiden yhdistäminen yhdeksi palvelualueeksi selkeyttä 
organisaatiorakenteeseen ja parantaisi sisäistä tiedonkulkua sekä 
tarkoituksenmukaisten tiimien syntyä.  
 
Uuden elinvoima- ja yhteiset palvelut -palvelualueen palvelualuejohtajana 
toimisi talousjohtaja. Kunnanjohtajan suorassa alaisuudessa olisivat 
palvelualuejohtajat ja yhteistoiminta-alueiden johtajat konserniyhtiöiden 
lisäksi. Uutena ja neljäntenä palvelualueena olisi konsernipalvelut. 
Liitteenä on esitetty henkilöstöorganisaatiokaavio 1.1.2024 lukien. 
 
Organisaatiomuutosesityksellä ei ole vaikutusta 
luottamushenkilöorganisaatioon ja toimielinrakenne säilyisi 
muuttumattomana. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei tarvita, koska kyseessä on hallinnon 
sisäinen järjestely. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus puoltaa liitteenä esitettyä henkilöstöorganisaatiomuutosta 

1.1.2024 alkaen. Kunnanhallitus oikeuttaa palvelualueet valmistelemaan 
vuoden 2024 talousarvion sekä tarvittavat muutokset hallintosääntöön 
1.1.2024 lukien organisaatiomuutoksen edellyttämällä tavalla. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa Ulla Santti esitti, että asia palautetaan valmisteluun. 
Esitys raukesi kannattamattomana. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
 


