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Kehityshankkeet 2022 Määrä
Palvelualue kpl ulkopuolinen muutos kunnan oma muutos

Elinvoima- ja konsernipalvelut 12 12 506 422 -4 850 433 244 263 -29 330

Sivistyspalvelut 27 2 383 453 393 027 670 749 228 700

Sosiaali- ja terveyspalvelut 8 1 614 280 928 415 124 053 10 545

Yhteiset palvelut 4 706 163 24 900 65 747 4 500

Tekniset palvelut 4 236 000 236 000 118 000 118 000

YHTEENSÄ 55 17 210 318 -3 504 091 1 104 812 214 415

Kehityshankkeet 2021 Määrä

Palvelualue kpl ulkopuolinen kunnan oma

Elinvoima- ja konsernipalvelut 14 17 356 855 273 593

Sivistyspalvelut 26 1 990 426 442 049

Sosiaali- ja terveyspalvelut 8 685 865 113 508

Yhteiset palvelut 3 681 263 61 247

YHTEENSÄ 51 20 714 409 890 397

Rahoitus

Rahoitus



SIILINJÄRVEN KUNTA päiv. 3.3.2023

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Kehityshankkeen nimi Tulosalue/-yksikkö Hankkeen vetäjä Kehityshankkeen kuvaus ja tavoitteet
Toiminta-

vuodet
Hankkeen status

Rahoitus € ja 
rahoittaja

Kunnan osuus 
€

Hankkeen vaikutusten arviointi

Yhteys 
kuntastrate

giaan 
(kyllä/ei)

ULKOISET

LUMO  - 
Lastensuojelun 
uudistaminen 
monialaisesti

Sosiaali- ja 
perhepalvelut

1. Parantaa lastensuojelun asiakkiden osallisuutta 
omissa asioissaan 2. Uudistaa ja parantaa 
lastensuojelutyötä ja lastensuojelun asiakkaiden 
arjessa toimivan monialaisen verkoston työtä ja 
toimintaa niin perus- kuin erityispalvelujen tasolla 3. 
Edistaa systeemisen toimintamallin levittämistä ja 
juurruttamista monitoimijaisessa lastensuojelussa                             

2020 - 2022 Päättynyt Siilinjärven 
rahoitus 3815 € 
STM

0 Systeemisen toimintamallin juurtuminen 
työskentelytavaksi lastensuojelussa, 
Asiakkaiden osallisuuden lisääntymisen 
kokemuksen seuranta

Kyllä

Tulevaisuuden sosiaali- 
ja terveyskeskus 
POSOTE20;  
Ennaltaehkäisyn ja 
ennakoinnin työpaketti

Sosiaali- ja 
terveyspalvelut

Pohjois-Savon maakunta / 
Siilinjärven työpaketin osalta 
Kati Kantanen 

Toiminnan painotuksen siirtäminen raskaista 
palveluista ehkäisevään ja ennakoivaan työhön: 
Työpaketissa tuotetaan sisältöjä ennaltaehkäisyn, 
varhaisen tuen ja omahoidon näkökulmista 
sähköiseen sote- ja perhekeskukseen. Tavoitteena 
on lisätä palvelujen ja asiakaskohtaamisten 
vaikuttavuutta.  Hyvinvointialueelle (Pohjois-Savo) 
laaditaan ja otetaan käyttöön yhtenäiset 
toimintamallit. 

2020-2022 Päättynyt Siilinjärven 
rahoitus   600 
000  STM

0 Vaikuttavuusarvioinnin tarkoituksena on 
tuottaa tietoa niistä ratkaisuista ja 
toimintamalleista, jotka toimeenpannaan 
hankkeen aikana. Vaikuttavuusarvioinnin 
pohjana käytetään hankkeen 
alkuvaiheessa kerättävää numeerista ja 
laadullista dataa, joiden kehitystä 
analysoidaan hankkeen aikana. Dataa 
kerätään sovitun aikataulun mukaisesti 
hankkeen edetessä ja tuloksia seurataan 
suhteessa asetettuihin tavoitteisiin. 
Mittareita: 
Varhaisen tuen menetelmien käytön 
lisääntyminen, % kunnista (alueellinen 
HYTE-kysely 2020):
• Audit C, Frop, BDI, Lapset puheeksi, IPC
• Puheeksi oton vahvistuminen (FinLapset):
• Vanhempi ei ole ilmaissut tarvetta saada 
ammattilaisilta tukea omaan 
vanhemmuuteensa, %
• Vanhempi ei ole ilmaissut tarvetta saada 
ammattilaisilta tukea omaan 
jaksamiseensa, %
• Vanhempi ei ole ilmaissut tarvetta saada 
ammattilaisilta tukea parisuhteeseen, %
• Yksilö- ja ryhmämuotoista tukea aiempaa 
paremmin saatavilla, menetelmä käytössä, 
% kunnista (HYTE-kysely 2020):
• monialainen vanhempainilta, monialainen 

kyllä

Tulevaisuuden sosiaali- 
ja terveyskeskus 
POSOTE20; 
Ennaltaehkäisyn ja 
ennakoinnin työpaketti, 
2

Sosiaali- ja 
terveyspalvelut

Pohjois-Savon maakunta / 
Siilinjärven työpaketin osalta 
Kati Kantanen 

Tavoitteena on lisätä asiakaslähtöisen ohjauksen ja 
neuvonnan sekä tuen ja hoidon saatavuutta ja 
hoitoon pääsyä oikea-aikaisesti eri ikäisten ja 
erilaisissa elämäntilanteissa olevien asiakkaiden 
tarpeisiin vastaten, osallisuutta vahvistaen ja 
hoidon jatkuvuus turvaten.

2020-2023 Kesken, siirtynyt 
soteuudistuksen 
myötä Pohjois-

Savon 
hyvinvointialueelle 

1.1.2023

Siilinjärven 
rahoitus    375 
500 STM

0 Hankkeen vaikuttavuusarviointi toteutuu 
vuonna 2023.                  Hankkeella 
vaikutusta hyvinvointialueen palveluiden 
yhdenmukaistamiseen ja palveluiden 
saatavuuteen. 

Kyllä

RRP Kestävää 
hyvinvointia Pohjois-
Savoon

Sosiaali- ja 
terveyspalvelut

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri / 
Siilinjärven kunnan 
tehtäväpaketti Kati Kantanen

Ikäihmisten omais- ja perhehoito -työpaketissa 
kartoitetaan ikäihmisten omais- ja perhehoidon 
nykytila,  laaditaan kokonaissuunnitelma sekä 
valmistellaan jatkohankkeen hankehakemus 
vuosille 2023-2025.

2022 Päättynyt Siilinjärven 
rahoitus   120 
000  STM

0 Hankkeen vaikuttavuusarviointi toteutuu 
vuonna 2023.           Hankkeella vaikutusta 
sote uudistukseen ja palveluiden 
siirtymiseen hyvinvointialueelle.

Kyllä

Sosiaali- ja terveyslautakunta 14.3.2023 § 2



Tulkoti Sosiaali- ja 
terveyspalvelut

Varkauden kaupunki / 
Siilinjärven kunnan työpaketti 
Kati Kantanen

Hankkeella kartoitetaan Pohjois-Savon omais- ja 
perhehoitajien tuen ja hyvinvointitarkastusten 
tilanne yhteistyöverkoston kanssa. Lisäksi 
hankkeessa kontaktoidaan omais- ja perhehoitajat, 
osallistetaan heidät ammattilaisten käytänteiden 
keräämiseen ja uusien toimintatapojen 
hahmotteluun. Hankkeessa muokataan myös 
toimintamalli hyvinvointitarkastukseen.

2022-2023 Kesken, siirtynyt 
soteuudistuksen 
myötä Pohjois-

Savon 
hyvinvointialueelle 

1.1.2023

Siilinjärven 
rahoitus   323 

700  STM

0 Hankkeen vaikuttavuusarviointi toteutuu 
vuonna 2023.            Hankkeella luodaan 
omais- ja perhehoitajien 
hyvinvointitarkastuksien toimintamalli, 
vahvistetaan ennaltaehkäisevä toiminta ja 
käynnistetään toimintamalli

Kyllä

Ikäihmisten asumisen 
kehittäminen 
Siilinjärvellä

Sosiaali- ja 
terveyspalvelut

Siilinjärven kunta                Kati 
Kantanen            
Hanketyöntekijät: Aatu Saali ja 
Annikki Venetvaara 

Kehitetään ja tuotetaan tarpeita vastaavia 
asumisratkaisuja hybridimallin mukaisesti 
vahvistaen elinkaariajattelumallia.Tuodaan palvelut 
lähelle asiakasta, korostuu yksityisen ja julkisen 
palveluntarjoajan vuoropuhelu.Kehitetään 
asuinympäristöjä ikä- ja muistiystävällisiksi 
teknologiaa hyödyntäen.Tuetaan ikääntyneiden 
yhteisöllisyyttä asumisratkaisuilla ja aktiivisella 
toiminnalla eri järjestöjen ja toimijoiden 
yhteistyönä.Ennakoidaan kunnan varautumista 
ikääntyneiden asumisen tarpeen kasvamiseen 
väestön ikääntyessä kartoittamalla ikäihmisten 
määrä kunnassa ja sen kehittyminen 
palvelutarpeen näkökulmasta tarkastellen. 

2021 - 2022 Päättynyt 80 000 
Ympäristöminis

teriö

53 333 Hankkeen vaikutuksia ja arviota tehty 
asukaskyselyllä, kartoittamalla ikäihmisten 
määrää.Painotuksen siirtäminen asiakkaan 
palvelutarpeen kasvun mukaiseen 
toimintaan  vähentää raskaiden palvelujen 
ja hoitolaitospäivien tarvetta. Tämä hillitsee 
kustannusten nousua pitkällä tähtäimellä. 
Digitaalisten palveluiden kehittäminen lisää 
kustannustietoisuutta ja mahdollisuuksia 
kustannusten hillintään. Lisäksi digitaaliset 
välineet mahdollistavat ikäihmisten 
vahvemman osallistumisen oman 
terveytensä edistämiseen ja sairauksien 
ennaltaehkäisyyn. 

kyllä

Kehittyvä ja 
ikäystävällinen 
Siilinjärvi

Sosiaali- ja 
terveyspalvelut

Siilinjärven kunta                Kati 
Kantanen            
Hanketyöntekijät: Aatu Saali ja 
Annikki Venetvaara 

Hankkeessa kehitetään tarpeita vastaavia 
asumisratkaisuja hyvinvointialueen mallin 
mukaisesti vahvistaen elinkaariajattelumallia.
Parannetaan  ikäihmisille suunnattuja 
palveluasumisen ratkaisuja tuomalla palvelut ja 
informaatio lähelle asiakasta mahdollistamalla 
asumisen sisällön näkyvyys.
Kehitetään ympäristöjä ikä- ja muistiystävällisiksi 
teknologiaa hyödyntäen
Tuotetaan digiopas ikääntyvien asumiseen liittyviin 
kysymyksiin.

2022-2023 Kesken, siirtynyt 
soteuudistuksen 
myötä Pohjois-

Savon 
hyvinvointialueelle 

1.1.2023

80 000 
Ympäristöminis

teriö

53 333 Hankkeen vaikuttavuusarviointi toteutuu 
vuonna 2023.               Hankkeessa 
parannetaan entisestään tehostetun 
palveluasumisen ratkaisuja tuomalla 
palvelut lähelle asiakasta sekä kehitettään 
asuinympäristöjen ikä- ja 
muistiystävällisyyden mukaisiksi 
teknologiaa hyödyntäen. Hankkeessa 
saavutetaan hyvinvointialueen yhtenäinen 
linja digitalisaation palveluissa. Lisäksi 
tuetaan ikääntyneiden yhteisöllisyyttä 
asumisratkaisuilla ja aktiivisella toiminnalla 
eri järjestöjen ja toimijoiden yhteistyönä.  
Keskeistä myös ennakoiminen 
hyvinvointialueen varautumiseen 
ikääntyneiden asumisen tarpeen 
kasvamiseen väestöstä asuinalueiden 
alueellisella kartoituksella ikäihmisten 
määrästä  Siilinjärven kunnassa ja sen 
kehittyminen palvelutarpeen näkökulmasta 
tarkastellen.

Kyllä



Ydinasia -kielellinen 
saavutettavuus hanke

Sosiaali- ja 
terveyspalvelut 

Humak, Siilinjärvi, Kuopio 
osallistujana (Pohjois-Savo) 
hanketyöntekijä: Aatu Saali

Ydinasia-hankkeen tavoitteena on parantaa 
kielellistä saavutettavuutta sekä kasvokkaisissa 
että digitaalisia viestintäkanavia hyödyntävissä pal-
veluissa. Hanke kehittää palveluprosessia 
kokonaisuutena, tiedonhausta ja ajanvarauksesta 
kasvokkain kohtaamiseen ja Kanta-tekstien 
kirjaami-seen. Hankkeen lopullisia hyödynsaajia 
ovat kielellisesti haavoittuvassa asemassa olevat 
henkilöt, joilla on haasteita kuulemisessa, 
puheessa tai kirjoitetussa ja puhutussa suomen 
kielessä.

2021 - 2022 Päättynyt Siilinjärven 
rahoitus      34 
652€. Etelä-
Savon elinkeino-
, liikenne- ja 
ympäristökesku
s. Euroopan 
Unioni. 
Sosiaalirahastot
. Kestävää 
kasvua ja työtä 
2014–2020 
Suomen 
rakennerahasto-
ohjelma.

17 387 Tuotetaan kuntalaisille palveluja kielellisen 
savutettavuuden osalta,hyödyntää 
henkilöstön osaamista kielellisten 
palveluiden tuottajana 
eritysiryhmille.Selkokileisyyden/selkeän 
kielen tuominen kunnan www sivuille kuuluu 
yhtenä osana projektiin.Havaittujen 
ongelmakohtien pohjalta kehitetään 
palvelukokonaisuuden kielellistä 
saavutettavuutta verkkosivuja 
uudistamalla, fyysisiä tiloja muokkaamalla 
(esim. opasteet ja huonekalujen sijoittelu) 
ja potilasohjeita päivittämällä.

kyllä

KEHITYSHANKKEET 
YHTEENSÄ

1 614 280 124 053
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Sivistyspalvelut Sivistyslautakunta 21.2.2023  § 7

Kehityshankkeen nimi Tulosalue/-yksikkö Hankkeen vetäjä Kehityshankkeen kuvaus ja tavoitteet Toimintavuodet
Hankkeen 

status
Rahoitus € Kunnan osuus € Hankkeen vaikutusten arviointi

Yhteys 
kuntastrategiaan 

(kyllä/ei)

ULKOISET

Peruskoulujen kerhotoiminta 2021 
(OPH)

Opetuspalvelut / 
peruskoulut

Tiina Kirjavainen

Kerhotoiminnan tavoitteena on tukea oppilaiden 
virikkeellistä harratustoimintaa ja antaa heille mahdollisuus 
tutustua erilaisiin harrasteisiin, oppia työskentelemään 
yhdessä sekä kehittämään taitojaan ja itsetuntemustaan 
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Erityistä huomiota 
kiinnitetään syrjäytymistä ehkäisevään toimintaan 
tarjoamalla oppilaille tasapuolisesti mahdollisuus osallistua 
kerhoihin. 

2020-2022
päättynyt 
30.6.2022

21 429 6 429

Koulun kerhosuunnitelma sisällytetään koulun 
lukuvuosisuunnitelmaan ja toimintaa arvioidaan 
lukuvuoden arvioinnin yhteydessä. Kerhoista 
tehdään kerhosuunnitelma, johon kirjataan 
kerhon sisältö ja tavoitteet. Tavoitteiden 
toteutumista arvioidaan yhdessä oppilaiden 
kanssa.

kyllä

Peruskoulujen kerhotoiminta 2022 
(OPH)

Opetuspalvelut / 
peruskoulut

Tiina Kirjavainen

Kerhotoiminnan tavoitteena on tutustuttaa oppilaita erilaisiin 
harrastusmahdollisuuksiin selä tarjota kaikille oppilaille 
mielekästä toimintaa välittömästi koulupäivän yhteyteen 
järjestettynä. Koulun kerhotoiminnan tehtävänä on 
rikastuttaa koulun toimintakulttuuria ja soveltaa koulussa 
opittuja tietoja sekä taitoja. Kerhotoiminnalla pyritään 
vahvistamaan oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitoja 
sekä luovaa toimintaa. Kerhojen tarkoituksena on tukea ja 
kehittää mm. oppilaiden kädentaitoja ja liikunnallisuutta 
sekä voimistaa lasten yhteisöllisyyttä oppituntien 
ulkopuolella tapahtuvalla yhteisellä tekemisellä.

2022-2023 kesken 19 600 5 880

Kerhotoimintaa arvioidaan ja niiden toimintaa 
seurataan osallistujien määrillä, oppilailta ja 
heidän huoltajilta saadun palautteen perusteella, 
kerhojen vetäjien oman arvioinnin pohjalta sekä 
kerhokertojen säännöllisyydellä. Lasten 
osallistuminen kertoo vaikuttavuudesta ja 
pidettyjen kerhojen jälkeen kysytään ja kootaan 
osallistujien kommentteja. Kerhotoimintaa ja sen 
toteutumista arvioidaan lukuvuosittain 
työryhmäpalavereissa, joissa sovitaan 
tarvittavista kehittämistoimenpiteistä.

kyllä

Tutoropettajien toiminta ja 
osaamisen kehittäminen 2 (OPH)

Opetuspalvelut / 
peruskoulut

Tiina Kirjavainen

Tavoitteena opettajien digitaitojen ja työyhteisöjen 
osaamisen kehittäminen, tutoropettajien osaamisen 
vahvistaminen sekä tutoropettajatoiminnan 
vakiinnuttaminen

2021-2022
päättynyt 
31.1.2022

42 470 8 494

Toiminnan myötä kehittyy omiin tarpeisiin sopiva 
pysyvä toimintamalli, joka on koulun arkea 
tulevaisuudessakin. Toimintamalli mahdollistaa 
vertaistuen antamisen sekä tiedon välittämisen 
koululta toiselle.

kyllä

Siilin lukupiiri siilinjärveläisille 2. 
luokkalaisille (OKM)

Opetuspalvelut / 
peruskoulut

Tiina Kirjavainen

Tarkoituksena on laatia Siilin lukupiiri – opintokokonaisuus. 
Tavoittena parantaa oppilaiden lukutaitoa, tarjota elämyksiä 
ja oppia tunnetaitoja kirjojen maailman kautta. 
Tarkoituksena on tämän hankkeen kautta tuoda kunnan 
opetussuunnitelmaan lukemisharrastukseen innostava 
materiaali- ja oppimiskokonaisuus, suunnitelmineen, 
materiaaleineen ja opettajan oppaineen.

2020-2022
päättynyt 
31.7.2022

38 900 3 900

Hankkeen myötä kehitetään oppilaiden 
lukutaitoa, lisätään lukuharrastusta ja innostusta 
lukemiseen. Hankkeen avulla on mahdollista 
tuottaa materiaalia, joka on hyödynnettävissä 
tulevinakin
lukuvuosina.

kyllä

Korona-korjaamo 2 (OKM)
Opetuspalvelut / 
peruskoulut

Antti Jokikokko

Avustuksella tuetaan niiden perusopetuksen oppilaiden 
opetusta, joilla on koronaepidemian vaikutusten vuoksi 
puutteita opetussuunnitelman perusteiden mukaisten 
osaamistavoitteiden osalta.

2021-2022
päättynyt 

21.12.2022
120 000 6 000

Avustuksen avulla lievennetään 
koronaepidemiasta aiheutuneiden lisääntyneiden 
koulupoissaolojen seurauksia ja ehkäistään 
koulupudokkuutta.

kyllä

Harrastetaan yhdessä! (AVI)
Opetuspalvelut / 
peruskoulut

Outi Remes ja Tiina 
Kirjavainen

Hankkeessa järjestetään kerhoja kaikissa Siilinjärven 
perusopetusta antavissa kouluissa. Päävastuu 
harrastustoiminnan toteuttamisessa on seuroilla ja 
järjestöillä. Harrastustarjonnan suunnittelu on pohjautunut 
oppilaiden esittämiin harrastustoiveisiin.

2021-2022
päättynyt 
30.6.2022

75 000 15 000

Hankkeen aikana seurataan toimintaan 
osallistuvien lasten ja nuorten määrää, erityisesti 
niiden lasten ja nuorten, joilla ei ole ollut aiemmin 
harrastuksia. Kaikista harrastuksista järjestetään 
tyytyväisyyskysely.

kyllä

Harrastetaan yhdessä lv. 22-23 
(AVI)

Opetuspalvelut / 
peruskoulut

Outi Remes ja Tiina 
Kirjavainen

Hankkeessa järjestetään kerhoja kaikissa Siilinjärven 
perusopetusta antavissa kouluissa. Päävastuu 
harrastustoiminnan toteuttamisessa on seuroilla ja 
järjestöillä. Harrastustarjonnan suunnittelu on pohjautunut 
oppilaiden esittämiin harrastustoiveisiin. 
Harrastustoiminnan suunnittelussa on huomioitu 
erityisryhmät.

2022-2023 kesken 87 500 17 500
Hankkeen aikana seurataan toimintaan 
osallistuvien lasten ja nuorten määrää. Kaikista 
harrastuksista järjestetään tyytyväisyyskysely.

kyllä

Oppilas- ja opiskelijahuollon 
vahvistaminen (OKM)

Opetuspalvelut Antti Jokikokko

Tavoittena on vahvistaa ennaltaehkäisevää koko 
oppilaitosyhteisöä tukevaa yhteisöllistä opiskeluhuoltoa 
sekä valmistautua sitovaan oppilas- ja opiskelijahuollon 
psykologi- ja kuraattoripalveluiden mitoitukseen.

2021-2022
päättynyt 

31.12.2022
108 429 32 529

Oppilaat, opiskelijat ja heidän huoltajat 
osallistuvat koulujen ja oppilaitosten yhteisöllisen 
opiskeluhuollon kehittämiseen koulukohtaisten 
käytäntöjen pohjalta esimerkiksi koulujen ja 
oppilaitosten opiskelijahuoltoryhmissä.

kyllä



Sitouttavan kouluyhteisötyön 
pilotointi (Iisalmi, Lapinlahti, 
Siilinjärvi, Sonkajärvi) (OKM)

Opetuspalvelut / 
peruskoulut

Antti Jokikokko

Hankkeessa vähennetään ja ennaltaehkäistään 
koulupoissaoloja yhteistyössä kotien kanssa; tuetaan 
oppilaiden kiinnittymistä kouluun vahvistamalla myönteistä 
koulukulttuuria ja -hyvinvointia; tunnistetaan ja autetaan 
oppilaita, joilla on haasteita säännöllisessä 
koulunkäynnissä; vahvistetaan perustaitojen saavuttamista 
ja oppimistuloksia. Esitetty hankerahoitus ja 
omarahoitusosuus jakaantuu neljän kunnan kesken. 

2021-2023 kesken 187 500 37 500

Hankkeessa keskeistä on yhteistyö koulujen 
opetushenkilöstön ja oppilashuollon henkilöstön 
kanssa. Näiden toimijoiden kanssa suunnitellaan 
hanketoiminta pilottikouluilla, toteutetaan 
yhdessä hankkeen eri teemoja, arvioidaan 
hankkeen onnistumista.

kyllä

Sitouttava kouluyhteisötyö 2 
(Iisalmi, Lapinlahti, Siilinjärvi, 
Sonkajärvi) (OKM)

Opetuspalvelut / 
peruskoulut

Antti Jokikokko

Tavoitteena jatkaa ensimmäisessä vaiheessa luotujen 
toimintamallien testaamista ja vakiinnuttamista. 
Avustuksella turvataan hankkeen tavoitteiden 
saavuttaminen ja juurruttaminen. Esitetty hankerahoitus ja 
omavastuu jakaantuu neljän kunnan kesken. 

2022-2023 kesken 145 000 29 000

Hankkeen tulokset vakiinnutetaan kaikkiin 
mukana olevien kuntien kouluille. 
Vakiinnuttamisessa keskeistä on se, että 
oppilaat ja huoltajat ovat osaltaan sitoutuneita 
toteuttamaan sitouttavan kouluyhteisötyön 
mallia. Hyväksi havaittuja toimintoja levitetään 
koulussa yhteistyössä huoltajien kanssa. 
Hankkeessa hyödynnetään valtakunnallisen 
kehittämisen tulokset ja ollaan sitoutuneesti 
mukana luomassa valtakunnan tason mallia 
poissaolojen vähentämiseen.

kyllä

Biotalouden mahdollisuudet ja 
luova yrittäjyys

Opetuspalvelut / 
Suininlahden koulu

Ilpo Kemppainen, 
Mikko Nurmi, Tero 
Tammi

Olvi-säätiön rahoittama hanke, jonka tavoitteena on 
tutustuttaa oppilaita biotalous- toimialan mahdollisuuksiin ja 
innovaatioihin työ-ja opiskeluympäristönä. Suurena 
tavoitteena on innostaa oppilaita hakeutumaan biotalous-
alan jatko-opintoihin ja myöhemmin jopa yrittäyyteen.

2019-2023 kesken 28 000

Kunnan osuuteen kuuluvat 
hankkeen opettajien (4-7) 
yksittäisten 
koulutuspäivien 
sijaiskustannukset. Päiviä 
vuosittain n. 4-5. 
Hankkeesta maksetaan 
kahden valinnaiskurssin 
opettajan työaika, yht. 4 
vvh.

Hankkeessa oppilaat tekevät opintovierailuja 
biotalousalan yrityksiin ja heillä on myös 
mahdollisuus suorittaa TET-harjoitteluja näissä 
kummiyrityksissä. Heitä ohjataan myös 
kehittelemään biotalouden mahdollisuuksiin 
perustuvia innovaatioita ja yritysideoita.

kyllä

Hyvinvoiva Koulu 2021 
”Innovoiden kohti avoimuutta ja 
yhteisöllisyyttä" (Erasmus+KA1, 
OPH)

Opetuspalvelut / 
Suininlahden koulu

Riitta Hartikainen ja 
Anna-Kaisa 
Laesharju

Tavoitteena on kansainvälistyminen, alueellisen yhteistyön 
kehittäminen ja koulun yhteisöllisyyden ja avoimen 
toimintakulttuurin kehittäminen uusien innovaatioiden 
kautta. 

2019-2022
päättynyt 
31.7.2022

42 130

Kunnan osuuteen kuuluvat 
koulutusmatkojen 
aikaisten 
sijaiskustannusten 
hoitaminen (14 
liikkuvuutta, eli 5-10 
päivän 
koulutuskokonaisuutta)

Jatkuva verkostoituminen joka johtaa uusiin 
innovaatioihin ja yhdessä kehitettyihin 
kansainvälisiin oppilasprojekteihin; 
kansainvälisten koulutusten kautta uusia opetus- 
ja opiskelumetodeja koulun arkeen; innovatiivisia 
tapoja toimia kohderyhmien kanssa; 
modernimpaa, dynaamisempaa, sitoutuneempaa 
ja ammattimaisempaa organisaatioympäristöä; 
vuorovaikutteisen oppimisen lisääminen, jossa 
oppimisprosessi perustuu yhteistyöhön 
oppilaiden kesken

kyllä

Classroom Clean Air (Clair) 
Erasmus+ KA201 (OPH)

Opetuspalvelut / 
Suininlahden koulu

Mikko Laitinen

Clair on kansainvälinen hanke, jossa opitaan kansainvälisiä 
taitoja sekä yhdistämään luonnontieteitä yrittäjyyteen. 
Opiskelijaryhmät työskentelevät samanaikaisesti 
kumppanimaissa ja luovat mittauslaitteita, joiden tehtävänä 
on mitata ilmanpuhtautta maanpinnan tasolla sekä 
troposfäärissä.

2020-2023 kesken 32 541 sijaiskulut

Lukuvuonna 2020–2021 oppilaat ideoivat 
ratkaisuja, joiden avulla koulun luokkien 
ilmanlaatua voidaan parantaa ja muodostavat 
idean ympärille simuloituja startup-yrityksiä. 
Hankkeen avulla oppilaita tutustutetaan 
yrittäjyyteen ja tieteellisen työskentelyn 
periaatteisiin. 

kyllä

Hyvinvoiva Koulu II
Opetuspalvelut / 
Suininlahden koulu

Riitta Hartikainen, 
Anna-Kaisa 
Laesharju, Mikko 
Laitinen

Suininlahden koulu on saanut Erasmus+-akkreditoidun 
aseman, joka tarkoittaa laatuvarmistettua Erasmus+-
jäsenyyttä ja sen myötä monivuotista, jatkuvaa 
kansainvälisyyttä kehittävää liikkuvuustoimintaa 
hankekaudella 2021 - 2027. Hyvinvoiva Koulu II-hanke 
pyrkii kehittämään ennen kaikkea henkilöstön resilienssiä eli 
keinoja säilyttää toimintakykynsä, ammatillisuutensa ja 
yhteistyökykynsä vastoinkäymisiä kohdattaessa. Saada 
kursseilta vuorovaikutuksessa muiden maiden osallistujien 
kanssa näkökulmia ja ideoita oman työn, oman jaksamisen 
ja oman työyhteisön hyvinvoinnin kehittämiseen 

2022-2023

kesken 
(1.6.2022-

31.8.2023 ja 
jatkuen 

akkreditointi-
statuksen 

vuoksi 
tarvittaessa 
v:een 2027)

58 052
koulutusmatkojen aikaiset 
sijaiskulut

parantaa henkilöstön ammatillista osaamista 
sekä fyysistä ja henkistä toimintakykyä sekä 
resilienssiä osallistumalla kansainvälisiin 
hyvinvointikoulutuksiin

kyllä



Learning to live together in peace 
and harmony -Erasmus+ -projekti 
2019-2021 (OPH)

Opetuspalvelut / Ahmon 
koulu

Markus Koivisto

Hankkeen tavoitteena on lisätä Euroopan maiden 
yhteenkuuluvaisuuden tunnetta, suvaitsevaisuutta ja 
ehkäistä vastakkainasettelun lisääntymistä Euroopassa. 
Hankkeessa “Learning to live together in peace and 
harmony” kuusi Euroopan maata toimivat yhdessä 
hankkeen teemojen  tavoitteiden saavuttamiseksi 
seuraavien teemojen ympärillä: Kulttuuri-identiteetti ja arvot, 
Historialliset juuremme, Toisten kulttuurien arvostaminen, 
Yhteinen kulttuuriperintömme, Kulttuurillinen erilaisuus, 
Sosiaalinen ulkopuolisuus. Hankkeen aikana järjestetään 
seminaareja osallistujamaissa, joihin valmistaudutaan 
tekemällä ennakkotehtäviä ja osallistumalla aktiviteetteihin 
seminaareissa. 

2019-2022
päättynyt 
31.8.2022

32 850 sijaiskulut

Hanke vaikuttaa laajalti Ahmon koululla sekä 
oppilaiden että henkilökunnan kautta. 
Hankkeessa mukana olevat opiskelijat tutustuvat 
eurooppalaisiin nuoriin ja oppivat samalla 
kansainvälisyydestä sekä kehittävät kielitaitoaan. 
Kansainvälisten kontaktien myötä opimme 
tuntemaan toisiamme, toistemme tapoja ja 
kulttuureja sekä ennen kaikkea luopumaan 
ennakkoluuloistamme. Hankkeemme on 
esittäytynyt koulun Erasmus+ -messuilla 
koulumme muiden hankkeiden kanssa. Siilinjärvi 
ja Ahmon koulu on jo nyt vakiintunut ja arvostettu 
kumppani kansainvälissä hankkeissa. 
Hankkeemme Suomen seminaari järjestetään 
Siilinjärvellä toukokuussa 2021. Tuolloin 
kansainvälisyys ja hankkeen näkyvyys on hyvin 
suuri koulullamme.

kyllä

We Love Bees (Erasmus)
Opetuspalvelut / Ahmon 
koulu

Silja Kärjä
”We Love Bees” on hyvin suunniteltu projekti, joka 
kannustaa opiskelijoita toteuttamaan kestävämpää 
elämäntapaa.

2020-2023
kesken 

(30.11.2023 
saakka)

35 944

We Love Bees -hankkeen tavoitteena on lisätä 
tietoisuutta hyönteisten merkityksestä ihmiselle 
ja vaikuttaa nuorten asenteisiin niiden määrän 
vähenemisen estämiseksi. Oppilaille annetaan 
mahdollisuus toimia konkreettisesti ilmastokriisiä 
vastaan ja heitä kannustetaan ottamaan 
luontoarvot huomioon. Oppilaat oppivat paitsi 
luonnosta, tieteistä ja hyönteisten merkityksestä 
ihmiselle (erityisesti mehiläisistä), myös eri 
kulttuureista, tietotekniikasta ja 
yhteisöllisyydestä. Hankkeen vaikuttavuus on 
laaja: Ahmon koulussa toimii Unesco-ryhmä, 
joka toteuttaa hanketta. Ryhmä on kaikille avoin 
ja tällä hetkellä siihen kuuluu 70 oppilasta. Koko 
koululle on jo hankkeen puitteissa järjestetty 
halloween-tempauksen yhteydessä 
"Kauhutarinoita kumppanimaista" sekä 
ystävänpäivätempaus "Ystävämme hyönteiset" -
teemalla.

kyllä

Healthy heritage tracks (Erasmus)
Opetuspalvelut / Ahmon 
koulu

Piia Bakker
Jatkohanke ”MILES”-hankkeelle. Tavoiteena liikuttaa lapsia. 
Tehdään sovellus, jolla kerätään dataa mm. 
perintötekijöistä.

2020-2023
kesken 

(31.8.2023 
saakka)

22280

Vaikutuksena on Siilinjärveläisten nuorten 
liikunnallisen elämäntavan aktivoiminen ja 
samalla omaan paikallishistoriaan ja muiden 
osallistujamaiden paikallishistoriaan 
tutustuminen. Tavoitteena on kehittää sovellus 
kussakin kohdemaassa, jonka avulla tulee sekä 
liikettä että paikallistietämystä lisää käyttäjille. 
Sovellus julkaistaan valmistuttua kaikille 
avoimeksi. Lisäksi kansainvälisyyskasvatus on 
hankkeessa isossa osassa.

kyllä

Erasmus+ KA12-SCH 2022, 
Learning teachers

Opetuspalvelut / Ahmon 
koulu

Markus Koivisto

Hankerahoitus on myönnetty opettajien 
täydennyskoulutuskursseihin ulkomailla sekä job shadowing 
-vierailuihin ulkomaisiin kouluihin ajalle 1.6.2022 - 
31.11.2023. 

2022-2023 kesken 16724 4181

Tavoitteena on saada lisäkoulutusta opettajan 
työhön sekä pedagogiikkaan että 
ainedidaktiikkaan ja lisätä opettajien ymmärrystä 
vieraita kulttuureita kohtaan. 

kyllä

Erasmus+ KA2 "Cultural Heritage, 
from Prejudice to awareness" 
(OPH)

Opetuspalvelut / Lukio
Merja Mikkonen / 
Aurora Hansen

Opiskelija- ja opettajavaihto kolmen muun eurooppalaisen 
kumppanuuskoulun kanssa. Vierailut ja yhteiset projektit 
teemalla kulttuuriperintö.

2019-2022 päättynyt 28 447

Opiskelijoille mahdollisuus tutustua 
samanikäisten nuorten elämään euroopan eri 
maissa, kokemus selviämisestä erilaisissa 
olosuhteissa ja vieraalla kielellä. Kielitaidon 
vahvistuminen. Omaan ja kumppanuusmaiden 
kulttuuriperintöön tutustuminen ja sitä kautta 
ennakkoluulojen vähentyminen ja arvostuksen 
lisääntyminen. Hanke maksaa osan 
sijaiskuluista.

kyllä



Koronan vaikutusten 
tasoittaminen

Opetuspalvelut / Lukio Olli Lipponen
Avustuksella paikataan pitkittyneen koronavirustilanteen 
johdosta opiskelijoille syntynyttä osaamisvajetta.

2021-2023 kesken 38 764 1 939

Opintojen suunnittelulla ja ohjauksella on suuri 
merkitys asioiden korjaamisessa. 
Hankerahoituksella palkataan opetushenkilöstöä, 
joka pystyy antamaan tukiopetusta ja 
erityisopetusta sekä tarvittaessa antamaan tukea 
opintojen suunnitteluun ja ohjaukseen. Hankkeen 
avulla voidaan antaa opiskelijoille valmistumisen 
valmiudet.

kyllä

Verkostosta laatua seutulukioihin Opetuspalvelut / Lukio Olli Lipponen
Laatutyön johtamisen kehittäminen, Verkostomainen 
toimintatapa laatutyön vahvistamisessa, Paikallisen 
laatutyön kehittäminen

2022-2024 kesken 25 364 2536,4
Tiedolla johtamisen kehittyminen. Verkoston 
hyödyntäminen kehitystyössä. Lukion 
pedagogiikan ja toimintakulttuurin kehittäminen

kyllä

Itä-Suomen lukioverkoston 
laatuhanke

Opetuspalvelut / Lukio Olli Lipponen

A) Alkukartoitus ->  laadun ja saavutettavuuden 
ekosysteemi (palvelumalli), B)  Laadukkaan oppimisen 
kehittäminen mm. kokemuksia vaihtamalla, C)  
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lisääminen, myös digitaalisissa 
ympäristöissä

2022-2024 kesken 17 000 1 700

Opiskelijoiden ja henkilöstön osallisuuden 
paraneminen, Lukion saavutettavuuden 
paraneminen digitaalisia ympäristöjä 
kehittämällä, Hyvinvoinnin paraneminen

kyllä

Siilin nuoret Nuoriso- ja kulttuuripalvelut Tuula Pärnänen

Ohjaus-, neuvonta- ja valmennuspalvelut nuoren 
itsenäistymistä, hyvinvointia, koulutusta ja työelämää 
tukemaan. Yksilö- ja ryhmävalmennusta, nuoren 
voimavaroja huomioivaa, vuorovaikutusta ja 
elämänhallintaa lisäävää tukea ja palveluohjausta.

2021-2023 kesken 499 372 74 861

Parantaa haastavassa tilainteissa olevien 
nuorten kiinnittymistä koulutus- ja 
työllistymispolulle tarjoten yksilö- ja 
ryhmävalmennusta, tietoa ja  ohjausta. 
Täydentää kunnan palvelutarjontaa ja 
kehittämistyön seurauksena syntyy merkittävä 
vaikeassa työmarkkina-asemassa olevien 
nuorten työllisyyttä edistävä toimintamalli.

kyllä

Siilinjärven Ikiliikkuja Liikuntapalvelut Timo Hyötyläinen

Siilinjärven Ikiliikkuja vahvistaa Siilinjärven kunnan 
rakenteita ja toimintakulttuuria innostamaan ja 
mahdollistamaan ikääntyneiden liikkumista toimintakyvyn 
tukemiseksi.

2020-2022
kesken 

(1.2.2020 - 
31.5.2023)

23 300 23 300

Liikunta- ja hyvinvointipalveluiden kehittyminen ja 
olemassa oleva tarjonta tulee paremmin esiin. 
Eri hallinnonalojen välinen yhteistyö ja tietoisuus 
muiden toiminnasta parantunut.

kyllä

Etsivän nuorisotyö, Siilinjärven 
kunnan etsivän nuorisotyön 
järjestäminen (AVI)

Nuoriso- ja kultuuripalvelut Tuula Pärnänen

Etsivän nuorisotyön järjestäminen Siilinjärven kunnassa,  
tukitoimia tarvitsevien nuorten ja nuorten aikuisten (alle 29-
v.) yksilö- ja pienryhmätoiminta, palveluohjaus, 
psykososiaalinen tuki. 3 HTV

2021-2023
kesken 

(1.11.2021-
31.12.2023)

194 723 295 000

Lakisääteinen järjestettävä toiminta. Ilman 
asiantuntijuutta ja etsivää nuorisotyötä sekä 
tarjottuja kattavia tukitoimia, apua tarvitsevien 
nuorten tavoittaminen olisi mahdotonta, 
syrjäytyminen lisääntyisi ja pahoinvointi nuorten 
aikuisten keskuudessa kasvaisi. Tärkeää 
palveluohjausta ja parhaimmillaan 
ennaltaehkäisevää nuorisotyötä.

kyllä

Ukranalaisten lasten 
varhaiskasvatuksen ja 
esiopetusryhmässä 
perusteopetuksen valmistan 
opetuksen kustannusten 
kattaminen 

Varhaiskasvatuspalvelut ja 
esiopetus

Sinikka Hyvärinen

Haavoittuviin ryhmiin kuuluvien tilapäistä suojelua hakevien, 
saavien, kansainvälistä suojelua hakevien ja paperittomien 
lasten mahdollisuutta osallistua laadukkaaseen 
varhaiskasvatukseen sekä kannustamaan kuntia 
varhaiskasvatuksen järjestämiseen näille lapsille

2022
kesken ( 

4.3.2022 - 
31.12.2023)

22 134

Avustuksella on saatu ukranalaisia lapsia 
sijoitettua varhaiskasvautuksen piirin ja palkattua 
ryhmiin kieltä osaavia ryhmäavustajia ja näin 
saatu paremmin lapsia sopeutumaan ryhmään. 

kyllä

VakaTuki -hanke Varhaiskasvatus Sinikka Hyvärinen
Varhaiskasvatuslain mukaisen tuen uudistamisen 
edistäminen ja vahvistaminen palkkaamalla lisähenkilöstöä 
ja järjestämällä henkilöstölle koulutusta. 

2022 -2023 kesken 420 000 105 000

Hankkeeseen palkattujen työntekijäiden ja 
koulutusten avulla uusi varhaiskasvatuksen 
tukitasot ja niihin liittyvät toimenpiteet saadaan 
jalkautettua kentälle ja muotoutumaan osaksi 
toimivaa arkea. Apuja saatu nimenomaan 
lapsiryhmiin, joissa on tuen tarpeessa olevia 
lapsia. 

kyllä

KEHITYSHANKKEET 
YHTEENSÄ

2 383 453 670 749



Tekniset palvelut Vuosi 2022
Tekninen 
lautakunta x.x.2023 
§x

Kunnanhallitus x.03.2023

Kehityshankkeen nimi Vastuupalvelualue
Hankkeen 
hallinnoija

Yhteyshenkilö Kehityshankkeen kuvaus ja tavoitteet
Hankkeen 
status / tila

Alkupvm Loppupvm Rahoittaja Kokonaisrahoitus €
Kunnan 

rahoitusosuus 
€

Hankkeen vaikutusten 
arviointi

Taivallahti-Mäntymäki kevyen 
liikenteen väylän 
uudisrakennushanke

Tekniset palvelut / 
Kuntatekniikka

Siilinjärven kunta
Kuntatekniikan 
päällikkö Timo 
Korhonen

Hankkeessa rakennetaan uusi kevyen 
liikenteen väylä uuden Taivallahden ja 
Mäntymäen asuinalueiden välille. Uusi yhteys 
mahdollistaa Taivallahden alueelta ja sen 
kautta Mäntymäen läpi tapahtuvan jalan ja 
pyörällä tapahtuvan liikenteen. Kävelyn ja 
pyöräilyn edistämisen investointiohjelmassa
myönnettävällä valtionavustuksella tuetaan 
ensisijaisesti hankkeita, joilla
vaikutetaan vähentävästi liikenteen 
päästöihin sekä lisätään kävely- ja
pyöräilymatkojen määrää ja kulkutapaosuutta 
parantamalla arkikävelyn ja -pyöräilyn 
olosuhteita ja houkuttelevuutta.

Käynnissä 1.1.2022 31.10.2023

Traficom / 
Liikenne- ja 
viestintävira

sto

85 000 42 500

Kävelyn ja pyöräilyn 
kulkutapaosuuden 
lisääntyminen ja 
koululaisten 
saattoliikenteen 
väheneminen. Tämä näkyy 
päästöjen vähenemänä ja 
koululaisten arkiliikunnan 
lisääntymisenä. Liikunta- ja 
virkistyalueiden 
saavutettavuuden 
paraneminen ja lisääntyvä 
käyttö. Arki- ja 
hyötyliikunnan 
lisääntyminen edistäen 
asukkaiden hyvinvointia.

Kuopio-Siilinjärvi pyöräilyn 
viitoitushanke

Tekniset palvelut / 
Kuntatekniikka

Siilinjärven kunta
Kuntatekniikan 
päällikkö Timo 
Korhonen

Hankkeessa rakennetaan Kuopion seudun 
pyöräväyläverkon viitoitus
Siilinjärven kunnan ylläpitämille 
katuosuuksilla ja Siilinjärven keskustan
alueella. Edistetään pyöräilyn 
kulkutapaosuutta koulu-, työ- ja 
arkiliikkumisessa. Toteutetaan 
taajamakohtaisesti realistiset 
pyöräilyolosuhteiden kehittämistoimenpiteet. 

Käynnissä 2.1.2022 1.11.2023

Traficom / 
Liikenne- ja 
viestintävira

sto

37 500 18 750

Hankekohteen 
pyöräilijöiden määrä 
vaihtelee eri katuosuuksilla 
150-820 käyttäjän välillä 
vuorokaudessa. Hankkeen 
kautta tavoiteltava muutos 
+17% perustuu 
asukasmäärän kasvuun 
sekä kulkutapaosuuden 
muutokseen aikavälillä 
2020-35. (Kuoma-
liikennemallin 2019)

Leppäkaarteentien uusi 
kevyen liikenteen väylä

Tekniset palvelut / 
Kuntatekniikka

Siilinjärven kunta
Kuntatekniikan 
päällikkö Timo 
Korhonen

Hankkeessa rakennetaan uusi 
Leppäkaarteentien kevyen liikenteen väylä 
Leppäkaarteentien katusaneerauksen 
yhteydessä. Katuremontin yhteydessä 
rakennetaan erillinen kevyenliikenteen väylä 
ajoradan yhteyteen. Tämä lisää liikkujien 
turvallisuutta ja houkuttelee lisää kävelyn ja 
pyöräilyn kulkutapaosuutta.

Käynnissä 3.1.2022 2.11.2023

Traficom / 
Liikenne- ja 
viestintävira

sto

75 000 37 500

Kävely- ja pyöräilymäärät 
ovat Leppäkaarteentiellä 
30/vrk. Hankkeen 
tavoitteena on 
kaksinkertaistaa kävelyn- ja 
pyöräilijöiden määrä 
katuosuudella vuoteen 
2035 mennessä, koska 
kadun varteen tulee aivan 
oma väylä kävelijöille ja 
pyöräilijöille.

Mutkajuoheen kevyen 
liikenteen väylä

Tekniset palvelut / 
Kuntatekniikka

Siilinjärven kunta
Kuntatekniikan 
päällikkö Timo 
Korhonen

Hankkeessa rakennetaan uutta ja 
saneerataan vanhaa Mutkajuoheen kevyen 
liikenteen väylää välillä Laitilantie-Nilsiäntien 
alikulku. Samalla rakennetaan uutta kevyen 
liikenteen väylää Siilinkoskentielle välille 
Laitilantie-Mutkajouhe. Hankkeen tavoitteena 
on parantaa väylän käytettävyyttä ja 
liikenneturvallisuutta kunnostetulla osuudella.

Käynnissä 4.1.2022 3.11.2023

Traficom / 
Liikenne- ja 
viestintävira

sto

38 500 19 250

Hankekohteen nykyinen 
kävely- ja pyöräilymäärä on 
440 kpl arkivuorokaudessa. 
Ennustetun 
asukasmäärämuutoksen (+ 
350 asukasta, +14 %) 
kautta tavoitellaan kävelyn- 
ja pyöräilyn 
kulkutapaosuuden kasvuksi 
+ 17 %. Kävelijöiden ja 
pyöräilijöiden 
kulkutapaosuus on 19 %. 
Hankkeen kautta 
tavoiteltava muutos +17% 
perustuu asukasmäärän 
kasvuun sekä 
kulkutapaosuuden 
muutokseen aikavälillä 
2020-35.

Yhteensä              236 000            118 000   

Pyöräilyn kulkutapaosuuksien 
lisääntyessä tavoitellaan 
vaikuttavuutta päästöjen 
vähentymisenä, terveyshyötyinä 
ja hyvinvoinnin lisääntymisenä. 
Lisäksi tavoitellaan keskutan 
houkuttelevuuden lisääntymistä 
laadukkaiden, hyvin 
opastettujen pyöräilyväylien 
avulla.

Siilinjärven kuntastrategian 
tavoite on viihtyisät asuin- ja 
elinympäristöt hyvinvointia 
edistämässä. Tällöin 
yhdyskuntasuunnittelussa 
huomioidaan esteettömyys ja 
turvallinen tapa liikkua eri-
ikäisille ja eri elämäntilanteissa 
oleville kuntalaisille.

Siilinjärven kuntastrategian 
tavoite on viihtyisät asuin- ja 
elinympäristöt hyvinvointia 
edistämässä. Tällöin 
yhdyskuntasuunnittelussa 
huomioidaan esteettömyys ja 
turvallinen tapa liikkua eri-
ikäisille ja eri elämäntilanteissa 
oleville kuntalaisille.

Yhteys kuntastrategiaan

Kasvu - Hyvinvointi - Talous

Arki- ja hyötyliikunnan 
lisääntyminen edistäen 
asukkaiden hyvinvointia



SIILINJÄRVEN KUNTA Kunnanhallitus 13.4.2023

Yhteiset palvelut Vuosi 2022

Kehityshankkeen nimi Vastuupalvelualue Hankkeen hallinnoija Yhteyshenkilö
Kehityshankkeen kuvaus ja 
tavoitteet

Toiminta-vuodet
Hankkeen 

status
Kokonaisrahoitus 

€
Kunnan 

rahoitusosuus €
Hankkeen vaikutusten 

arviointi
Kasvu Hyvinvointi Talous

Tiedolla tulokselliseen 
työterveysyhteistyöhön

Henkilöstöpalvelut
Siilinjärven kunta 
yhdessä Varkauden 
kaupungin kanssa

Työhyvinvointisuun
nittelija Anne 
Lankinen

Hankkeen keskeiset tavoitteet ovat 
toimivampi ja tiiviimpi 
työterveysyhteistyö, jota tehdään 
asiakaslähtöisesti ja tiedolla 
johtamisen periaatteiden mukaisesti;

2021-2022 käynnissä               60 000                   17 500   

Työterveysyhteistyön 
vaikuttavuuden arviointi; uudet 
ennaltaehkäisevän työn 
muodot sekä 
työkykyjohtamisen käytännöt 
etätyön johtamisessa. 
Työterveysyhteistyön 
vaikutusten arvioinnin 
menetelmien ja mittareiden 
luominen tuo uutuusarvoa 
vaikeasti mitattavalle 
vaikuttavuuden arvioinnille. 

SitraLab 4  - Osallisuuden 
muutosohjelma

Tietotekniikkapalvelut Sitra ja Siilinjärven kunta
Digijohtaja Tiia 
Häsä

Konkreettinen kokeilu on 
osallistuvan budjetoinnin digialustan 
käyttöönotto ja pilotointi. Kokeilun 
laajempi asiayhteys on kuntalaisten 
osallisuuden ja 
vaikutusmahdollisuuksien 
lisääminen, kuntalaisten 
osallistumisen ja vaikuttamisen 
mahdollistavan toimintakulttuurin 
käynnistäminen, hyvinvoinnin 
edistäminen ja kunnan vetovoiman 
lisääminen, kun palvelut vastaavat 
entistä paremmin kuntalaisten 
tarpeita.

2022-2023 käynnissä               14 900                             -   

Toimintakulttuuri/organisaat
ion sisäiset asenteet. 
Itsearviointi: 
- Digitaalinen osallisuusalusta 
jää pysyväksi 
vaikuttamiskanavaksi: kyllä/ei, 
miksi
- Osallistuva budjetointi jää 
pysyväksi toimintamalliksi: 
kyllä/ei
- Osallistuva budjetointi on osa 
kaikkien palvelualueiden 
toimintaa: kyllä/osittain/ei, 
miksi
- Minikysely kunnan 
työntekijöille/esihenkilöille/päät
täjille (6-8kysymystä), 
mukaillen Backman&Unkari-
Virtanen (2001) 

Kuntalaisten osallisuuden 
kokemus
-Osallisuusindikaattori 
(THL),2023,2024 > jatkossa 
1xvaltuustokausi

Alustan käyttöä kuvaavat 
indikaattorit.
Osallistuvan budjetoinnin 
seurantaindikaattorit.

OmaKunta verkkoasiointi ja 
sähköisen asioinnin konseptointi

Tietotekniikkapalvelut Kuopion kaupunki
projektipäällikkö Ari-
Jukka Niiranen, 
Istekki

Projektin lopputuloksena otetaan 
käyttöön Kuopion kaupungille ja 
Siilinjärven kunnalle uusi OmaKunta 
verkkoasioinnin ja sähköisen 
asioinnin konsepti, 
verkkopalvelualusta sekä julkaistaan 
julkinen OmaKuntakuntaportaali. 
Portaalin julkaisun yhteydessä 
otetaan käyttöön 
verkkopalvelualustan jatkuvat 
palvelut. 

2021-2022 Päättynyt             330 000                   14 250   

Kuntapalveluiden 
digitalisointiin syntyy yhteinen 
toimintamalli, digitalisoidut 
palvelut ovat 
paikkariippumattomasti 
saavutettavissa, 
digitaalisuudesta tulee arkinen 
tapa toimia. Vaikutukset 
resursointiin ja talouteen.

Tapaamo - Siilinjärveläisten avoin 
kohtaamispaikka

Työllisyyspalvelut
Siilinjärven kunta. 
Osatoteuttajana 
Huoltoliitto ry

Projektipäällikkö 
Tiina Pylkkönen

Hankkeessa luodaan yhteisöllisyyttä 
ja osallisuutta lisäävä toimintamalli 
Siilinjärvelle. Hankkeen toiminnassa 
ovat
kunnan lisäksi mukana alueen 
järjestöt. Hankkeessa vahvistetaan 
kolmannen sektorin roolia 
syrjäytymisen ehkäisyssä
ja luodaan rakenne eri toimijoiden 
väliseen yhteistyöhön. Toimenpiteillä 
tuetaan erityisesti heikossa 
työmarkkinaasemassa
olevia ja heidän työllisyyspolulla 
etenemistään. Hankkeessa lisätään 
toimijoiden ja kohderyhmän 
digitaalisia valmiuksia.

2021-2022 Päättynyt             301 263                   33 997   

Toimintamallin toimivuus ja 
osallistuminen. Työikäisten 
kiinnittyminen III-sektorin 
toimijoiksi ja harrastajiksi. 
Digitaalisten kanavien 
toteutuminen ja käyttöönotto

KEHITYSHANKKEET YHTEENSÄ 706 163 65 747

Yhteys kuntastrategiaan

Työhyvinvointi ja osaaminen

Osallisuus, talous ja digitalisaatio

kasvu, talous, digitalisaatio

Osallisuus, hyvinvointi, työllistyminen ja 
digitalisaatio



Elinvoima- ja 
konsernipalvelut 

Vuosi 2022
Kunnanhallitus 
13.4.2023

Kehityshankkeen nimi Vastuupalvelualue
Hankkeen 
hallinnoija

Yhteyshenkilö Kehityshankkeen kuvaus ja tavoitteet
Hankkeen status 

/ tila
Alkupvm Loppupvm Kokonaisrahoitus €

Kunnan 
rahoitusosuus 

€

Hankkeen vaikutusten 
arviointi

Kalakukko ry - Leader hankkeet 
2021-22

Elinvoima- ja 
konsernipalvelut

Kalakukko Ry
Toiminnanjohtaja 
Jaana Paananen

Toiminnan tarkoituksena on edistää 
maaseudun elinvoimaisuutta sekä kehittää 
asumisen ja toimeentulon edellytyksiä. 
Yhdistyksen toiminta on avointa kaikille 
maaseudun kehittämisestä kiinnostuneille.

Siirtymäkausi 
2021-22 päättynyt

1.1.2021 31.12.2022 2 081 250 92 829
Maaseudun yhteisöjen ja 
yritystoiminnan 
edistäminen

Pohjois-Savon Lakeland 2
Elinvoima- ja 
konsernipalvelut

SavoGrow Oy
Projektipäällikkö
Sari Hyttinen

Pohjois-Savon Lakeland 2 -hanke toimii 
kansainvälisen matkailun kehittämisen 
käytännön työkaluna Pohjois-Savon 
maakunnassa. Hankkeen tavoitteena on 
nostaa Lakeland-alueen profiilia 
kansainvälisesti tunnetuksi 
matkailualueeksi.Hankkeessa tehdään 
konkreettista osaamiseen, tuotteistamiseen, 
yhteistyöhön, saavutettavuuteen sekä 
markkinointiin ja myyntiin liittyvää 
kehittämistyötä yhdessä alueen pk-yritysten ja 
muiden matkailualan toimijoiden kanssa.

Jatkoajalla 1.4.2019 31.3.2023 1 669 743 12 000

Alueen tunnettavuuden 
lisääntyminen, 
kanvainväliset valmiudet, 
uudet tuotteet ja 
tuotepaketit

Kesto-hanke - Siilinjärven 
kunnan ilmasto-ohjelma

Elinvoima- ja 
konsernipalvelut

Navitas Kehitys Oy
Projektivastaava 
Jaakko 
Lappalainen

Siilinjärven kunnalle laaditaan ilmasto-ohjelma 
Kestävän energiankäytön, 
materiaalitehokkuuden ja ilmaston seudullinen 
toimintasuunnitelma (KESTO) -hankkeessa 
vuosina 2020 – 2021. Ilmasto-ohjelmassa 
asetetaan tavoitteet kunnan ilmastotyölle ja 
laaditaan konkreettiset toimenpiteet 
ilmastotavoitteisiin pääsemiseksi sekä mittarit 
niiden seuraamiselle.

Päättynyt 
28.2.2022

1.1.2020 28.2.2022 776 714 18 000

Hankkeessa valmistellaan 
mittareita sekä luodaan 
kuntiin yhteinen 
toimintatapa seurata 
ilmastovaikutuksia ja 
toimien taloudellisuutta 
sekä vaikuttavuutta.

NewTech - Yritysten kasvu ja 
kansainvälistyminen 
(Teknologiateollisuus uudistuu) 

Elinvoima- ja 
konsernipalvelut

Navitas Kehitys Oy ja 
osatoteuttajat 
Iisalmen 
teollisuuskylä Oy, 
Kehitysyhtiö 
SavoGrow Oy ja 
Savonia-
ammattikorkeakoulu 
Oy.

Projektijohtaja 
Juha Valaja

Hanke tarjoaa tukea Pohjois-Savon 
maakunnan sekä Pieksämäen ja Joroisten 
alueen kone-, energia- ja terveysteknologia-
alan sekä niille palveluja tuottavien pk-yritysten 
kasvun, kansainvälistymisen ja uudistumisen 
edistämiseen sekä digitalisaation 
mahdollisuuksien käytännön hyödyntämiseen. 

Jatkoajalla 1.1.2020 31.3.2023 1 834 063 9 653

Tuottavuus- ja 
innovointiklinikat ja niiden 
saavutettavuus yrityksissä, 
alihankintamessujen 
lukumäärä ja 
saavutettavuus yrityksissä, 
yrityskohtaiset 
kehittämissuunnitelmat ja 
yritysten 
kyvykkyysanalyysien 
lukumäärä.

Invest and Expand in Pohjois-
Savo

Elinvoima- ja 
konsernipalvelut

Kuopion kaupungin 
yrityspalvelut

Projektipäällikkö 
Stepan 
Tirkkonen

Hankkeen tavoitteena on kehittää toiminnassa 
olevaa Kuopio Invest in -työn mallia sekä 
laajentaa tämä lähikuntiin. Yhteistyössä 
tavoitellaan maakunnan
elinvoimaisuuden ja vetovoimaisuuden 
lisäämistä päämääränä houkutella alueelle 
uusia kansallisia ja kansainvälisiä 
investointeja.

Käynnissä 1.10.2020 31.3.2023 840 508 15 000

Verkostojen 
vahvistuminen ja 
laajeneminen. Siilinjärven 
osaamistarjoamat osaksi 
mallia. Mallin 
vakiinnuttaminen, uudet 
työpaikat ja investoinnit 
Siilinjärvellä

Nuoret pystyy
Elinvoima- ja 
konsernipalvelut

Siilinjärven kunta
Koordinaattori 
Henni Ruhanen

Hankkeessa kehitetään nuorille suunnattu 
kynnyksetön monitoimijainen 
palvelukokonaisuus, joka rakentuu 
yksilöllisesti kunkin nuoren ympärille tukemaan 
hänen tavoitteitaan. Palvelukokonaisuuden 
luomiseksi nuoria ja eri toimijoita osallistetaan 
monimenetelmällisen toiminnan suunnitteluun 
ja kehittämiseen hyödyntäen palvelumuotoilua. 

Päättynyt 1.10.2019 30.4.2022 320 255 21 234

Hankkeen tuloksena 
syntyvä nuorten tarpeista 
lähtevä, yksilöllinen ja eri 
toimijoita osallistava 
monitoimijainen ja – 
menetelmällinen 
palvelumalli.

Yhteys kuntastrategiaan

Kasvu - Hyvinvointi - Talous

Nuorten 15-29 -vuotiaiden 
hyvinvointi.

Kasvu, investointikyky

Osaamisen, kilpailukyvyn ja 
kasvun kehittäminen

Kestävä kehitys, vastuullisuus

Kilpailukyky, elinvoima ja 
työpaikat

Kilpailukyky, elinvoima ja 
työpaikat



Monipaikkaisuus-hanke
Elinvoima- ja 
konsernipalvelut

SavoGrow Oy
Projektipäällikkö 
Maria Puustinen

Monipaikkaisuuden, etätyöskentelyn ja 
matkailun tiedolla johtamisen hankkeen 
tavoitteena on kerätä ja visualisoida tietoa, jota 
säännöllisesti kertyy monipaikkaisista ja 
etätyöskentelevistä. Toisena tavoitteena on 
määrittää matkustavien epäsuorat 
hiilidioksidipäästöt. Hankkeen aikana 
selvitetään tiedon keräämisen keinoja, 
erityispainotuksena on liikkumisen merkitys 
sekä syntyvä hiilijalanjälki. Tiedon yhdistämistä 
perinteiseen matkailutietoon tullaan 
kokeilemaan ja tiedon visualisointia 
digitaalisella alustalla pilotoidaan ensimmäistä 
kertaa.

Käynnissä 1.10.2021 31.10.2023 417 312 10 000

Hankkeen aikana koottu 
tieto ja tulokset ovat 
vapaasti toimijoiden
käytettävissä. Visualisoidut 
määrittelyt sekä 
mallinnukset ovat 
toimijoiden 
hyödynnettävissä.

MUKKE-Kopion seudun 
kyytipalveluhanke

Elinvoima- ja 
konsernipalvelut

Sansia Oy
Liikenne-
palvelupäällikkö 
Jani Ronkainen

Hankkeen tavoitteena on parantaa Kuopion 
seudun, sekä laajemmin alueen asukkaiden 
kuljetuspalveluita. Hanke tavoittelee myös 
tehokkaampia henkilökuljetuksia ja niiden 
ohjausta sekä helpottaa julkisten 
henkilökuljetusten suunnittelua ja hankintaa. 

Päättynyt 1.10.2021 31.12.2022 60 000 1 636

Hankkeen uutuusarvona 
on uudenlainen digitaalisia 
ratkaisuja hyödyntävä 
toimintamalli kuljetusten 
suunnitteluun, hankintaan 
ja operointiin.

Hyvällä Mielellä Pohjois-Savo 
2021-2030

Elinvoima- ja 
konsernipalvelut

Kuopion kaupunki 
Osatoteuttajina: Itä-
Suomen yliopisto, 
Savonia, HuMak

Hankejohtaja 
Helena 
Länsimies

Hankkeen tavoitteena on edistää maakunnan 
työllisyysasteen nostoa tukemalla Pohjois-
Savon väestön hyvinvointia ja sairastavuuden 
vähentämistä ennaltaehkäisemällä päihde- ja 
mielenterveyden ongelmia. Tavoitteena on 
ennaltaehkäistä mielenterveyden ongelmia ja 
päihteiden ongelmakäyttöä kehittämällä 
pohjoissavolaisten hyvinvointia tukevia 
pysyviä toimintamalleja, rakenteita ja 
verkostoja.

Käynnissä 1.5.2021 30.8.2023 3 407 187 38 955

Otos ja arviointiasetelma.
Hyvinvointi, terveys ja 
niiden taustalla olevat 
tekijöiden
digitaalinen tiedonkeruu.
Kustannusvaikuttavuus-
tiedon keruu.
Prosessiarviointi ja tiedolla 
johtaminen.

Kohti biokaasutuotannon 
käyttöönottoa lypsykarjatiloilla 
Pohjois-Savossa II - FarmGas-
PS 2

Elinvoima- ja 
konsernipalvelut

Luonnonvarakeskus 
LUKE / 
Osatoteuttajana 
Savonia Oy

Mikko Järvinen / 
LUKE

Hankkeessa luodaan Pohjois-Savoon 
teknistaloudellinen ja kestävä 
toimintakonsepti, jossa biokaasun tuotanto ja 
mädätteen hyödyntäminen tapahtuvat 
hajautetusti maatiloilla tai maatilojen yhteisissä 
pienissä, alle 20.000 tn/v, biokaasulaitoksissa, 
mutta biokaasun sisältämän energian 
hyödynnetään keskitetysti joko paineistettuna 
biokaasuna (CBG) tai nesteytettynä 
biokaasuna (LBG). Hankkeessa tehtävät 
skenaariot ovat lähtökohta maatilojen 
biokaasulaitosten varsinaiselle 
investointipilotille 2022-2025.

Käynnissä 1.6.2021 31.8.2023 505 543 10 000

Hajautetun biokaasun 
tuotantokonseptin 
perusteet ja reunaehdot. 
Biokaasualaan 
vaikuttavista tuista, 
kannustimista ja 
lainsäädännöstä.
Esitetään 4-8 
toimintamallia, joiden 
perusteella voidaan 
arvioida hajautetun 
toimintamallin
kokonaiskannattavuutta 
sekä tilojen että muiden 
toimintamallissa olevien 

Digitaalisen yleiskaavan 
jatkuvan ylläpitoprosessin 
luominen 

Elinvoima- ja 
konsernipalvelut

Varkauden kaupunki 
Osatoteuttajat: 
Pieksämäen 
kaupunki ja 
Siilinjärven kunta

Paikkatietosuunn
ittelija Petri 
kapanen, 
Varkauden 
kaupunki.

Muodostetaan kuntien nykyisistä eri 
formaateissa olevista yleiskaavoista 
yhtenäinen vektorimuotoinen 
ajantasayleiskaava määräyksineen, joka 
voidaan julkaista sähköisissä 
palvelukanavissa ja jolle voidaan muodostaa 
jatkuva ylläpitoprosessi. Vektorimuotoinen 
ajantasayleiskaava voidaan viedä 
mahdollisesti toteutettavaan valtakunnalliseen 
MRL:n uudistuksessa tarkoitettuun 
kaavatietomalliin. 

Käynnissä 3.9.2021 31.10.2023 270 640 9 552

Hankkeessa luotua 
tietojärjestelmäriippu-
matonta ajantasaisen 
yleiskaavan jatkuvan 
ylläpidonprosessia voi 
helposti sovittaa kunkin 
kunnan vektorimuotoisen 
yleiskaavan 
muodostamiseen ja 
käyttöön, sekä 
julkaisemiseen 
mahdollisissa 
valtakunnallisissa 
digipalveluissa. 

Kasvu, kilpailukyky ja elinvoima

Palveluiden saavutettavuus ja 
digitalisaatio

Hyvinvointi, osallisuus, 
palvelurakenteen parantaminen.

Kestävä kehitys, ilmasto-ohjelma

Digitalisaatio, palveluiden 
kehittäminen



Yrittäjän uusi suunta
Elinvoima- ja 
konsernipalvelut

Kuopion seudun 
Uusyrityskeskus ry

Pekka Turunen

Hankkeen kohderyhminä ovat mikroyrittäjät, 
joiden toimialan talous on kärsinyt 
koronaepidemiasta ja muista viimeaikaisista 
toimintaympäristön muutoksista, ja joiden 
valmiudet palata kasvu-uralle ovat 
heikoimmat. Hankkeen tavoitteena on, että 
mikroyrittäjät kykenevät liiketoiminnan eri 
muutostilanteissa säilyttämään ja 
parantamaan työkykyään sekä johtamaan 
itseään ja henkilökuntaansa. Tällöin yrittäjät 
pystyvät paremmin uudistamaan, 
kasvattamaan ja vahvistamaan 
liiketoimintaansa. Hankkeen toiminta-alueena 
on Kuopio, Siilinjärvi, Kaavi ja Rautavaara.

Käynnissä 1.5.2022 31.12.2023 323 207 5 404

Kannattavuuslaskelmat ja 
toimenpide-ehdotukset 
yrittäjän resurssit 
huomioiden. 
Hyvinvointikartoitukset ja 
toimenpide-ehdotukset 
hyvinvoinnin edistämiseksi 
yrittäjän resurssit 
huomioiden

Muut hankkeet
Yhteensä          12 506 422             244 263   

Elinvoima - Kasvu ja työpaikat


