Henkilostokertomus vuodelta 2022
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Valmistelija

henkiléstojohtaja Tiina Veijola, puh. 044 740 1201

Siilinjarven kunnan vuoden 2022 henkiléstékertomus on katsaus mm.
henkildstomaariin, poissaoloihin, vaihtuvuuteen, osaamisen kehittdmiseen
ja tydhyvinvointiin. Henkildstdkertomuksen tavoitteena on tarjota tietoa
strategisen henkildstdjohtamisen seka henkildstdpolitiikan kehittamiseksi.
Henkildstokertomus on tarkoitettu johdon, poliittisten paattajien ja
tyodntekijoiden kayttoon.

Henkilbtydvuosina mitattuna vuonna 2022 kunnassa oli 1365
henkilétydvuotta (vuonna 2021 1359). Henkil6stéresurssia oli 6
henkilotydvuotta enemman kuin edellisend vuonna. Henkiloston keski-ika
vuonna 2022 oli 46 vuotta.

Siilinjarven kunnassa oli vuonna 2022 jalleen ennatysmaara haettavana
tydpaikkoja. Uusia tydpaikkoja oli 346 kappaletta eli 36 enemman kuin
vuotta aiemmin. Tyopaikkoihin oli 1153 hakijaa. Hakijamaara tyopaikkaa
kohden on tipahtanut viime vuoden 4,2 hakijasta 3,3 hakijaan. Henkildston
vaihtuvuus oli vuonna 2022 edellisvuotta suurempi. Lahtévaihtuvuus nousi
7 prosentista 10 prosenttiin.

Sairauspoissaolot nousivat jalleen edelliseen vuoteen verrattuna, ollen
17,6 kalenteripaivaa/vakinainen tyontekija ja 17,4 kalenteripaivaa koko
henkildstolla. Tyétapaturmien aiheuttamissa poissaoloissa oli laskua.
Vuonna 2021 tydtapaturman aiheuttamia poissaoloja oli 714 paivaa, kun
taas vuonna 2022 poissaoloja oli 665 paivaa..

Siilinjarven henkildstdékulut vuonna 2022 kokonaisuudessaan olivat
67 314 160 €. Henkilostokustannukset nousivat edellisesta vuodesta 2 836
551 €.

Henkilostokertomuksen mukaan voidaan todeta, etta kokonaistilanne on
hyva, erityisesti koko vuoden jatkunut korona- ja infektiotilanne seka
maailmantilanne huomioon ottaen. Lisaksi sosiaali- ja terveyspalveluiden
valmistelutehtavat ja siirto hyvinvointialueelle sujuivat hyvin.

Liitteena olevaa henkildstokertomusta taydennetaan puuttuvilta osin, kun
tarvittavat tiedot saadaan sidosryhmilta. Paivitetty henkiléstokertomus
litetddn osaksi vuoden 2022 tilinpaatoksen kasittelya.

Pé&étbksen vaikutusten ennakkoarviointi: ennakkoarviointia ei tarvita, koska kyseessé on toiminnan

seuranta.

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyy henkildstokertomuksen ja esittaa
kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy henkildstékertomuksen osana
vuoden 2022 tilinpaatdksen kasittelya.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Merkitaan, etta henkildstojohtaja Tiina Veijola oli lasna kokouksessa



asiantuntijana Teams-yhteyden valityksella tdman asian kasittelyn aikana
klo 15:45 - 16:23.



