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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Huttunen Anna puheenjohtaja  
 Oksman Merja I varapuheenjohtaja  
 Rautiainen Merja II varapuheenjohtaja Poissa §:n 22 ajan / 

Poistui §:n 27 käsittelyn 
aikana klo 17:00 

 Hiltunen Päivi jäsen  
 Konttinen Heikki jäsen  
 Rekola Jukka jäsen  
 Ryynänen Keijo jäsen  
 Venäläinen Matti jäsen  
 Jääskeläinen Heikki   
 
Poissa Santti Ulla 
 Lötjönen, Vesa  
 
Muu Daavitsainen Risto valtuuston puheenjohtaja Poissa §:n 22 ajan 
 Holm Terhi valtuuston I varapuheenjohtaja Etäyhteys 
 Ylikärppä Kauko valtuuston II varapuheenjohtaja  
 Ristikangas, Petteri  esittelijä/vs. kunnanjohtaja/talousjohtaja Poistui §:n 26 käsittelyn 

jälkeen klo 15:13 
 Kauppinen, Ella  pöytäkirjanpitäjä/hallintoasiantuntija  
 Jokikokko, Antti  asiantuntija/sivistysjohtaja Paikalla § 18-19 esittelyiden 

aikana klo 14:04-14:23 
 Kemppainen Jenni konsultti, Eezy Personnel Oy Paikalla §:n 27 esittelyn 

aikana klo 15:20 - 17:00 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Anna Huttunen Ella Kauppinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 16 - 27 
 
Pöytäkirjan tarkastus Siilinjärvi 23.1.2023 
 
 
 Merja Oksman Jukka Rekola 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 

Pöytäkirjan allekirjoittaminen, varmentaminen ja tarkastus on suoritettu 
sähköisesti. 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon (www.siilinjarvi.fi) 
24.01.2023 08:00 
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Kunnanhallitus § 16 23.01.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 23.01.2023 § 16    
      
 
 

Siilinjärven kunnan hallintosääntö määrää niistä ehdoista, joiden vallitessa 
kunnan toimielimen kokous on laillinen ja päätösvaltainen: 
 
Kunnanhallituksen kokouskutsu ja esityslista on toimitettava jäsenille ja 
muille läsnäoloon oikeutetuille vähintään viisi kalenteripäivää ennen 
kokousta (127 §). 
 
Kokouksen esityslista on julkaistava kunnan verkkosivuilla ennen kokousta 
(128 §). 
 
Lisäksi kuntalain (410/2015) 103 § määrää, että muu toimielin kuin 
valtuusto on päätösvaltainen, kun sen kokouksessa on enemmän kuin 
puolet jäsenistä läsnä. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja suorittaa nimenhuudon kokouksessa 
läsnä olevista henkilöistä ja sen jälkeen toteaa, onko kokous laillisesti 
koolle kutsuttu ja päätösvaltainen (hallintosääntö 134 §). 
 

Päätösehdotus Todetaan kunnanhallituksen kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 17 23.01.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 23.01.2023 § 17    
      
 
 

Siilinjärven kunnan hallintosäännön 146 § määrää toimielinten 
pöytäkirjojen tarkastamisesta. Kunnanhallituksen käytäntönä on valita 
kokouksen pöytäkirjalle kaksi tarkastajaa kunnanhallituksen läsnä olevista 
jäsenistä sen jälkeen, kun kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus on 
todettu. 
 
 

Päätösehdotus Valitaan kokouksen pöytäkirjalle kaksi tarkastajaa. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Merja Oksman ja Jukka Rekola. 
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Sivistyslautakunta § 90 20.12.2022 
Kunnanhallitus § 18 23.01.2023 

 
Sivistyspalveluiden uusien virkojen ja tehtävien perustaminen ja täyttöluvat 
 
Sivistyslautakunta 20.12.2022 § 90  
  
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Antti Jokikokko, puh. 044 740 1301, liikuntatoimenjohtaja 

Timo Hyötyläinen, puh. 044 740 1314. 
 
Sivistyslautakunnan tekemä vuoden 2023 talousarvioesitys sisältää kuusi 
uutta vakanssia sivistyspalveluihin. Vakanssit ovat seuraavat: 
- Liikuntapalvelut, liikunnanohjaaja, pääasiallisena tehtävänä on liikunta- ja 
hyvinvointineuvonta. Vakanssi perustetaan 1.5.2023 alkaen. 
- Kolme opettajan virkaa. Kaksi viroista on perusopetuksen 
erityisopetuksen opettajan virkoja ja yksi yhdistetty erityisopetuksen ja 
oppilaanohjauksen päätoimisen tuntiopettajan tehtävä. Erityisopetuksen 
opettajan virkojen sijoituspaikka virkasuhteen alussa on Hamulan ja 
Ahmon koulut. Yhdistetyn oppilaanohjaaja/erityisopettajan tehtävän 
sijoituspaikka virkasuhteen alussa on Suininlahden koulu. Virat täytetään 
1.8.2023 alkaen. 
- Kaksi koulunkäynnin ohjaajan työsopimussuhteista tehtävää. Ohjaajat 
toimivat erityisopettajien työpareina. Tehtävät täytetään 1.8.2023 alkaen.  
 
Valtuusto päättää vuoden 2023 talousarviosta kokouksessaan 19.12.2022. 
Mikäli valtuustossa tulee muutoksia sivistyspalveluiden talousarvioon, 
vedetään tämä asia pois käsittelystä. Siilinjärven kunnan hallintosäännön 
mukaan kunnanhallitus päättää viran ja tehtävän perustamisesta ja 
lakkauttamisesta. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Keskeinen tavoite uusien perustettavien tehtävien osalta on 
lisätä kuntalaisten hyvinvointia ja edistää heidän terveyttänsä. Erityisopetusresurssin vahvistaminen 
parantaa tukea tarvitsevien lasten oppimisen edellytyksiä. Liikuntaneuvonnan lisäresurssilla vastataan 
kasvaneeseen liikunta- ja hyvinvointineuvonnan kysyntään. 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle seuraavaa: 

1. Kunnanhallitus päättää ottaa käyttöön kaksi kokoaikaista ja toistaiseksi 
voimassa olevaa koulunkäynnin ohjaajan tehtävää 1.8.2023 alkaen 
seuraavin ehdoin: 
- yksiköt työsuhteen alkaessa: Hamulan koulu, Ahmon koulu 
- tehtävänimike: koulunkäynnin ohjaaja 
- kelpoisuusehto: soveltuva toisen asteen tutkinto tai 
ammattikorkeakoulututkinto, esimerkiksi koulunkäynnin- ja aamu- ja 
iltapäivätoiminnan ohjaaja, lähihoitaja tai sosionomi. 
- sovellettava virka- ja työehtosopimus: KVTES 
- työaikamuoto: yleistyöaika 
- palkkahinnoittelutunnus: 05KOU060 
 
Edellytyksellä, että kunnanhallitus hyväksyy edellä esitetyn, kunnanhallitus 
myöntää luvan koulunkäynnin ohjaajien tehtävien täyttämiseksi 1.8.2023 
alkaen. 
 
2. Kunnanhallitus päättää ottaa käyttöön kaksi kokoaikaista ja toistaiseksi 
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Sivistyslautakunta § 90 20.12.2022 
Kunnanhallitus § 18 23.01.2023 

voimassa olevaa perusopetuksen erityisopetuksen opettajan virkasuhdetta 
1.8.2023 alkaen seuraavin ehdoin: 
- yksiköt virkasuhteen alkaessa: Hamulan koulu, Ahmon koulu 
- kelpoisuusehto: asetus opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista § 8 
- sovellettava virka- ja työehtosopimus: OVTES 
- palkkahinnoittelutunnus: Osio B Liite 1 Peruskoulu § 3 
- työaikamuoto: opetusvelvollisuustyöaika 
 
Edellytyksellä, että kunnanhallitus hyväksyy edellä esitetyn, kunnanhallitus 
myöntää luvan erityisopetuksen opettajan virkojen täyttämiseksi 1.8.2023 
alkaen. 
 
3. Kunnanhallitus päättää ottaa käyttöön yhden kokoaikaisen ja toistaiseksi 
voimassa olevan perusopetuksen päätoimisen tuntiopettajan (opetettavat 
aineet: oppilaanohjaus ja erityisopetus) virkasuhteen 1.8.2023 alkaen 
seuraavin ehdoin: 
- yksikkö virkasuhteen alkaessa: Suininlahden koulu 
- kelpoisuusehto: asetus opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista § 6 ja 8 
- sovellettava virka- ja työehtosopimus: OVTES 
- palkkahinnoittelutunnus: Osio B Liite 1 Peruskoulu § 27 ja Osio B 
Yleissivistävän koulun opetushenkilöstön yhteiset määräykset § 6 
- työaikamuoto: opetusvelvollisuustyöaika  
 
Edellytyksellä, että kunnanhallitus hyväksyy edellä esitetyn, kunnanhallitus 
myöntää luvan päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteen täyttämiseksi 
1.8.2023 alkaen. 
 
4. Kunnanhallitus päättää ottaa käyttöön yhden kokoaikaisen ja toistaiseksi 
voimassa olevan liikunnanohjaajan tehtävän 1.5.2023 alkaen seuraavin 
ehdoin: 
- yksikkö alkaessa: liikuntapalvelut, liikunnan toiminta 
- tehtävänimike: liikunnanohjaaja 
- kelpoisuusehto: tehtävään soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai 
aikaisempi opistoasteinen tutkinto, esimerkiksi: liikunnanohjaaja, 
fysioterapeutti 
- sovellettava virka- ja työehtosopimus: KVTES 
- työaikamuoto: yleistyöaika 
- palkkahinnoittelutunnus: 02VAP050 
 
Edellytyksellä, että kunnanhallitus hyväksyy edellä esitetyn, kunnanhallitus 
myöntää luvan liikunnanohjaajan tehtävän täyttämiseksi 1.5.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
Kunnanhallitus 23.01.2023 § 18    
1067/01.01.01/2022    
 
 
Päätösehdotus 1. Kunnanhallitus päättää ottaa käyttöön kaksi kokoaikaista ja toistaiseksi 

voimassa olevaa koulunkäynnin ohjaajan tehtävää 1.8.2023 alkaen 



 
Siilinjärven kunta Pöytäkirja 2/2023  7 
 
Sivistyslautakunta § 90 20.12.2022 
Kunnanhallitus § 18 23.01.2023 

seuraavin ehdoin: 
- yksiköt työsuhteen alkaessa: Hamulan koulu, Ahmon koulu 
- tehtävänimike: koulunkäynnin ohjaaja 
- kelpoisuusehto: soveltuva toisen asteen tutkinto tai 
ammattikorkeakoulututkinto, esimerkiksi koulunkäynnin- ja aamu- ja 
iltapäivätoiminnan ohjaaja, lähihoitaja tai sosionomi. 
- sovellettava virka- ja työehtosopimus: KVTES 
- työaikamuoto: yleistyöaika 
- palkkahinnoittelutunnus: 05KOU060 
 
Kunnanhallitus myöntää luvan koulunkäynnin ohjaajien tehtävien 
täyttämiseksi 1.8.2023 alkaen. 
 
2. Kunnanhallitus päättää ottaa käyttöön kaksi kokoaikaista ja toistaiseksi 
voimassa olevaa perusopetuksen erityisopetuksen opettajan virkasuhdetta 
1.8.2023 alkaen seuraavin ehdoin: 
- yksiköt virkasuhteen alkaessa: Hamulan koulu, Ahmon koulu 
- kelpoisuusehto: asetus opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista § 8 
- sovellettava virka- ja työehtosopimus: OVTES 
- palkkahinnoittelutunnus: Osio B Liite 1 Peruskoulu § 3 
- työaikamuoto: opetusvelvollisuustyöaika 
 
Kunnanhallitus myöntää luvan erityisopetuksen opettajan virkojen 
täyttämiseksi 1.8.2023 alkaen. 
 
3. Kunnanhallitus päättää ottaa käyttöön yhden kokoaikaisen ja toistaiseksi 
voimassa olevan perusopetuksen päätoimisen tuntiopettajan (opetettavat 
aineet: oppilaanohjaus ja erityisopetus) virkasuhteen 1.8.2023 alkaen 
seuraavin ehdoin: 
- yksikkö virkasuhteen alkaessa: Suininlahden koulu 
- kelpoisuusehto: asetus opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista § 6 ja 8 
- sovellettava virka- ja työehtosopimus: OVTES 
- palkkahinnoittelutunnus: Osio B Liite 1 Peruskoulu § 27 ja Osio B 
Yleissivistävän koulun opetushenkilöstön yhteiset määräykset § 6 
- työaikamuoto: opetusvelvollisuustyöaika  
 
Kunnanhallitus myöntää luvan päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteen 
täyttämiseksi 1.8.2023 alkaen. 
 
4. Kunnanhallitus päättää ottaa käyttöön yhden kokoaikaisen ja toistaiseksi 
voimassa olevan liikunnanohjaajan tehtävän 1.5.2023 alkaen seuraavin 
ehdoin: 
- yksikkö alkaessa: liikuntapalvelut, liikunnan toiminta 
- tehtävänimike: liikunnanohjaaja 
- kelpoisuusehto: tehtävään soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai 
aikaisempi opistoasteinen tutkinto, esimerkiksi: liikunnanohjaaja, 
fysioterapeutti 
- sovellettava virka- ja työehtosopimus: KVTES 
- työaikamuoto: yleistyöaika 
- palkkahinnoittelutunnus: 02VAP050 
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Sivistyslautakunta § 90 20.12.2022 
Kunnanhallitus § 18 23.01.2023 

Kunnanhallitus myöntää luvan liikunnanohjaajan tehtävän täyttämiseksi 
1.5.2023 alkaen. 
 
Tämän päätöksen muutoksenhakuoikeus ei koske tehtävien täyttölupia, 
koska niiltä osin päätös koskee valmistelua (kuntalaki 136 §). 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että sivistysjohtaja Antti Jokikokko oli asiantuntijana 
läsnä kokouksessa tämän pykälän käsittelyn ajan klo 14:04 - 14:09. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Oheisaineisto 
 Vaikutusten ennakkoarviointi Sivistyspalveluiden uusien virkojen ja 

tehtävien perustaminen ja täyttöluvat 
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Sivistyslautakunta § 89 20.12.2022 
Kunnanhallitus § 19 23.01.2023 

 
Valtuustoaloite / Maatilavierailut peruskoululaisille 
 
Sivistyslautakunta 20.12.2022 § 89  
  
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Antti Jokikokko, puh. 044 740 1301 

 
Siilinjärven Perussuomalaisten valtuustoryhmä on tehnyt 7.11.2022 
valtuustoaloitteen, joka käsittelee maatilavierailujen toteuttamista 
perusopetuksen kouluissa. Aloitteessa esitetään, että Siilinjärven kunta 
sitoutuu selvittämään yhteistyötä paikallisten yrittäjien kanssa 
maatilavierailujen osalta sekä sitä tapahtuuko vierailut kenties 3. luokalla 
yrittäjille sopivassa määrin. Siilinjärven kunnan kouluja on ympäri 
Siilinjärveä, joten mahdollisuus vierailujen toteutumiseen 
pyöräillen/kävellen olisi hyvin mahdollista ja näin ollen se ei tuo Siilinjärven 
kunnalle kustannuksia. Kullekin koululle oletettavasti löytyisi lähimaatila, 
johon tutustua. Aloite kokonaisuudessaan on kokouksen 
oheismateriaalina.  
 
Alkutuotantoon perehtyminen on yksi osa perusopetuksen opetuksen 
sisältöjä. Alku- ja ruuantuotantoa käsitellään perusopetuksen aikana 
opetussuunnitelman mukaisesti mm. ympäristöopissa, biologiassa, 
maantiedossa, yhteiskuntaopissa, kotitaloudessa ja oppilaanohjauksessa. 
Maatilavierailut ovat yksi osa toteuttaa opetussuunnitelman mukaista 
opetusta. Alakoulun osalta alkutuotannon käsittely on oleellinen osa 
ympäristöopin oppisisältöjä. Sivistyslautakunnan hyväksymän 
opetussuunnitelman mukaan neljännen luokan ympäristöopin oppimäärään 
kuuluu mm. seuraavia sisältöjä: 
- Oppilas tutustuu kotimaan maatilan eläimiin ja viljelykasveihin.  
- Tunnistetaan eliöitä ja elinympäristöjä, laaditaan kasvio ohjatusti sekä 

tutkitaan kokeellisesti kasvien kasvua.  
- Tutustutaan ravintoketjuihin, eläinten ja kasvien lisääntymiseen, 

ravinnon tuotantoon ja ruoan reitteihin sekä metsien hyötykäyttöön. 
 

Useat alakoulut ovat toteuttaneet maatilavierailuja koulun lähellä oleville 
maatiloille koulujen kevätretkinä. Ennen kaikkea vierailuja on pyritty 
tekemään neljännellä vuosiluokalla, jolloin vierailu tukee kyseisen 
vuosiluokan ympäristöopin opetusta. Useilla kouluilla on maatiloja niin 
lähellä koulua, että nämä retket onnistuvat kävellen tai pyöräillen. Kaikkien 
alakoulujen välittömässä läheisyydessä ei kuitenkaan toimi maatiloja, 
joissa olisi tuotantoeläimiä ja näin ollen kaikilla kouluilla ei ole helposti 
järjestettävissä ko. vierailuja. Lisäksi on huomioitava se, että 
oppilasvierailut perustuvat aina tilojen vapaaehtoisuuteen ja haluun ottaa 
vastaan oppilaita. Maatilojen määrän vähentymisen seurauksena koulujen 
lähistöllä ei ole useinkaan kuin korkeintaan yksi tila, jossa voi vierailla 
ilman järjestettyä kuljetusta. Näin ollen vierailuja on pyritty tekemään sen 
verran harvoin, että se ei kohtuuttomasti kuormita yksittäisiä maatiloja. 
Pyörillä toteutettavien retkien osalta haasteena on koulukuljetuksessa 
olevat oppilaat. Heillä on usein vaikea saada kouluun pyörää koulun retkeä 
varten. Tällöin näiden oppilaiden vierailut maatiloille jouduttaisiin 
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Sivistyslautakunta § 89 20.12.2022 
Kunnanhallitus § 19 23.01.2023 

toteuttamaan autokuljetuksina. Autokuljetuksiin joudutaan turvautumaan 
myös liikuntarajoitteisten lasten osalta.  
 
Siilinjärven kunta on jäsenenä Maaseutuammattiin ry:ssä (KH 21.6.2021 § 
137). Maaseutuammattiin ry edistää Pohjois-Savossa uusien yrittäjien ja 
osaavien ammattilaisten saatavuutta maa- ja metsätalouteen sekä lisää 
alan tunnettavuutta ja verkostoitumista. Toiminnan keskiössä on 
tutustuttaa lapsia, nuoria ja opettajia maa- ja metsätalouden ammatteihin, 
maaseutuyrittämiseen sekä laajemmin maaseudun mahdollisuuksiin asuin-
, työ- ja yritysympäristönä. Maaseutuammattiin ry järjestää mm. oppilaille ja 
opettajille yritysvierailuja sekä käy kouluilla esittelemässä 
maaseutuammatteja ja tarjoaa TET- ja kesätyöpaikkoja opettajille ja 
oppilaille. Lisäksi yhdistys ylläpitää alan toimijoiden yhteistyö- ja 
markkinointiverkostoa sekä edistää maa- ja metsätalousalan imagoa. 
Siilinjärven kunnan yläkoulut ja lukio hyödyntävät aktiivisesti yhdistyksen 
tarjoamia ilmaisia palveluita. Maaseutuammattiin ry tukee kaikkia kouluja 
löytämään sopivia vierailukohteita.  
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Erilaiset vierailut ovat yksi keino lisätä opetuksen 
toiminnallisuutta. Tämän voidaan olettaa toimivan oppimisen motivaatiota lisäävänä tekijänä. 
Kokemuksellisen annin lisäksi vierailut maatiloille voivat toimia oppilaalle sytykkeenä hakeutua 
perusopetuksen jälkeen alkutuotantoon liittyvään toisen asteen koulutukseen. 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee aloitteen ja edellä kerrotun selostuksen 

tietoonsa saatetuksi ja päättää aloitteen johdosta seuraavaa: 
- Sivistyslautakunta pitää tärkeänä sitä, että opetusta elävöitetään 
erilaisten vierailujen avulla. Maatilavierailut ovat yksi keino konkretisoida 
alkutuotantoon liittyvää opetusta.  
- Sivistyslautakunta pitää tärkeänä sitä, että jatkossakin oppilaat pääsevät 
tutustumaan maatiloihin ja kannustaa kouluja toteuttamaan jatkossakin 
maatilavierailuja.  
 
Maatilavierailujen käytännön toteutukseen kunnan koulut saavat 
tarvittaessa apua Maaseutuammattiin ry:ltä. Maatilavierailujen osalta tulee 
huomioida se, että oppilaiden vastaanottaminen tiloille perustuu 
vapaaehtoisuuteen ja vierailuista ei saa muodostua maatiloille ikävää 
pakonomaista velvollisuutta.     
 
Sivistyslautakunta saattaa asian käsittelyn kunnanhallituksen ja valtuuston 
tietoon sekä toteaa osaltaan aloitteen käsittelyn päättyneeksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin 
 
 
Kunnanhallitus 23.01.2023 § 19    
1009/14.01.00/2022    
 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee sivistyslautakunnan päätöksen tiedoksi ja 

lähettää sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että sivistysjohtaja Antti Jokikokko oli asiantuntijana 
läsnä kokouksessa tämän pykälän käsittelyn ajan klo 14:10 - 14:23. 
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Sivistyslautakunta § 89 20.12.2022 
Kunnanhallitus § 19 23.01.2023 

 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Oheisaineisto 
 Vaikutusten ennakkoarviointi / valtuustoaloite  maatilavierailut 

peruskoululaisille 
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Talousarvion 2023 täytäntöönpano-ohjeet 
 
Kunnanhallitus 23.01.2023 § 20    
778/02.02.00/2022    
 
 
Valmistelija talousjohtaja/vs. kunnanjohtaja Petteri Ristikangas, puh. 044 740 1103 

 
Kunnanvaltuusto hyväksyi 19.12.2022 (§ 46) talousarvion vuodelle 2023. 
Talousarvion täytäntöönpanossa huomioitavat seikat on kirjattu 
hyväksyttävänä olevaan talousarvion täytäntöönpano-ohjeeseen. 
  
Täytäntöönpano-ohjeet koskevat kaikkia kunnan organisaation toimielimiä 
sekä vastuuhenkilöitä. Täytäntöönpano-ohjeita noudatetaan myös 
konserniin kuuluvissa tytäryhteisöissä ellei niitä koskevasta 
lainsäädännöstä muuta johdu. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: --- 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan vuoden 2023 talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 TALOUSARVION 2023 täytäntöönpanonohje 
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Kunnanhallitus § 21 23.01.2023 

 
Kunnanhallituksen alaisten toimintojen käyttösuunnitelmat 2023 
 
Kunnanhallitus 23.01.2023 § 21    
778/02.02.00/2022    
 
 
Valmistelija talousjohtaja/vs. kunnanjohtaja Petteri Ristikangas, puh. 044 740 1103 

 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt vuoden 2023 talousarvion kokouksessaan 
19.12.2022 (§ 46). Valtuuston käsittelyssä ei tullut muutoksia 
kunnanhallituksen alaisten palveluiden osalta. 
  
Mikäli kunnanhallitus hyväksyy 23.1.2023 talousarvion täytäntöönpano-
ohjeet, niiden mukaan valtuuston hyväksyttyä talousarvion, 
palvelualueiden tulee toimeenpanna käyttösuunnitelmien lopullinen 
hyväksyminen asianomaisissa toimielimissä. Käyttösuunnitelmissa 
talousarvion sitovuustasojen määrärahat ja tuloarviot jaetaan pienempiin 
osiin tulosalueittain, tulosyksiköittäin tai muulla toimielimen päättämällä 
tasolla. Investointien osalta toimielinkohtaiset hankeryhmät voidaan jakaa 
edelleen hankkeittain. Toimielin päättää sen jälkeen mahdollisista 
määräraha-/tuloarviosiirroista ja hankkeiden välisistä siirroista oman 
sitovuustasonsa sisällä silloin, kun muutokset eivät vaikuta valtuustotason 
sitovuustasoon. 
  
Näitä toimielinten vahvistamia osamäärärahoja ja 
osatavoitteita/toimenpiteitä voivat johtavat viranhaltijat jakaa vielä 
tarkempiin osiin ja tehdä vastaavalla tavalla määräraha-/tuloarviosiirtoja 
(hallintosääntö 63 §) silloin, kun muutokset eivät puolestaan vaikuta 
toimielimen määrittelemään sitovuustasoon. Määrärahojen ja tuloarvioiden 
jako tulosalueiden sisällä oleviin tulosyksiköihin on tapahtunut 
talousarviovalmistelun yhteydessä tarkoituksenmukaisella tavalla (kunnan 
oma ja lakisääteiset tehtäväosiot). 
  
Kunnanhallituksen alaisten toimintojen käyttösuunnitelmat perustuvat 
tehtyyn talousarvioon, ne eivät muuttuneet valtuuston käsittelyssä. 
Käyttösuunnitelmiin kuuluvia tekstiosuuksia (käyttötalousosan ja 
investointiosan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, toimenpiteet ja 
mittarit) ei ole tarpeen erikseen tässä esittää; ne löytyvät laaditusta 
talousarvioasiakirjasta, eivätkä myöskään ne muuttuneet valtuuston 
käsittelyssä. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi:--- 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Elinvoima- ja konsernipalvelut -palvelualueen 
sekä Yhteiset palvelut -palvelualueen käyttösuunnitelmat vuodelle 2023 
liitteen mukaisesti siten, että:  
* käyttötalouden käyttösuunnitelmat hyväksytään tulosaluetasoilla 
bruttomääräisenä 
* investoinnit hyväksytään hankeryhmätasolla bruttomääräisenä 
* raportointi käyttötaloudesta kunnanhallitukseen toteutetaan vuoden 
aikana em. tulosaluetasoilla ja investoinnit raportoidaan vähintään 
hankeryhmittäin 
* johtavilla viranhaltijoilla on toimivalta tehdä tulosaluetason sisällä 
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määräraha- ja tuloarviosiirtoja sekä hankeryhmän sisäisiä siirtoja, jotka 
eivät vaikuta em. päätettyihin tulosaluetason / hankeryhmätason 
bruttomääräisiin summiin. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Oheisaineisto 
 KHn_alaisten_toimintojen_käyttösuunnitelmat_2023 
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Kunnanhallitus § 22 23.01.2023 

 
Siilinjärven terveyskeskuksen vuokrasopimus 
 
Kunnanhallitus 23.01.2023 § 22    
44/10.03.02.02/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja/vs. kunnanjohtaja Petteri Ristikangas, puh. 044 740 1103 

 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain (616/2021) ja sitä täydentävän Valtioneuvoston asetuksen 272/2022 
mukaan toimitilat siirtyvät hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023.  
Hyvinvointialue ja kunta tekevät sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen käytössä olevien toimitilojen hallinnasta vuokrasopimuksen 
siten, että se on voimassa vähintään 31.12.2025 asti. 
 
Siilinjärven terveyskeskus ja Varkauden Aalto hyvinvointikeskus ovat 
toteutettu elinkaarimallilla, jossa palvelusopimuksen pituudeksi on sovittu 
20 vuotta. Siilinjärven kunta ja Varkauden kaupunki ovat käyneet 
neuvottelun 15.12.2022 Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa, heidän 
hallintaan 1.1.2023 siirtyvien Siilinjärven terveyskeskuksen ja Varkauden 
Aalto hyvinvointikeskuksen vuokrasopimuksista. Neuvottelussa 
hyvinvointialue totesi, että vuokrasopimuksen pituus määräytyy 
voimaanpanolain 4. luvun 22§ mukaisesti ollen kolme vuotta plus yksi 
optiovuosi. Siilinjärven ja Varkauden esitys neuvotteluissa oli, että 
vuokrasopimuksen tulisi kattaa koko palvelusopimuksen jäljellä oleva 
ajanjakso. Yhteisenä tahtotilana neuvotteluissa todettiin, että Siilinjärven 
terveyskeskus ja Varkauden Aalto hyvinvointikeskus tulevat olemaan 
hyvinvointialueen palvelutuotannossa pitkälle tulevaisuuteen. 
 
Neuvottelun lopputuloksena päädyttiin, että vuokrasopimuksissa lähdetään 
liikkeelle voimaanpanolain mukaisella kolme vuotta plus yksi optiovuotta 
kattavalla vuokrasopimuksella. Lisäksi sovittiin, että Siilinjärven kunta ja 
Varkauden kaupunki jatkavat neuvotteluja vuokrasopimuksen pituudesta 
välittömästi kun hyvinvointialue on päätänyt oman palvelustrategiansa. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: --- 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Merja Rautiainen ja Risto Daavitsainen 
ilmoittivat olevansa esteellisiä (HallintoL 28.1 § kohta 5, yhteisöjäävi) ja 
poistuivat kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
klo 14:37 - 14:55. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Oheisaineisto 
 Tiedote 18.1.2023 
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Kunnanhallitus § 23 23.01.2023 

 
Jäsenten nimeäminen Siilinjärvi 100 vuotta -työryhmään 
 
Kunnanhallitus 23.01.2023 § 23    
36/00.01.02/2023    
 
 
Valmistelija hallintoasiantuntija Ella Kauppinen, puh. 044 740 1104 

 
Siilinjärven kunta täyttää 100 vuotta vuonna 2025. Juhlavuoden 
kunniaksi on suunnitteilla erilaisia tapahtumia ja mahdollisesti 
julkaisuja. Tavoitteena on, että juhlavuoden juhlintaan pääsisivät 
osallistumaan niin kaikenikäiset kuntalaiset, järjestöt että 
yritykset. 
 
Juhlavuoden valmisteluun on asetettu kunnanjohtajan päätöksellä oma 
työryhmä (kunnanjohtajan yleinen päätös 11.1.2023 § 1). Työryhmän 
tehtävänä on mm. ideoida juhlavuoden tapahtumia ja 
näkyvyyttä sekä organisoida juhlavuoden järjestelyjä. 
Työryhmä muodostuu niin kunnan henkilöstöstä kuin 
luottamushenkilöistä. Työryhmän toimikausi päättyy juhlavuoteen 
2025. 
 
Päätöksen mukaisesti työryhmään kuuluvat kunnanjohtajan, talousjohtaja, 
nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja, kulttuurikoordinaattori, viestintä- ja 
markkinointipäällikkö, hallintoasiantuntija, sivistysjohtaja sekä kaksi 
kunnanhallituksen nimeämää luottamushenkilöä. 
 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: --- 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää kaksi luottamushenkilöjäsentä Siilinjärvi 100 vuotta 
-työryhmään. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi Siilinjärvi 100 vuotta -työryhmään jäseniksi Merja 
Oksmanin ja Liisa Väätäisen. 
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Omistaja- ja konserniohjaus sekä toimielinten esityslistat ja pöytäkirjat 
Kunnanhallitus 23.01.2023 § 24    
      
 
 
Valmistelija talousjohtaja/vs. kunnanjohtaja Petteri Ristikangas, puh. 044 740 1103 

 
Tämän asian kohdalla käsitellään ajankohtaisia Siilinjärvi-konsernin asioita 
omistajaohjauksen näkökulmasta. Siilinjärven-konserniin kuuluvat 
tytäryhteisöinä Siilinjärven Pysäköinti Oy, Siilinjärven Uimala Oy 
alakonserni (Siilinjärven Uimala Oy ja Kiinteistö Oy Siilinjärven Vapaa-
aikakeskus), Siilinjärven Kotipolku Oy alakonserni (Siilinjärven Kotipolku 
Oy ja Siilinjärven Asumisoikeus Oy) ja Kiinteistö Oy Isoharja. 
 
Tässä kohdin voidaan käsitellä ajankohtaisia asioita myös kuntayhtymien 
ja muiden osakkuusyhteisöjen osalta, joissa Siilinjärven kunta on jäsenenä 
tai omistajana. Siilinjärvi-konsernin ja muiden kuntayhtymien ja 
osakkuusyhteisöjen hallinnossa mukana olevat voivat tässä kohdin ottaa 
esille konserniohjeen mukaisia asioita. Lisäksi tämän asian yhteydessä 
käsitellään kunnanjohtajan kokouksen asiakirjoihin toimittamat 
konserniyhteisöjen esityslistat ja pöytäkirjat. 
 
Edellä mainitun lisäksi tässä asiakohdassa käsitellään kunnan omien 
toimielinten samoin kuin muiden kuntien vastuulla olevien yhteistoiminta-
alueiden, joissa Siilinjärvi on yhteistoimintasopimuksella mukana, 
toimielinten kokousten esityslistat ja evästetään kokousedustajia tulevien 
kokousten osalta. Lisäksi tässä asiakohdassa käsitellään em. toimielinten 
kokouspöytäkirjat. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: --- 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan kokouksen asiakirjoihin 

toimittamat konserniyhteisöjen ja muiden osakkuusyhteisöjen esityslistat 
ja/tai pöytäkirjat:  
- Kiinteistö Oy Siilinjärven Vapaa-aikakeskuksen pöytäkirja 12.1.2023 
(1/2023) 
 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi seuraavien kunnanhallituksen alaisten 
toimielinten kokouspöytäkirjat: 
- Teknisen lautakunnan esityslista ja pöytäkirja 19.1.2023 (1/2023) 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 25 23.01.2023 

 
Tiedonannot ja kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden otto-oikeuskelpoiset päätökset 
Kunnanhallitus 23.01.2023 § 25    
      
 
 
Valmistelija hallintoasiantuntija Ella Kauppinen, puh. 044 740 1104 

 
Tiedonannot/kirjeet 
 
Kuntaliitto 
- Yleiskirje 12.1.2023 (1/2023); Vuoden 2022 yleiskirjeluettelo 
- Ukrainan pakolaisuuden tilannekuva 13.1.2023 (1/2023) 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö 
- Kirje 9.1.2023 (VN/34384/2022); Valmistautuminen Ukrainasta 

paenneiden kotikuntaoikeuteen ja kasvatus- ja koulutuspalveluiden 
järjestämiseen 

 
 Pohjois-Savon liitto 

- Tiedote 13.1.2023; Pohjois-Savon maakuntaohjelman 
toimeenpanosuunnitelma vuosille 2023–2024 

- Kutsu 16.1.2023; JTF-seututapaaminen 20.1.2023 
 
 Sarastia Oy 

- Kirje osakkeenomistajille 9.1.2023 
 
 Traficom 

- Kutsu laajakaistatuki-webinaari 2.2.2023 
 
Valtiovarainministeriö 
- Päätös 29.12.2022 (VN/33144/2022); Päätös kunnan peruspalvelujen 

valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien 
verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2023 

- Päätös 29.12.2022 (VN/33146/2022); Päätös kuntien 
kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2023 

 
 Vieremän kunta 

- Kunnanhallituksen pöytäkirjan ote 16.1.2023 18 § Valtuustoaloite, 
Vieremän Kokoomuksen ja Vieremän Perussuomalaisten 
valtuustoryhmät 

    
 Ympäristöministeriö 

- Kutsu verkkotapahtumaan 18.1.2023 
 
 
Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden otto-oikeuskelpoiset 
päätökset 
 
Kunnanjohtaja 
- Siilinjärvi 100 vuotta / työryhmän asettaminen juhlavuoden valmisteluun; 
yleinen päätös 11.1.2023 § 1 
- Täyttölupa 1.4.2023 alkaen / työllisyysohjaaja (vak.nro 948); 
täyttölupapäätös 16.1.2023 § 11 
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Talousjohtaja 
- Käyttöoikeuden myöntäminen turvakiellon alaisten tietojen käsittelyyn; 
yleinen päätös 11.1.2023 § 2 
- Perinnässä olevien saatavien poistaminen; yleinen päätös 11.1.2023 § 3 
- Kuntaperinnän luottotappiot; yleinen päätös 13.1.2023 § 4 
- Talousjohtajan toimivallansiirto / laskujen, maksumääräysten ja 
tositteiden hyväksymisoikeudet 1.1.2023 alkaen; toimivallan siirtopäätös 
16.1.2023 § 1 
- Määräaikainen tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen / henkilöstöjohtaja; 
henkilöstöpäätös 16.1.2023 § 2 
 
Elinkeinopäällikkö 
-  Suutarintie, korttelit 3513 ja 3514 ympäristölupasuunnitelma 
betonimurskeen hyödyntämiseksi korttelien esirakentamisessa; 
hankintapäätös 12.1.2023 § 1 

 
Maankäyttöpäällikkö 
- Rakennuspaikkapäätös Taivallahti 2261-3 / Satakielentie 28; 
rakennuspaikkapäätös 10.1.2023 § 1 
- Osoitetietojärjestelmä / Osoitteenmuutoksen tien poistumisen myötä / 
Mätäslammentie / Käpälämäki, Koivurinne, Mätäslampi; yleinen päätös 
10.1.2023 § 1 
 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi yllä luetellut tiedonannot/kirjeet sekä 
viranhaltijapäätökset ja päättää, etteivät ne aiheuta hallituksen osalta 
toimenpiteitä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Ajankohtaiset keskusteluasiat 
Kunnanhallitus 23.01.2023 § 26    
      
 
 

Kunnanhallitus käy keskustelua tarpeellisiksi katsomistaan ajankohtaisista 
aiheista. 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee käydyn keskustelun tiedoksi saatetuksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että vs. kunnanjohtaja/talousjohtaja Petteri 
Ristikangas poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 
15:13. 
 
Tauko ajalla 15:13 - 15:20. 



 
Siilinjärven kunta Pöytäkirja 2/2023  21 
 
Kunnanhallitus § 27 23.01.2023 

 
Kunnanjohtajan viran täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 23.01.2023 § 27    
1010/01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija kunnanhallituksen puheenjohtaja Anna Huttunen, puh. 040 568 2159 ja 

hallintoasiantuntija Ella Kauppinen, puh. 044 740 1104 
 

Kunnanjohtaja Vesa Lötjönen on irtisanoutunut kunnanjohtajan virasta 
siten, että virka tulee avoimeksi 1.8.2023. Hallintosäännön 42 §:n mukaan 
valtuusto päättää kunnanjohtajan valinnasta. Edelleen hallintosäännön 40 
§:n mukaan viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi 
kunnanhallitus.  

 
 Kunnanhallitus on julistanut Siilinjärven kunnanjohtajan viran haettavaksi 

(KH 14.11.2022 § 235). Samalla kunnanhallitus perusti ja nimesi 
väliaikaisen valintaryhmän kunnanjohtajan rekrytoinnin valmisteluun ja 
hyväksyi rekrytoinnin alustavan aikataulun. Kunnanhallitus valtuutti 
valintaryhmän päättämään, missä laajuudessa konsulttipalveluita 
käytetään rekrytointiprosessin aikana. Lisäksi kunnanhallitus valtuutti 
valintaryhmän valitsemaan haastateltavat ja mahdolliset 
soveltuvuustesteihin lähetettävät henkilöt. Valintaryhmään ovat kuuluneet 
Anna Huttunen (valintaryhmän pj, kesk.), Risto Daavitsainen (sd.), Henna 
Hiltunen (kok.), Terhi Holm (ps.), Toni Juvonen (vihr.), Petri Kekäläinen 
(kd.), Merja Rautiainen (kesk.), Hannu Vartiainen (vas.) ja Kauko Ylikärppä 
(kesk). Ryhmän sihteereinä ovat toimineet hallintoasiantuntija Ella 
Kauppinen ja henkilöstöasiantuntija Tanja Uimonen.  

 

Kunnanjohtajan tehtävät ja toimivalta 

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena 
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Edelleen Siilinjärven 
kunnan hallintosäännön 10 §:n mukaan kunnanjohtaja vastaa 
kunnanhallituksen toimialan toiminnasta sekä johtaa ja kehittää toimintaa 
kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtajan tehtävistä ja toimivallasta 
säädetään tarkemmin Siilinjärven kunnan hallintosäännössä (mm. 23 §). 

 

Johtajasopimus 

Kuntalain (410/2015) 42 §:n mukaan: ”Kunnan ja kunnanjohtajan on 
tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä. 
Johtajasopimuksen hyväksyy kunnanhallitus.  

Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä kunnanjohtajan ja 
kunnanhallituksen puheenjohtajan työnjaosta kunnan johtamisessa ottaen 
huomioon, mitä hallintosäännössä määrätään. 

Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla 
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet ratkaistaan 43 
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§:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan tällöin 
sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta.” 

Edellisessä kappaleessa viitatussa kuntalain 43 §:ssä säädetään 
kunnanjohtajan irtisanomisesta tai siirtämisestä muihin tehtäviin. 

 

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimus ja palvelussuhteen ehdot 

Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat 
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Kunnanjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimus on määritelty Siilinjärven kunnan hallintosäännön 39 
§:n mukaan seuraavasti: Kunnanjohtajaksi valittavalta vaaditaan 
yliopistossa tai tiedekorkeakoulussa suoritettu virkaan soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja että hän on käytännössä hyvin perehtynyt 
kunnallishallintoon.  
 
Kelpoisuusvaatimusten lisäksi kunnanhallitus linjasi 14.11.2022 
hakuilmoituksen sisällöksi seuraavaa: Kunnanjohtajalta edellytetään 
kokemusta johtamisesta ja hyviä vuorovaikutustaitoja sekä 
elinkeinoelämän tuntemusta ja yhteistyökykyä sidosryhmien kanssa. 
Arvostamme julkishallinnon ja talouden yleistä asiantuntemusta, 
muutoksen johtamiskykyä, mediataitoja sekä tulevaisuuteen suuntaavaa ja 
innovatiivista asennetta. 

Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana ja virkasuhteen ehtoihin 
sovelletaan KVTES:iä. Virassa on kokonaispalkka ja viran koeaika on 6 
kuukautta. Valittavalta edellytetään huumausainetestiä koskeva todistus 
sekä hyväksyttävä selvitys terveydentilasta (Laki kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 7 § ja laki yksityisyyden 
suojasta työelämässä (759/2004) 7 §).  

Kunnanhallitus päättää kunnanjohtajan palkkauksesta ja muista 
palvelussuhteen ehdoista (hallintosääntö 36 §). 

 

Viran julistaminen haettavaksi 

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei 
viranhaltijalain 4 §:n 3 momentin säännökset mahdollista viran täyttämistä 
ilman julkista hakumenettelyä. Hakuajan on oltava vähintään 14 
kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain edellyttämällä 
tavalla yleisessä tietoverkossa. Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen voi perustellusta syystä päättää hakuajan jatkamisesta, 
uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. Uutta 
hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko 
aikaisemmat hakemukset huomioon.  

Lain 5 §:n mukaan sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti 
haettavana, voidaan ottaa vain henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti 
ennen hakuajan päättymistä ja silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset. 
Hakemukseen on liitettävä selvitys hakijan kelpoisuudesta. Kunnanjohtajan 
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virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkilö, joka ei 
ole hakenut sitä ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys. 

Kunnanjohtajan virka on ollut haettavissa 21.11.2022–15.12.2022 välisen 
ajan. Hakuilmoitus julkaistiin kunnan, Kuntarekryn ja TE-palveluiden 
verkkosivuilla sekä Oikotie.fi -sivustolla. Lisäksi ilmoitus julkaistiin 
Kuntalehden verkkoversiossa, Savon Sanomien ja Helsingin Sanomien 
verkkojulkaisussa, Savon Sanomien painetussa lehdessä (27.11.2022) 
sekä sosiaalisen median kanavissa (Facebook, LinkedIn ja Twitter). 
Hakemukset pyydettiin toimittamaan Kuntarekry-palvelun kautta tai 
postitse.  Hakuaika päättyi 15.12.2022 klo 15, mihin mennessä saapui 26 
hakemusta.  

 

Valmistelun kulku 

Kunnanjohtajan rekrytointiprosessista on vastannut kunnanhallituksen 
nimeämä valintaryhmä. Valintaryhmä on käyttänyt asiantuntijapalveluita 
tarjouskilpailun voittaneelta Eezy Personnel Oy:ltä läpi rekrytointiprosessin. 

Valintaryhmä kävi 19.12.2022 läpi saapuneet hakemukset ja laati niiden 
perusteella ansiovertailun. Hakijoista 12 täytti kelpoisuusvaatimukset 
(liitteenä). Hakemusten ja niiden ansiovertailun perusteella valintaryhmä 
päätti kutsua haastatteluihin seuraavat, viran kelpoisuusvaatimukset 
täyttäneet henkilöt:  

- Airaksinen Janne, DI 
- Auvinen Toni, YTM 
- Ristikangas Petteri, FM ja KTM 
- Samaletdin Sabah, VTM 
- Savolainen Terho, DI 
- Veijola Tiina, HTM 

 
Haastatteluun kutsuttuja henkilöitä yhdisti vahva kunnallishallinnon ja 
johtamiskokemus, julkishallinnon ja talouden asiantuntemus, 
elinkeinoelämän tuntemus sekä kokemus yhteistyöstä sidosryhmien 
kanssa. Näin ollen heidän katsottiin parhaiten vastaavan 
hakuilmoituksessa esitettyihin kriteereihin. 

Haastattelut toteutettiin samansisältöisinä 28.12.2022–3.1.2023 Siilinjärven 
kunnantalolla. Jokaiseen haastatteluun oli varattu aikaa 90 minuuttia. 
Haastatteluihin osallistuivat valintaryhmä (pois lukien Kauko Ylikärppä, 
joka oli estynyt) sekä Eezy Personnel Oy:n rekrytointikonsultti, joka toimi 
haastattelijana. Haastattelujen avulla hankittiin lisätietoa hakijoiden 
työkokemuksesta sekä kyvystä toimia menestyksekkäästi kunnanjohtajan 
virassa. 

Kunnanhallitusta on tiedotettu rekrytointiprosessin etenemisestä 9.1.2023. 

Haastatteluiden ja ansiovertailun perusteella valintaryhmä päätti kutsua 
henkilöarviointeihin Janne Airaksisen, Toni Auvisen ja Petteri Ristikankaan. 
Haastatteluiden perusteella valintaryhmä painotti valinnassaan hyvää 
käytännön perehtyneisyyttä kunnallishallintoon. Lisäksi arvostettiin vahvaa 
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kunnan toimintaympäristön ja elinkeinoelämän tuntemusta, 
johtamiskokemusta sekä talouden asiantuntemusta. Valintaryhmä arvioi, 
että nämä kolme hakijaa täyttävät parhaiten viranhakuilmoituksessa 
kunnanjohtajalle asetetut edellytykset. 

Eezy Personnel Oy suoritti henkilöarvioinnit edellä mainituille hakijoille 
viikoilla 2–3. Arviointien tulokset esiteltiin valintaryhmälle 20.1.2023. Eezy 
Personnel Oy:n konsultti Jenni Kemppainen esitteli rekrytointiprosessin 
vaiheet sekä haastatteluiden ja henkilöarviointien yhteenvedon 
kunnanhallituksen kokouksessa 23.1.2023. 

Valintaryhmässä on edustus jokaisesta valtuustoryhmästä, jolloin kukin 
valintaryhmän jäsen käy rekrytointiprosessin ja siinä ilmi tulleet asiat läpi 
oman valtuustoryhmänsä kanssa. Kunnanvaltuutetuilla on mahdollisuus 
tutustua kaikkeen rekrytoinnin valmistelu- ja oheisaineistoon valvotusti 
ennalta sovittuna aikana ennen kunnanvaltuuston kokousta 20.2.2023. 
Asiasta ilmoitetaan valtuutetuille valtuuston kokouskutsun yhteydessä. 
Huomioitavaa on, että osa aineistosta on salassa pidettävää julkisuuslain 
(621/1999) 24.1 § kohdan 29 perusteella (mm. henkilöarvioinnit). 

 

Virkavaalin suorittaminen 

Kuntalain 105.1 §:n mukaan vaalissa tulee valituksi se henkilö, joka saa 
eniten ääniä (enemmistövaali). Kuntalain 41.2 §:n mukaan, jos 
kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista äänistä, 
toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä saaneen välillä. Tässä vaalissa 
eniten ääniä saanut tulee valituksi. Toimielin voi olla päätöksessään 
yksimielinen, jolloin vaalia ei ole tarpeen suorittaa. 

Kunnan viranhaltijan valinta suoritetaan aina enemmistövaalilla ja 
valittavana on aina yksi henkilö myös silloin, kun valitaan toinen henkilö 
varalle. Virkavaalissa ääniä voidaan antaa kenelle tahansa 
kelpoisuusvaatimukset täyttävälle hakijalle. Lopullinen valinta voi selvitä 
vasta kokouksessa toimitetun suljetun lippuvaalin jälkeen. 

 Siilinjärven hallintosäännön 44 §:n mukaan, jos haettavana olleeseen 
virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen 
alkamista, eikä varalle ole valittu ketään, voidaan viranhaltija valita niiden 
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat 
hakemuksensa olevan edelleen voimassa. 

 

Valintaryhmän esitys 

 Kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti (14.11.2022 § 235) valintaryhmä 
tekee esityksen kunnanhallitukselle valittavasta henkilöstä ja mahdollisesta 
varahenkilöstä.  

Valintaryhmä esittää yksimielisesti kunnanhallitukselle kokonaisharkintaan 
perustuen kunnanjohtajan virkaan DI Janne Airaksista. Airaksinen täyttää 
parhaiten uudelle kunnanjohtajalle asetetut vaatimukset.  
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Esityksen perusteena on viran kelpoisuusehtojen täyttäminen ja se, että 
Airaksinen on kokonaisharkintaan perustuen mukaan lukien työ- ja 
johtamiskokemuksen, haastattelujen sekä henkilöarvioinnin perusteella 
tehtävään soveltuvin hakija. 

 

Esittelijä kunnanhallituksen puheenjohtaja 

 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: --- 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että vs. kunnanjohtaja/talousjohtaja Petteri 
Ristikangas ilmoitti olevansa esteellinen (HallintoL 28.1 § kohta 1, 
osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta ennen tämän pykälän käsittelyn 
aloittamista klo 15:13. 
 
Päätösehdotus: 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle valintaryhmän esitykseen ja 
kokonaisharkintaan perustuen seuraavaa:  
1. Kunnanvaltuusto toimittaa kunnanjohtajan virkavalinnan ja valitsee 
kunnanjohtajan virkaan DI Janne Airaksisen toistaiseksi. Viran koeaika on 
kuusi (6) kuukautta. 
2. Kunnanvaltuusto toteaa virkavalinnan olevan ehdollinen, kunnes valittu 
on esittänyt hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan sekä 
huumausainetestiä koskevan todistuksen. 
3. Kunnanvaltuusto toteaa, että kunnanhallitus tekee valitun henkilön 
kanssa johtajasopimuksen ja sopii viran vastaanottamiseen liittyvät muut 
yksityiskohdat valittavan henkilön kanssa. 
4. Kunnanvaltuusto päättää, että jos kunnanjohtajan virkaan valittu ei ota 
virkaa vastaan tai irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, voidaan 
kunnanjohtaja valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat 
hakemuksensa olevan edelleen voimassa. Tässä tapauksessa valmistelun 
jatkamisesta vastaa kunnanhallituksen nimeämä väliaikainen valintaryhmä 
(KH 14.11.2022 § 235). 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että konsultti Jenni Kemppainen oli kokouksessa 
läsnä tämän pykälän käsittelyn aikana klo 15:20 - 17:00. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Merja Rautiainen poistui kokouksesta tämän 
pykälän käsittelyn aikana klo 17:00. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Puheenjohtajan päätti kokouksen klo 17:53. 

 
Liitteet 
 Kelpoisuusehdot täyttävät hakijat / kunnanjohtajan virka 

 
Oheisaineisto 
 Hakijayhteenveto / Kunnanjohtaja (vak. nro 1) 
 Valintaryhmän muistio 18.11.2022 
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 Valintaryhmän muistio 30.11.2022 
 Valintaryhmän muistio 15.12.2022 
 Valintaryhmän muistio 19.12.2022 
 Ansiovertailu 19.12.2022 / kunnanjohtaja 
 Valintaryhmän muistio 3.1.2023 
 Haastatteluiden arviointi 3.1.2023 / kunnanjohtaja 
 Valintaryhmän muistio 20.1.2023 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 16, § 17, § 19, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta 

tai 

päätökseen ei saa Kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan hakea muutosta valittamalla, 
koska siihen voidaan hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 18, § 20, § 21 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Siilinjärven kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 5, 71801 Siilinjärvi  
Käyntiosoite: Kasurilantie 1, 71800 Siilinjärvi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@siilinjarvi.fi  
Faksinumero: 017 401 132  
Puhelinnumero: 017 401 111 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8 – 15:45 ja 
perjantaisin klo 08:00-15:00. 
 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Siilinjärven 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 24.1.2023. 


