Teknisten sopimuksen tyon vaativuuden arvioinnin vaativuuskriteerit

Kunnanhallitus 12.12.2022 § 253
1061/01.01.03/2022

Valmistelija henkiléstojohtaja Tiina Veijola, puh. 044 740 1201 ja tekninen johtaja Ari
Kainulainen, puh. 044 740 1501

Tehtavan vaativuuden arviointi (TVA) perustuu KVTES 1l 9§.
Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti
viranhaltijan tai tyontekijan tehtavan vaativuus. Tehtavan vaativuuden
arvioinnilla ilmennetaan sita, millaisia erilaisia vaativuustekijoita tehtavissa
esiintyy. Tehtavien vaativuutta arvioidaan suhteessa toisiin tehtaviin ja ne
asetetaan hinnoittelukohdittain jarjestykseen toisiinsa nahden. Arviointi
tehdaan aina hinnoitteluryhman sisalla. Tehtavan vaativuuden arviointi
kohdistuu ainoastaan tehtavaan ja tehtavan vaativuuteen, ei henkilén
henkildkohtaisiin ominaisuuksiin tai tydssa suoriutumiseen.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistda kunnan toiminnan
tuloksellisuutta, motivoida henkiléstd hyviin suorituksiin ja varmistaa
kunnan palkkojen kilpailukyky. Siilinjarven kunnan teknisten sopimusten
tehtavan vaativuuden arvioinnille on ollut kehittdmispaineita, jotta se aidosti
vastaa paremmin tehtavien vaativuutta ja tehtavien vaativuuksien
vertailevuutta keskenaan. Kehittdmistydssa on ollut mukana tekninen
johtaja, henkildstojohtaja ja luottamusmiehet. TVA kehittdmisen
yhteydessa on huomioitu Kuntatydnantajan suosittelema kokonaisarviointi,
joka perustuu ennalta maarattyihin objektiivisesti mittaviin tekijoihin.
Hinnoitteluryhmittdin on maaritelty eri hinnoittelukorit, jotka maarittelevat
hinnoittelutunnuksen tehtavakohtaiset palkat. TVA-ryhma sijoittaa tehtavat
hinnoittelukorin sisélla vaativuuksien mukaan. Siilinjarven teknisten
sopimuksen TVA:ssa on kuusi hinnoittelukoria (A-F): A) yksikdn
johtotehtavat, B) tydnjohtotehtavat, C) asiantuntijatehtavat, D) lupa- ja
valvontatehtavat, E) avustavat tehtavat ja F) kiinteistdhuolto- ja
ammattitehtavat.

Arviointijarjestelman pohjalla on vaativuustekijat, joiden pohjalta arviointi
tehdaan. Siilinjarven teknisten sopimuksen TVA on jaettu kahdeksaan
vaativuustekijdan ja vaativuustekijoissa on eri ndkdkulmia, eli kriteereita.
Vaativuustekijat arvioidaan asteikolla 0-4, 0= ei lainkaan ja 4=paljon.
Esimerkiksi, tehtadvaan kuuluvaa paatdsvaltaa tarkastellessa arvioidaan
kolme kohtaa eli paatésvalta 1. talouteen,2. henkiléstéon ja 3.
kuntalaisiin. Kaikki kolme kohtaa arvioidaan asteikolla 0-4.

Teknisten sopimusten vaativuustekijat:
1. Tehtaviin kuuluva paatésvalta, kriteerit: taloudellinen, henkiléstdon
(alaisten maara) ja kuntalaisiin

2. Téiden ja toimintojen jarjestamista koskevan vastuun laajuus: kriteerit
oikeudellinen vastuu, taloudellinen vastuu (budjettivastuu), tekninen vastuu
ja vastuu maaraajoista.

3. Tehtavan vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen: kriteerit laaja-
alaisuus ja syvyys

4. Asema organisaatiossa, kriteerit tulosalueen johtaminen, tyéyksikon /
tiimin johtaminen, tyéryhman johtaminen /tydnjohdolliset esimiehet,
asiantuntija tai tyontekija



5. Tybnantajan edellyttdma koulutus: kriteerit: ammatillinen koulutus ja
erityisosaaminen

6. Tyonantajan edellyttdma kokemus: kriteerit edellyttdman kokemuksen
laajuus tai ei kokemusta

7. Tehtavan edellyttamat vuorovaikutustaidot: kriteerit asiakassuhteiden
laajuus, vuorovaikutustaitojen syvyys ja yksintydskentely

8. Tyoskentelyolosuhteet: kriteerit psyykkinen kuormitus, fyysinen
kuormitus ja tydympariston laatu

Pé&atdksen vaikutusten ennakkoarviointi: ---

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus vahvistaa Siilinjarven kunnan teknisten sopimuksen TVA:n
uudet vaativuuskriteerit ja kaytettavan asteikon 1.1.2023 alkaen.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd henkildstdjohtaja Tiina Veijola oli asiantuntijana
I&asna kokouksessa taman pykalan kasittelyn ajan klo 14:16 - 14:24.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



