
 
Jäsenen ja varajäsenen nimeäminen Kuopion seudun työllistämistä edistävän monialaisen 
yhteispalvelun johtoryhmään ajalle 1.1.2023 - 31.12.2024 
 
Kunnanhallitus 28.11.2022 § 243    
995/00.04.00/2022    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Vesa Lötjönen, puh. 044 740 1101 ja hallintoasiantuntija 

Ella Kauppinen, puh. 044 740 1104 
 
Kuopion seudun TYP:n toimialueeseen kuuluvat kunnat Kaavi, Kuopio, 
Rautalampi, Rautavaara, Siilinjärvi, Suonenjoki ja Tuusniemi. Pohjois-
Savon työ- ja elinkeinotoimisto asettaa työllistymistä edistävästä 
monialaisesta yhteispalvelusta annetun asetuksen (1377/2014, §2) 
mukaisesti toimialueelleen monialaisen yhteispalvelun johtoryhmät. 
Johtoryhmän jäseninä ovat työ- ja elinkeinotoimiston, sen toimialueeseen 
kuuluvien kuntien, hyvinvointialueiden ja Kansaneläkelaitoksen nimeämät 
henkilöt. Jokaiselle jäsenelle nimetään henkilökohtainen varajäsen.  
 
Työllistymistä edistävällä monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan 
yhteistoimintamallia, jossa työ- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja 
Kansaneläkelaitos yhdessä arvioivat monialaista yhteispalvelua 
tarvitsevien työttömien palvelutarpeet, suunnittelevat monialaista 
yhteispalvelua tarvitsevien työttömien palvelut työllistymisen kannalta 
tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi ja vastaavat yhdessä työttömien 
työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta. Työllisyyden 
kuntakokeilujen asiakkaiden osalta yhteistoimintaan osallistuu kunta TE-
toimiston sijaan. 
 
Pohjois-Savon TE-toimisto pyytää nimeämään Siilinjärven kunnan jäsenen 
sekä varajäsenen Kuopion seudun työllistymistä edistävän monialaisen 
yhteispalvelun (TYP) johtoryhmään ajalle 1.1.2023 - 31.12.2024. 
Nimeämisesitys pyydetään tekemään perjantaihin 2.12.2022 mennessä.  
 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: --- 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää Kuopion seudun työllistymistä edistävän 
monialaisen yhteispalvelun johtoryhmän jäseneksi henkilöstöjohtaja Tiina 
Veijolaa ja hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi työllisyysasiantuntija 
Hanna Hujasta ajalle 1.1.2023 - 31.12.2024. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 


