Kunnanjohtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 235

1010/01.01.01/2022

Valmistelija

kunnanhallituksen puheenjohtaja Anna Huttunen, puh. 040 568 2159 ja
hallintoasiantuntija Ella Kauppinen, puh. 044 740 1104

Kunnanjohtaja Vesa Lo6tjonen on 25.10.2022 paivatylla kirjeellaan
ilmoittanut irtisanoutuvansa kunnanjohtajan virasta siten, ettd hanen
viimeinen virassaolopaivansa on 31.7.2023. Kunnanvaltuusto on merkinnyt
Vesa Lotjonen irtisanoutumisen tiedoksi kokouksessaan 7.11.2022 § 42.
Hallintosaannon 42 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan
valinnasta.

Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Edelleen Siilinjarven
kunnan hallintosaannén 10 §:n mukaan kunnanjohtaja vastaa
kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta sdadetaan tarkemmin
Siilinjarven kunnan hallintosdanndssa (mm. 23 §).

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimus ja palvelussuhteen ehdot
Perustuslain 125 §: n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Kunnanjohtajan viran
kelpoisuusvaatimus on maaritelty hallintosdannén 39 §:n mukaan
seuraavasti: Kunnanjohtajaksi valittavalta vaaditaan yliopistossa tai
tiedekorkeakoulussa suoritettu virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja ettd han on kaytanndssa hyvin perehtynyt
kunnallishallintoon.

Lisaksi kunnanjohtajalta edellytetaan kokemusta johtamisesta ja hyvia
vuorovaikutustaitoja seka elinkeinoelaman tuntemusta ja yhteistyokykya
sidosryhmien kanssa. Arvostamme julkishallinnon ja talouden yleista
asiantuntemusta, muutoksen johtamiskykya, mediataitoja seka
tulevaisuuteen suuntaavaa ja innovatiivista asennetta.

Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana ja virkasuhteen ehtoihin
sovelletaan KVTES:ia. Virassa on kokonaispalkka, hakijoita pyydetaan
esittamaan palkkatoive. Viran koeaika on 6 kuukautta.

Kunnanjohtajan rekrytoinnissa voidaan kayttaa konsulttipalveluita mukaan
lukien soveltuvuusarviointia.

Valittavalta edellytetdan huumausainetestia koskeva todistus (laki
yksityisyyden suojasta tydelamassa 6 §) seka hyvaksyttava selvitys
terveydentilasta.

Johtajasopimus

Kuntalain 42 §:n mukaan:

"Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan
kunnan johtamisen edellytyksista.



Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tydnjaosta kunnan johtamisessa ottaen
huomioon mita hallintosddnndssa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan 43
§:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan sopia
kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen
hyvaksyy valtuusto.”

Edellisessa kappaleessa viitatussa kuntalain 43 §:ssa saadetaan
kunnanjohtajan irtisanomisesta tai siirtdmisestd muihin tehtaviin.

Uuden kuntalain 42 §:n tultua voimaan on johtajasopimus lakisaateinen,
joten kunnan ja kunnanjohtajan valilla johtajasopimus on tehtava. Mikali
johtajasopimukseen ei sisally maarayksia erokorvauksesta,
johtajasopimuksen voi hyvaksya myods kunnanhallitus.

Valiaikaisen valintaryhman perustaminen

Kunnanhallitus voi halutessaan perustaa valiaikaisen valintaryhman ja
valtuuttaa sen vastaamaan kunnanjohtajan rekrytoinnin valmistelusta
(hallintosdanté 21 § kohta 26). Valintaryhma vastaa kunnanjohtajan viran
hakuilmoituksen laatimisesta ja julkaisusta, hakemusten kasittelysta,
hakijoiden haastatteluista seka rekrytoinnin muusta valmistelusta
kunnanhallitukselle.

Viran julistaminen haettavaksi

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei
viranhaltijalain 4 §:n 3 momentin sdannodkset mahdollista viran tayttamista
ilman julkista hakumenettelya. Hakuajan on oltava vahintaan 14
kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain edellyttamalla
tavalla yleisessa tietoverkossa. Virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen voi perustellusta syysta paattaa hakuajan jatkamisesta,
uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta. Uutta
hakumenettelya koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko
aikaisemmat hakemukset huomioon. Lain § §:n mukaan kunnanjohtajan
virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkild, joka ei
ole hakenut sita ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Hallintosdanndn 40 §:n mukaan viran, johon valtuusto valitsee
viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Viran hakuilmoitus julkaistaan ainakin kunnan verkkosivuilla,
Kuntarekryssa, TE-palveluiden verkkosivuilla, Kuntalehden
verkkoversiossa, Savon Sanomissa, Helsingin Sanomissa seka
sosiaalisessa mediassa.

Kunnanjohtajan viran rekrytointiprosessin alustava aikataulu on seuraava:

- 14.11.2022 kunnanhallitus paattaa julistaa kunnanjohtajan viran
haettavaksi ja perustaa rekrytoinnin valintaryhman.

-21.11.-15.12.2022 klo 15.00 virkaan hakuaika.

- 20.12.2022 valintaryhma kasittelee hakemukset, tekee ansiovertailun ja
paattda haastatteluihin kutsuttavat.

- 27.-30.12.2022: haastattelut.

- vko 1-3: valintaryhma tekee kokonaisarvion haastatelluista, valitsee
mahdollisiin soveltuvuustesteihin l1ahetettavat henkilét ja tekee esityksen
kunnanhallitukselle.



Esittelija

- 23.1.2023 kunnanhallitus tekee esityksen kunnanvaltuustolle.
- Helmikuu 2023: kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Pé&atéksen vaikutusten ennakkoarviointi: ---

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paattaa

1. julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi. Hakuaika on 21.11. -
15.12.2022 klo 15 saakka.

2. perustaa valiaikaisen valintaryhman kunnanjohtajan rekrytoinnin
valmisteluun. Kunnanhallitus valtuuttaa valintaryhman paattamaan, missa
laajuudessa konsulttipalveluita kaytetdan rekrytointiprosessin aikana.
Lisaksi kunnanhallitus valtuuttaa valintaryhman valitsemaan haastateltavat
ja mahdolliset soveltuvuustesteihin lahetettavat henkil6t. Valintaryhma
tekee esityksen kunnanhallitukselle valittavasta henkil6sta ja mahdollisesta
varahenkildsta. Valintaryhma raportoi kunnanhallitukselle
rekrytointiprosessin etenemisesta.

3. nimedaa valintaryhman jasenet.

4. valtuuttaa kunnanjohtajan hyvaksymaan hankintapaatoksen
rekrytoinnissa kaytettavista konsulttipalveluista.

5. hyvaksyy rekrytoinnin alustavan aikataulun. Muutokset aikatauluun ovat
mahdollisia.

Merkittiin poytakirjaan, ettd tama pykala kasiteltiin pykalan 230 jalkeen.
Kunnanhallitus paatti

1. julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi. Hakuaika on 21.11. -
15.12.2022 klo 15 saakka.

2. perustaa valiaikaisen valintaryhman kunnanjohtajan rekrytoinnin
valmisteluun. Kunnanhallitus valtuuttaa valintaryhman paattdmaan, missa
laajuudessa konsulttipalveluita kdytetdan rekrytointiprosessin aikana.
Lisaksi kunnanhallitus valtuuttaa valintaryhman valitsemaan haastateltavat
ja mahdolliset soveltuvuustesteihin lahetettavat henkilét. Valintaryhma
tekee esityksen kunnanhallitukselle valittavasta henkilosta ja mahdollisesta
varahenkildsta. Valintaryhma raportoi kunnanhallitukselle
rekrytointiprosessin etenemisesta.

3. nimeta valintaryhman jaseniksi seuraavat henkilét: kunnanvaltuuston
puheenjohtajisto Risto Daavitsainen (Sdp), Terhi Holm (PS) ja Kauko
Ylikarppa (Kesk.), kunnanhallituksen puheenjohtaja Anna Huttunen
(Kesk.), 2. vpj Merja Rautiainen (Kesk.) ja lisaksi valtuustoryhmien
edustajat Henna Hiltunen (Kok.), Hannu Vartiainen (Vas.), Petri Kekalainen
(KD) ja Toni Juvonen (Vihr.). Valintaryhman puheenjohtajana toimii Anna
Huttunen. Lisaksi valintaryhman sihteereina toimivat hallintoasiantuntija
Ella Kauppinen ja henkildstdasiantuntija Tanja Uimonen.

4. valtuuttaa kunnanjohtajan hyvaksymaan hankintapaatdksen
rekrytoinnissa kaytettavistad konsulttipalveluista.

5. hyvaksya rekrytoinnin alustavan aikataulun. Muutokset aikatauluun ovat
mahdollisia.

Tauko ajalla klo 14:55 - 15:03.






