Hyvinvointisuunnittelijan tehtavan muuttaminen hyvinvointikoordinaattorin viraksi

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 230
1007/01.01.00/2022

Valmistelija henkiléstojohtaja Tiina Veijola, puh. 044 740 1201

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 § 3 momentti:
Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman
hakumenettelyd, kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan
virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi, taloudellisista ja tuotannollisista
syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssa
tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle 24 §:ssa
tarkoitettu tai muussa laissa sdadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen, muun tydnantajan palveluksessa olevan henkilon
ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan
toiminnan siirtdmisen yhteydessa taikka muu naihin rinnastettava
johtosdanndssa maaratty peruste.

Siilinjarven kuntaan perustetaan hyvinvointijaos (Kunnanvaltuusto
16.6.2022 § 26). Hyvinvointisuunnittelijan tehtavaan tulee
hyvinvointijaoksen perustamisen mydéta oleellisia muutoksia, etta
palvelusuhteen muoto on tyén suorittamisen edellytysten takia muutettava
viraksi. Hyvinvointisuunnittelijan tehtdvankuvausta muutetaan siten, etta
1.1.2023 alkaen tehtavaan kuuluu Siilinjarven kunnan hyvinvointijaoksen
esittelijan tehtavat. Lisaksi tehtavankuvaukseen on lisatty moniammatillista
hyvinvoinnin koordinaatio vastuuta.

Tehtavanvaativuus on kasvanut koordinaatiovastuun ja esittelijatehtavan
myo6ta. Tasta johtuen tehtava on arvioitu uudelleen tehtavien vaativuuden
arviointiryhmassa. Uusi hinnoittelutunnus on hinnoittelemattomat B-
taulukko, kori 5.

Lisaksi tehtavanimikkeen muuttaminen paremmin tehtavaa kuvaavaksi on
tarpeellista. Uuden tehtavan sisaltda ja kokonaisuuttaa kuvaa paremmin
hyvinvointikoordinaattori-nimike.

Hyvinvointisuunnittelijan kanssa on keskusteltu asiasta ja han on antanut
osaltaan suostumuksen tehtavanimikkeen muuttamiselle ja
palvelussuhteen muodon muuttamiseksi.

Siilinjarven kunnan hallintosdannén 37§ mukaan kunnanhallitus paattaa
viran ja tehtdvan perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kunnanhallitus
paattada virka- ja tehtdvanimikkeen muuttamisesta siina tapauksessa, etta
nimikemuutoksella on vaikutusta muihin palvelussuhteen ehtoihin tai
palkkaukseen.

Pé&atéksen vaikutusten ennakkoarviointi: ---

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa seuraavaa:
1. Hyvinvointisuunnittelijan tydsuhde muutetaan virkasuhteeksi 1.1.2023
alkaen.
2. Hyvinvointisuunnittelijan nimike muutetaan viran myota
hyvinvointikoordinaattoriksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



