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Matkailun maakunnallinen yhteisty6sopimus:

* Sovitut tavoitteet ja toimenpiteet
* Edunvalvonta ja edustaminen
» Koordinointi, viestinta ja organisoituminen

\. J

Sopimuksen toimeenpano

Yhteistyosopimuksen koordinointi ja edustaja: \ Sopimuskumppanit \
Pohjois-Savon Matkailu Oy (maakunnallinen organisaatio)

»  Kehitystyd matkailun tuottajaverkostoissa ja yrityksissa
* Perustetaan yhteistydsopimukseen pohjautuen * Hankkeiden roolitus yhteistydsopimuksen mukaisesti

*  Omistajaperusteinen perusrahoitus ja -toiminta « Toimijakohtainen ja toimialan TKl-rahoitus
» Lisaksi muuttuva hanke- ja tulorahoitteinen toiminta

Yhteistyosopimuksen mukaiset toimeenpanovastuut ja tehtavat

\Yhteistyésopimuksen mukaiset toimeenpanovastuut ja tehtévétj K j
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YHTEISTYOSOPIMUKSEN

TAVOITTEET &

TOIMENPITEET

POHJOIS-SAVO

Tavoite 1: Matkailun toimialayhteisty6
* Matkailuyhteison koordinointi, edustaminen ja johtaminen
« Matkailuverkoston digitaalinen tyotila

Tavoite 2: Kansainvélinen kysynta
+ Kansainvalinen vientiohjelma ja kumppanuudet
« Kansainvalinen markkinointi

Tavoite 3: Digitaalinen markkinointi ja myynti
« Lakeland.fi alustakehitys kansainvaliseen markkinointiin ja myyntiin
* Reitistotiedon maakunnallinen saatavuus

Tavoite 4: Tiedolla johtaminen
« Laatu- ja asiakaskokemus
«  Toimialan jaettu dataymparisto ja tietopalvelu

Tavoite 5: Kestava ja vastuullinen matkakohde
« Alykkaat ja resurssiviisaat toimintamallit
« Sertifioidun tilan saavuttaminen matkakohteena



POHJOIS-SAVON
MATKAILU OY

Maakunnallinen perustehtava Maakunnallinen public — private omistajamalli
Perustetaan 200 t€ paaomituksella, maakunnasta 200 osakkeen merkintasitoumus & 1 000€
200 t€ vuosittainen perustoiminnan budjetti

150 t€ kohdennus perustehtavaan (1htv + toimintakyky toimialan edustajana)

50 t€ kohdennus yhteistyosopimuksen sisaltoon esim. kehityshankkeilla elinkeinon kanssa
Public-Private -malli jossa:

* Public: pysyvyys ja jatkuvuus toimialan alue- ja elinkeinokehittamisessa

* Private: toiminnan kohdennus elinkeinon liikketoimintaan ja kasvutavoitteisiin
Osakassopimukseen perustuva jatkuvuus (omistajaperusteinen perustehtava)

* Hanke- ja tuloperustainen rahoitus vahvistaa ja sitouttaa elinkeinon lisapanostukset
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Kunta asukasluku (Lépponen Coaching) versio 2 versio 3
€ osuus julkisesta osuus julkisesta osuus julkisesta
Kuopio 40 000 23 79 000 45 71 000 47
lisalmi 22 310 13 15 000 9 13 000 9
Siilinjarvi 22 666 13 15 000 9 13 000 9
Varkaus 21261 12 15 000 9 13 000 9
SavoGrow 20979 12 15 000 9 13 000 9
Lapinlahti 9 843 6 7 500 4 6 000 4
Leppavirta 9 879 6 t 7 500 4 6 000 4
Hahmotelmia Kiuruvesi 8 259 5 7 500 4 6 000 4
yhtion
péiéiomituksesta Joroinen 4922 3 3 000 2 2 000
Sonkajérvi 4021 2 t 3000 2 2 000
IER Vierema 3715 2 3 000 2 2 000
20
PAN Rautavaara 1611 1 1500 1 1000
PrE Kaavi 2957 2 t 1 500 1 1 000
PEN Tuusniemi 2 576 1 1500 1 1 000
24
PEN Yritykset 25 000 25 000 50 000
26
pY 8 YHTEENSA 200 000 100 200 000 100 200 000 100
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Pohjois-Savon matkailun
johtamismallin kasittelyn
tilanne kunnissa

Kasitelty ja mukana
|=::1t|<oneuvotte|U|ssa
Tulossa kasittelyyn,
késsittelyaika tiedossa

b
- Pielavesi

Mukana
yhteistydtahon kautta

Késittelyaikataulu auki
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Lopponen Coaching suosittelee etenemista siten etta:

1. Yhteistyosopimukseen liittyneet toimijat kutsutaan tyépajaan, jossa tarkennetaan kunkin
toimijan sitoutuminen ja tavoitteet, sopimuksen paatavoitteisiin. Tavoitteena on muodostaa
kohdennetut ryhmat (viestinta, toimeenpano) paatavoitteille (esim. vientiohjelma).
Toimeenpanossa tulee huomioida maakunnan toimialahankkeet esim. paatavoitteiden
koordinaatio- ja toimintavastuisiin.

2. Yhtion perustavaan osakasneuvotteluun listautuneet kutsutaan tarkentavaan neuvotteluun
(toimijoiden nimetyt edustajat) jossa lapikdydaan yhtion perustamiseen liittyvat tarkennukset

mkl. osakassopimus. Kaikille osakasneuvotteluun ilmoittautuneille toimitetaan ennalta

valmistellut luonnokset ja esitykset yhtion osakassopimuksesta, perustamisvaiheen asiakirjoista
seka tarvittavista yhtenevista paatosesityksista toimijoiden paatoskasittelyyn. Neuvottelun
kutsujaksi suositellaan Kuopion kaupunkia tai maakuntaliittoa.

3. Digitaalisen tyétilan pysyvyys varmistetaan ja kdyttoa aktivoidaan seka kehitetaan
maakunnalliseksi toimialan yhteistyotilaksi, ei vain johtamismallityon/yksittaisen hankkeen.
Tyotilaan muodostetaan omat sisallot ja kayttajaryhmat yhteistydsopimuksen paatavoitteiden
mukaisesti joihin/joita mm. eri hankkeet maakunnasta kayttavat.
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