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Kunnanhallitus § 127 06.06.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 06.06.2022 § 127    
      
 
 

Siilinjärven kunnan hallintosääntö määrää niistä ehdoista, joiden vallitessa 
kunnan toimielimen kokous on laillinen ja päätösvaltainen: 
 
Kunnanhallituksen kokouskutsu ja esityslista on toimitettava jäsenille ja 
muille läsnäoloon oikeutetuille vähintään viisi kalenteripäivää ennen 
kokousta (127 §). 
 
Kokouksen esityslista on julkaistava kunnan verkkosivuilla ennen kokousta 
(128 §). 
 
Lisäksi kuntalain (410/2015) 103 § määrää, että muu toimielin kuin 
valtuusto on päätösvaltainen, kun sen kokouksessa on enemmän kuin 
puolet jäsenistä läsnä. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja suorittaa nimenhuudon kokouksessa 
läsnä olevista henkilöistä ja sen jälkeen toteaa, onko kokous laillisesti 
koolle kutsuttu ja päätösvaltainen (hallintosääntö 134 §). 
 

Päätösehdotus Todetaan kunnanhallituksen kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 128 06.06.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 06.06.2022 § 128    
      
 
 

Siilinjärven kunnan hallintosäännön 146 § määrää toimielinten 
pöytäkirjojen tarkastamisesta. Kunnanhallituksen käytäntönä on valita 
kokouksen pöytäkirjalle kaksi tarkastajaa kunnanhallituksen läsnä olevista 
jäsenistä sen jälkeen, kun kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus on 
todettu. 
 
 

Päätösehdotus Valitaan kokouksen pöytäkirjalle kaksi tarkastajaa. 
 

Päätös Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Heikki Konttinen ja Päivi Hiltunen. 
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Kunnanhallitus § 129 06.06.2022 

 
Kuntastrategia 2022-2025 
 
Kunnanhallitus 06.06.2022 § 129    
603/00.01.02/2022    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Vesa Lötjönen, puh. 0447401101 

 
Kuntalain (37 §) mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa 
valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista. Strategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista muutoksista. Strategian toteutumista tulee myös arvioida ja 
seurata. 
 
Siilinjärven voimassa oleva kuntastrategia on valmisteltu ja hyväksytty 
helmikuussa 2018. Kuntastrategia päivitetään vähintään kerran 
valtuustokaudessa. Strategia sisältää toiminta-ajatuksen, arvot, vision ja 
strategiset tavoitteet. 
 
Strategia on toiminut perustana vuosittain vahvistettaville 
taloussuunnitelmille, joissa strategiset tavoitteet on yksilöity 
taloussuunnitelman aikajänteen tavoitteiksi ja talousarviovuoden 
toimenpiteiksi. Uudessa kuntastrategiassa keskitytään erityisesti uuden 
Siilinjärven rakentamiseen ajalle, jolloin sosiaali-, terveys- ja 
pelastuspalvelut ovat siirtyneet Pohjois-Savon hyvinvointialueen vastuulle 
vuoden 2023 alussa. 
 
Kuntastrategian 2022-2025 laadinta alkoi vuoden 2021 lopussa toteutetulla 
laajalla kuntastrategiakyselyllä, josta oli erilliset versiot kunnan 
henkilöstölle ja kuntalaisille. Valmisteluprosessi sisälsi kolme 
valtuustoseminaaria, joista oli kunnan johtoryhmä mukana.  
Valtuustoseminaarien välillä strategialuonnosta on valmisteltu 
virkamiestyöryhmässä, joka kokoontui prosessin aikana 5 kertaa.  
Kuntastrategian päätösprosessia on käsitelty kunnanhallituksen, 
valtuustoryhmien sekä kunnanjohtajan välisissä palaverissa toukokuussa 
2022. 
 
Päivitetyssä kuntastrategiassa Siilinjärven kunnan strategiset tavoitteet 
ovat ketterä kehittäjä, hyvinvoiva arki ja elinvoimainen ympäristö. 
Siilinjärven visio on Suomen sykkivin kasvukunta, ihmisen kokoiselle 
elämälle.  Virkamiestyöryhmän ehdotus kuntastrategiaksi 2025 on liitteenä. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Kuntalakiin (§ 37) perustuva kerran valtuustokaudessa 
tarkistettava strategia, joka ohjaa koko kuntayhteisön tavoitteita ja toimintaa.  

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle liitteenä olevan kuntastrategian 

2022-2025 hyväksymistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus 
 
Liitteet 
 Kuntastrategia 2022-2025 
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Kunnanhallitus § 130 06.06.2022 

 
Fontanellan jatko 
 
Kunnanhallitus 06.06.2022 § 130    
628/10.03.02.01/2022    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Vesa Lötjönen, puh. 0447401101 

 
Virkistyskylpylä Fontanellan peruskorjausta on suunniteltu vuodesta 2018 
lähtien. Peruskorjaus on kilpailutettu kaksi kertaa ja urakkatarjoukset (18,2 
miljoonaa euroa sisältäen tilaajakulut) ovat menneet selvästi valtuuston 
asettaman 14,4 miljoonan euron budjettiraamin yli. 
 
Tämän vuoden aikana poliittisessa keskustelussa on noussut esille 
peruskorjauksen rinnalle toinen vaihtoehto, jossa esitetään Fontanellan 
purkamista ja uuden perusuimahallin rakentamista joko Fontanellan 
paikalle tai jonnekin muualle. Tästä uudesta vaihtoehdosta on tehty 
virkamiesselvityksiä uuden uimahallin paikkaan, talouteen ja palveluihin 
liittyen (liitteet 9 ja 10). 
 
Julkisen keskustelun aikana on noussut uudelleen tarkasteluun myös 
kylpylähotelli-vaihtoehto, joka tarkoittaisi Fontanellan myymistä yrittäjälle. 
Tässä ehtona olisi se, ettei rakennusta purettaisi vaan yrittäjä tekisi 
Fontanellan peruskorjauksen ja rakentaisi hotellin. 
 
Julkisessa keskustelussa eri toimijat ovat ottaneet vahvasti kantaa 
Fontanellan peruskorjauksen puolesta, ja kuntaan on lähetetty eri tahoilta 
asiaa koskevia kannanottoja (liitteet 4 - 8). 
 
Rakentamisen markkinatilanne on tällä hetkellä todella haastava. 
Rakentamisen ja komponenttien hinnat ovat nousseet Ukrainan sodan 
aikana selvästi. Molemmissa uusissa vaihtoehdoissa (purkaminen ja 
uuden rakentaminen sekä kylpylähotelli) jouduttaisiin alaskirjaamaan 
merkittävä euromäärä niin kunnan puolella kuin koko konsernissa oheisen 
liitteen 2 mukaisesti. 
 
Ottaen huomioon rakentamisen markkinatilanteen ja kunnan talouteen 
vaikuttavat alaskirjaukset, tavoitteena olisi, että Fontanellan toimintaa 
jatketaan 5 vuotta ja tilannetta seurattaisiin vuosittain kunnan 
omistajaohjauksen toimesta. Tulevan viiden vuoden aikana jatketaan eri 
vaihtoehtojen valmistelua ja lopullinen päätös Fontanellan tilanteesta 
tehdään 5 vuoden päästä. Mikäli Fontanella kuitenkin vaatisi merkittävää 
korjausinvestointia tulevan viiden vuoden aikana, voidaan lopullinen 
ratkaisu tehdä silloin. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Turvaa palvelun jatkumisen kuntalaisille. Vaikutus 
kuntatalouteen neutraali, nykytilanne jatkuu. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että Fontanellan 

toimintaa jatketaan vielä 5 vuotta, ja että tilannetta tarkastellaan vuosittain 
kunnan omistajaohjauksen toimesta. Perusteluna on rakentamisen 
markkinatilanne sekä kunnan talouteen kohdistuvat alaskirjaukset. 
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Kunnanhallitus § 130 06.06.2022 

Päätös Merja Oksman teki seuraavansisältöisen vastaesityksen: 
 
"Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että Fontanellan 
toimintaa jatketaan vielä vähintään viisi vuotta, ja että Fontanellaa 
korjataan niiltä osin kuin se häiriöttömän toiminnan kannalta on 
välttämätöntä. 
 
Lisäksi tehdään kustannustehokkaasti tarvittavat toiminnalliset 
esteettömyyteen liittyvät toimenpiteet sauna-, puku- ja pesutiloissa sekä 
allasosastossa ratkaisuilla, jotka soveltuvat myös jatkosuunnitelmiin." 
 
Vastaesitystä ei kannatettu. 
 
Hyväksyttiin esittelijän alkuperäinen päätösehdotus. 
 
Merkitään, että Merja Oksman jätti päätökseen eriävän mielipiteen. 

 
Liitteet 
 Fontanellan kustannusvertailu 2022 
 Fontanellan taloudellinen vertailuarvio 2022 
 Fontanellan investoinnit ja korjaukset 2000-2021 
 Fontanellan peruskorjauksen kannanotto / Siilinjärven Invalidit 
 Kannanotto 11.4.2022 - vanhus- ja vammaisneuvosto 
 Savon SAFA / Fontanella-kannanotto 30.5.2022 
 Adressi Fontanellan peruskorjauksen puolesta 
 Adressin allekirjoittaneet peruskorjauksen puolesta 
 Uimahallin sijaintipaikkatarkastelu 19.4.2022 
 Uuden uimahallin laajuustiedot 4.4.2022 
 Selvitys PALI-bussien ja joukkoliikenteen käyttömahdollisuuksista 

Kunnonpaikkaan 
 
Oheisaineisto 
 Koululaisten ja erityisryhmien toiminta siirtymäaikana 
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Kunnanhallitus § 131 06.06.2022 

 
Kunnanhallituksen hyvinvointijaoksen perustaminen 
 
Kunnanhallitus 06.06.2022 § 131    
605/00.01.01/2022    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Vesa Lötjönen, puh. 0447401101; sivistysjohtaja Antti 

Jokikokko, puh. 0447401301 
 
Hyvinvointialueen aloittaessa vuoden 2023 alusta, jää kunnan vastuulle 
edelleen kuntalaisten hyvinvoinnista vastaaminen. Samassa yhteydessä 
sosiaali- ja terveyslautakunta lakkaa vuoden 2022 tilinpäätöksen 
vahvistamisen jälkeen. Tässä yhteydessä on tullut ilmi tarve kehittää 
hyvinvointityön organisointia. Tällä hetkellä hyvinvointityön koordinointia 
johtaa kunnanhallitus, jonka alaisuudessa toimii hyvinvointisuunnittelija. 
Käytännön toteutus on kuitenkin hajautettu eri tulosalueille ja toimintoihin, 
ja niihin liittyvistä asioista päättää useampi toimielin ja viranhaltija. 
 
Kuntalaisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistäminen esimerkiksi 
liikunnan, kulttuurin ja harrastustoiminnan keinoin tulee etenkin sote-
uudistuksen toteutumisen jälkeen olemaan merkittävä osa kunnan 
ydintoimintaa. Se on myös monialaista toimintaa, jossa suuri osa kunnan 
palveluista on osallisina, joten jokin koordinoiva ja ohjaava toimielin on 
tarpeellinen mahdollisimman suuren vaikuttavuuden saavuttamiseksi. 
Hyvinvointityöllä on tulevaisuudessa myös paljon rajapintaa 
hyvinvointialueen kanssa, joten yhteistyöhön liittyvien päätösten tulee 
tapahtua tarpeeksi korkealla tasolla. Kunnanhallituksen tehtäväkenttä on 
kuitenkin nykyisellään jo niin laaja, että on syytä perustaa tätä tarkoitusta 
varten uusi toimielin. Kyseisen toimielimen kuitenkin on edellä mainituista 
syistä syytä olla suoraan kunnanhallituksen alainen ja läheisessä 
yhteydessä siihen. 
 
Sen vuoksi onkin suunniteltu kunnanhallituksen hyvinvointijaoksen 
perustamista, ensisijaisena tehtävänään kuntalaisten hyvinvoinnin 
edistäminen poikkihallinnollisesti. Jaoksen alaisuudessa ei olisi suoraan 
toiminnallisia yksiköitä tai palvelualueita. Jaoksessa olisi seitsemän (7) 
jäsentä, ja sen puheenjohtajan olisi oltava kunnanhallituksen jäsen 
kuntalain (410/2015) 31 § vaatimusten mukaisesti. Muiden jäsenien ei 
tarvitsisi olla kunnanhallituksen jäseniä tai varajäseniä, mutta varsinaisen 
jäsenen tulisi olla kuitenkin kunnanvaltuutettu tai varavaltuutettu. Jokaisella 
varsinaisella jäsenellä olisi henkilökohtainen varajäsen. 
 
Jaoksen esittelijänä toimisi hyvinvointisuunnittelija ja sihteerinä 
hallintoasiantuntija. Jaos voi myös kuulla muita asiantuntijoita 
asiakohtaisesti. 
 
Läsnäolo- ja puheoikeutettuja jaoksen kokouksissa olisivat: 
 
- kunnanhallituksen sekä sivistys- ja teknisen lautakunnan 

puheenjohtajat 
- kunnanjohtaja  
- vanhus- ja vammaisneuvoston sekä nuorisovaltuuston edustaja 
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Kunnanhallitus § 131 06.06.2022 

Kunnanhallituksen hyvinvointijaoksen tehtävät olisivat seuraavat: 
 
- Koordinoida kunnassa tehtävää hyvinvointityötä, erityisenä 

painopistealueena mielen hyvinvointi ja vastata kuntastrategian 
toteutumisen arvioinnista hyvinvoinnin edistämisen osalta. 

- Vastata kuntatason hyvinvointiin liittyvien suunnitelmien valmistelusta 
(esim. hyvinvointisuunnitelma, lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma, päihdesuunnitelma). Suunnitelmat hyväksyy 
lainsäädännössä tai hallintosäännössä määrätty toimielin. 

- Vastata talousarvion koko kuntaa ja konsernia koskevien hyvinvoinnin 
edistämisen tavoitteiden ja toimenpiteiden laadinnasta sekä olla 
mukana toimenpiteiden toimeenpanossa ja vastata tavoitteiden 
toteutumisen arvioinnista. 

- Toimia ehkäisevän päihdetyön lain mukaisena ehkäisevän päihdetyön 
toimielimenä ja hyväksyä tässä roolissa kunnan ehkäisevän päihdetyön 
suunnitelman. 

- Seurata palvelualueiden hyvinvoinnin edistämisen työtä ja tehdä 
esityksiä palvelualueille hyvinvoinnin edistämisestä. 

- Koordinoida kunnassa tehtävää järjestöyhteistyötä sekä edistää 
kuntalaisten osallisuutta. 

- Antaa tarvittaessa lausuntoja kaava-asioissa hyvinvoinnin edistämisen 
näkökulmasta. 

- Koordinoida kunnan puolesta rajapintayhteistyötä hyvinvointialueen 
kanssa ja valmistella kunnanhallitukselle rajapintayhteistyöhön liittyviä 
asioita.  

- Jakaa kuntalaisten hyvinvointia edistävät avustukset (esim. liikunta-, 
kulttuuri-, nuoriso-ja kylätoiminta-avustukset) 

- Osallistaa ja kuulla eri toimijoita. 
 
Kuntalain (410/2015) 30 § ja 31 § säätävät, että kunnanvaltuuston 
toimivaltaan kuuluu uusien toimielimien perustaminen sekä niiden 
kokoonpanon perusteista päättäminen. Siksi kunnanhallituksen 
hyvinvointijaoksen perustaminen tapahtuu Siilinjärven kunnanvaltuuston 
päätöksellä kunnanhallituksen esityksen pohjalta. 
 
Jaos perustetaan niin, että sen toimikausi alkaa 1.1.2023. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Sote-uudistuksen toteutumisen jälkeen kunnan vastuulle jää 
kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen. Jaoksen perustaminen edistää tätä tavoitetta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää perustaa uutena 

toimielimenä kunnanhallituksen hyvinvointijaoksen yllä mainitulla 
kokoonpanolla ja tehtävillä siten, että jaoksen toimikausi alkaa 1.1.2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 132 06.06.2022 

 
Rahoituksen ja sijoitustoiminnan periaatteet 
 
Kunnanhallitus 06.06.2022 § 132    
557/02.00/2022    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Petteri Ristikangas, 044 740 1103 

 
Vuonna 2021 Kuntalain 14 §:ään on lisätty täsmennys, jonka mukaan 
valtuusto päättää varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan 
perusteista. Myös kunnan omassa hallintosäännössä, § 69, on ollut jo 
aiemmin säännökset siitä, että mm. kunnanhallitus noudattaa lainan 
ottamisessa ja antamisessa valtuuston hyväksymiä periaatteita ja, että 
valtuusto päättää kunnan varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan 
perusteista. Näitä periaatteita ja perusteita ei kuitenkaan ole ollut esittää 
kootusti.  
 
Lisäksi vuoden 2021 tilikauden aikaista tarkastusta tehdessään 
tilintarkastaja on suositellut määrittelemään sijoitustoiminnan perusteet ja 
viemään ne valtuuston hyväksyttäväksi.  
 
Rahoituksen ja sijoitustoiminnan periaatteet -asiakirjaan on nyt koottu 
taloutta koskevia periaatteita, tavoitteita ja käytäntöjä, jotka liittyvät kunnan 
ottolainaukseen, antolainaukseen, takauksiin, vakuuksiin ja 
sijoitustoimintaan.  
 
Asiakirjassa on huomioitu ne pykälätäsmennykset, jotka on esitetty 
käsiteltäväksi hallintosäännön muutoksina 1.8.2022 alkaen. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: luo käytänteet ja periaatteet, joiden mukaisesti kunnan 
rahoitus- ja sijoitustoimintaa hoidetaan 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan ”Rahoituksen ja sijoitustoiminnan 

periaatteet” -asiakirjan ja esittää sen edelleen valtuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus seuraavalla muutoksella liitteeseen: 
 
Lisätään liitteen sivulle 8 kohtaan 2.5.2 vaadittavien asiakirjojen luetteloon 
kauppa- tai yhdistysrekisteriotteen mainitsevaan kohtaan: "Ei koske 
tiekuntia." 

 
Liitteet 
 Rahoituksen ja sijoitustoiminnan periaatteet 
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Kunnanhallitus § 133 06.06.2022 

  
Hallintosääntömuutokset 1.8.2022 alkaen 
 
Kunnanhallitus 06.06.2022 § 133    
632/00.01.01/2022    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Vesa Lötjönen, puh. 0447401101; talousjohtaja Petteri 

Ristikangas, puh. 0447401103 
 

Jokaisessa kunnassa on oltava hallintosääntö, jonka sisällön määrittelee 
kuntalain 90 §. Hallintosäännössä on annettava tarpeelliset määräykset 
ainakin niistä asioista, jotka kuntalaissa luetellaan. Kunnanvaltuusto 
päättää hallintosäännön sisällöstä ja muutoksista. Kunnan hallinnossa on 
noudatettava hallintosäännön määräyksiä. 
 
Kunnan hallintosääntöön esitettävät muutokset ovat esitetty liitteessä 1 ja 
2. Hallintosäännön suurin muutos koskee kunnanhallituksen alaisen 
hyvinvointijaoksen organisoitumista ja tehtäviä 1.1.2023 alkaen. 

 
Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle hallintosäännön muutosten 

hyväksymistä liitteiden 1 ja 2 mukaisesti 1.8.2021 alkaen ja 
hyvinvointijaosta koskevin osin 1.1.2023 alkaen.   
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Liitteet 
 Hallintosääntöluonnos 01082022 
 Hallintosääntömuutokset luettelo 
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Kunnanhallitus § 134 06.06.2022 

 
Kutsuntalääkäreiden nimeäminen vuodelle 2022 
 
Kunnanhallitus 06.06.2022 § 134    
518/09.01/2022    
 
 
Valmistelija tiedonhallinta-asiantuntija Jonne Kanerva, puh. 0447401215 

 
Puolustusvoimien Pohjois-Savon aluetoimisto pyytää 19.5.2022 päivätyllä 
kirjeellä Siilinjärven kuntaa nimeämään kaksi lääkäriä 23.11.2022 
toimitettavaan kutsuntatilaisuuteen, asevelvollisuuslain 22 § mukaisesti. 
Aluetoimisto esittää, että kutsuntalääkäreinä toimisivat samat lääkärit, jotka 
ovat keväällä suorittaneet kutsunnanalaisten ennakkoterveystarkastukset. 
Vastausta pyydetään 18.6.2022 mennessä. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää 23.11.2022 toimitettavaan kutsuntatilaisuuteen 
lääkäreiksi Jaana Piiroisen ja Liisa Saarelaisen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 135 06.06.2022 

 
Lakisääteisen selvityksen tekeminen koskien sosiaali- ja terveystoimen sekä pelastustoimen 
tehtävien ja tietojen siirtoa Pohjois-Savon hyvinvointialueelle / Selvityksen täydennys 
 
Kunnanhallitus 06.06.2022 § 135    
329/00.04.01/2022    
 
689/00.04.01/2021 
Kh 14.02.2022 § 30 
 

Valmistelija/lisätiedot: talousjohtaja Petteri Ristikangas, puh. 0447401103 
 
Kuntien ja kuntayhtymien on tehtävä helmikuun 2022 loppuun mennessä 
selvitys hyvinvointialueelle tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta 
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Samoin kuntien ja kuntayhtymien 
tulee antaa arvio siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta. Hyvinvointialue voi pyytää myös muita, tarpeeksi 
katsomiaan lisäselvityksiä ja asiakirjoja kunnilta. 
 
Annettua selvitystä voi täydentää 30.06.2022 mennessä (II 
tarkennusselvitys), jos ilmoitetuissa tiedoissa on tapahtunut olennaisia 
muutoksia selvityksen antamisen jälkeen tai jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi. Kuntien ja kuntayhtymien tekemä 
selvitys tulee olla kunnan/kuntayhtymän hallintosäännön mukaisessa 
toimielimessä käsitelty siten, että päätös voidaan toimittaa 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 16.00 mennessä. 
 
Siilinjärven kunta antaa pyydetyn selvityksen liitteiden mukaisesti. 
 
Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: neutraali 
 

Päätösehdotus  Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää: 
- antaa liitteen mukaisen selvityksen voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:n 
mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen käytössä 
olevista toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista, 
- antaa voimaanpanolain 18 §:n mukaisen arvion siirtyvän henkilöstön 
määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta ja 
- antaa liitteiden 1 - 3 mukaisen esityksen sopimuksista. 
- varata oikeuden täydentää annettavaa selvitystä ja antaa se 30.6.2022 
mennessä. 

 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle myös, että valtuusto valtuuttaa 
kunnanhallituksen tekemään tarvittavat tarkennukset lopulliseen 
saantokirjaan ja päättämään sen sisällöstä 30.6.2022 mennessä. 

 
Päätös  Merkitään, että esittelytekstiin ja päätösehdotukseen tehtiin teknisiä 

korjauksia liittyen tarkennusselvityksen päivämäärään, 
valmistelutoimielimen antaman ohjeistuksen muututtua. 

 
 Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
Kv 22.02.2022 § 5 
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Kunnanhallitus § 135 06.06.2022 

 
Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: neutraali 

 
Päätösehdotus  Kunnanvaltuusto päättää: 

- antaa liitteen mukaisen selvityksen voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:n 
mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen käytössä 
olevista toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista, 
- antaa voimaanpanolain 18 §:n mukaisen arvion siirtyvän henkilöstön 
määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta ja 
- antaa liitteiden 1 - 3 mukaisen esityksen sopimuksista. 
- varata oikeuden täydentää annettavaa selvitystä ja antaa se 30.6.2022 
mennessä. 

 
Kunnanvaltuusto valtuuttaa kunnanhallituksen tekemään tarvittavat 
tarkennukset lopulliseen saantokirjaan ja päättämään sen sisällöstä 
30.6.2022 mennessä. 

 
Päätös  Kunnanvaltuusto päättää: 

- antaa liitteen mukaisen selvityksen voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:n 
mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen käytössä 
olevista toimitiloista, siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista, 
- antaa voimaanpanolain 18 §:n mukaisen arvion siirtyvän henkilöstön 
määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta ja 
- antaa liitteiden 1 - 3 mukaisen esityksen sopimuksista. 
- varata oikeuden täydentää annettavaa selvitystä ja antaa se 30.6.2022 
mennessä. 

 
Kunnanhallitus 06.06.2022 § 135 
 
Valmistelija Valmistelija/lisätiedot: talousjohtaja Petteri Ristikangas, puh. 0447401103 
 

 
Voimaanpanolain mukaisen selvityksen täydentämisestä on tullut 
täydennyspyyntö Pohjois-Savon hyvinvointialueelta. Täydennys on 
pyydetty antamaan samansisältöisenä samalla selvityspohjalla kuin 
helmikuussa. Itse selvitykseen, joka oli liitteenä valtuuston aiemmassa 
käsittelyssä, ei ole tehty muutoksia. Muutokset kohdistuvat aiemmin 
selvitykseen liitettyihin liitteisiin. Muuttuneet tiedot suhteessa aiemmin 
annettuihin on merkitty korostusvärillä, erivärisellä tekstillä tai 
yliviivauksilla.  
 
Liitteeksi on lisätty hyvinvointialueen toimittama erillinen taulukko, johon on 
kirjattu huomioita ja kysymyksiä sekä kunnan niihin antamat vastaukset 
(liite A).  
 
Liitteessä 1 on päivitetty Siilinjärveltä siirtyvät sopimukset. 
Liitteessä 2 on päivitetty Siilinjärven ja hyvinvointialueen välillä solmittavat 
vuokrasopimukset. 
Liitteessä 3 on päivitetty erikseen luetellut Siilinjärven kunnalta siirtyvät 
vuokrasopimukset. 
Liitteenä on myös hyvinvointialueen Sansia Oy:ltä saama listaus, jossa on 
hyvinvointialuetta koskevia sopimuksia. 
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Kunnanhallitus § 135 06.06.2022 

Siilinjärven kunta toteaa mm., että uusi terveyskeskus valmistuu syksyllä, 
eikä siihen liittyviä toimitilojen ja kalusteiden leasingvuokratietoja ole vielä 
saatavissa. Lisäksi avoimena on kohteeseen liittyvän elinkaarisopimuksen 
(kiinteistön ylläpitopalvelut) siirtyminen suoraan hyvinvointialueelle. 
Siirtymistä puoltavat kohteen ylläpitoon liittyvät käytännön kysymykset 
toimitilojen käytöstä (siivous, kiinteistöhuolto jne.). Kunta katsoo, että 
sopimuksen siirtyminen suoraan hyvinvointialueen ja palvelunjärjestäjän 
väliseksi sujuvoittaisi heidän välistään yhteistyötä ja suoraviivaistaisi 
palvelun järjestämistä.  
 
Aiemmin toimitetussa selvityksessä on kattavasti kartoitettu siirtyviä 
omaisuus-, vastuu-, sopimus-, yms. eriä. Näiden kartoitettujen kohteiden 
lisäksi kunnasta siirtyy ainakin lastensuojelun piirissä olevien lasten 
itsenäistymisvarat, joita on huhtikuun 2022 lopun tiedon mukaan 62 
lapsella yhteensä 362 483,33 euroa.  
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: neutraali 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää voimaanpanolain mukaisten selvitysten 
täydentämisestä edellä selostetulla tavalla. 
 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää kunnanvaltuustolle voimaanpanolain 

mukaisten selvitysten täydentämistä edellä selostetulla tavalla. 
 
Liitteet 
 Voimaanpanolain mukaisten selvitysten täydentäminen 
 Liite A SiilinjärviSelvitettävät_ Annettavat vastaukset 
 Liite 1 Siilinjärvi sopimusraportti 31052022 
 Liite 2 Siilinjärven kunnan ja HVAn välillä tehtävät vuokrasopimukset 

16062022 
 Liite 3 Siilinjärven kunnalta siirtyvät vuokrasopimukset  16062022 
 Siilinjärvi_Sansian sopimukset-päivitetty 
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Kunnanhallitus § 136 06.06.2022 

 
Omistaja- ja konserniohjaus sekä toimielinten esityslistat ja pöytäkirjat 
Kunnanhallitus 06.06.2022 § 136    
      
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Vesa Lötjönen, puh. 0447401101 

 
Tämän asian kohdalla käsitellään ajankohtaisia Siilinjärvi-konsernin asioita 
omistajaohjauksen näkökulmasta. Siilinjärven-konserniin kuuluvat 
tytäryhteisöinä Siilinjärven Pysäköinti Oy, Siilinjärven Uimala Oy 
alakonserni (Siilinjärven Uimala Oy ja Kiinteistö Oy Siilinjärven Vapaa-
aikakeskus), Siilinjärven Kotipolku Oy alakonserni (Siilinjärven Kotipolku 
Oy ja Siilinjärven Asumisoikeus Oy) ja Kiinteistö Oy Isoharja. 
 
Tässä kohdin voidaan käsitellä ajankohtaisia asioita myös kuntayhtymien 
ja muiden osakkuusyhteisöjen osalta, joissa Siilinjärven kunta on jäsenenä 
tai omistajana. Siilinjärvi-konsernin ja muiden kuntayhtymien ja 
osakkuusyhteisöjen hallinnossa mukana olevat voivat tässä kohdin ottaa 
esille konserniohjeen mukaisia asioita. Lisäksi tämän asian yhteydessä 
käsitellään kunnanjohtajan kokouksen asiakirjoihin toimittamat 
konserniyhteisöjen esityslistat ja pöytäkirjat. 
 
Edellä mainitun lisäksi tässä asiakohdassa käsitellään kunnan omien 
toimielinten samoin kuin muiden kuntien vastuulla olevien yhteistoiminta-
alueiden, joissa Siilinjärvi on yhteistoimintasopimuksella mukana, 
toimielinten kokousten esityslistat ja evästetään kokousedustajia tulevien 
kokousten osalta. Lisäksi tässä asiakohdassa käsitellään em. toimielinten 
kokouspöytäkirjat. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan kokouksen asiakirjoihin 

toimittamat konserniyhteisöjen ja muiden osakkuusyhteisöjen esityslistat 
ja/tai pöytäkirjat:  
 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi seuraavien kunnanhallituksen alaisten 
toimielinten kokouspöytäkirjat: 
 
Lisäksi kunnanhallitus merkitsee tiedoksi seuraavat esityslistat ja 
kokouspöytäkirjat: 
- Pohjois-Savon aluepelastuslautakunnan pöytäkirja 5/2022 25.5.2022 
- Savon koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen pöytäkirja 6/2022 
20.5.2022 
- Savon koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston esityslista 1/2022 
7.6.2022 
- Vaalijalan kuntayhtymän hallituksen esityslista 25.5.2022 

 - Savo-Pielisen jätelautakunnan pöytäkirja 2/2022 2.6.2022 
 - Vaalijalan kuntayhtymän yhtymäkokouksen esityslista 15.6.2022 
 - Pohjois-Savon aluepelastuslautakunnan esityslista 15.6.2022 
 - Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan esityslista 

09.06.2022 
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Kunnanhallitus § 136 06.06.2022 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Merkitään, että Merja Oksman poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 16:47. 
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Kunnanhallitus § 137 06.06.2022 

 
Tiedonannot ja kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden otto-oikeuskelpoiset päätökset 
Kunnanhallitus 06.06.2022 § 137    
      
 
 
Valmistelija  

 
Tiedonannot/kirjeet 
 
- Tiedonhallintalautakunnan kirje VN/15074/2022: Selvityspyyntö 

tiedonhallintalain 28 §:ssä säädetystä asiakirjajulkisuuskuvauksesta 
- Hirvensalmen kunnanvaltuusto: Pöytäkirjanote 11 § 23.5.2022 
- Valtioneuvoston kirje 24.5.2022 VN/15534/2022: Kuntien ja 

kuntayhtymien sosiaali- ja terveys- sekä pelastustoimen toimitiloihin 
liittyvät myynnit 

- Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 19.5.2022 nro 34/2022 
(ISAVI/6366/2021): Sähkökaapelin (20 kV) ja valokuitukaapelin 
sijoittaminen Pieni-Ahmon alitse suuntaporaamalla, Siilinjärvi 

- Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätös 12.5.2021 (21/0049/3): 
Asemakaavan hyväksymistä koskeva valitus 

- Pohjois-Savon maakuntahallituksen pöytäkirjanote 23.5.2022 § 76: 
Pohjois-Savon maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen 
luonnosvaihtoehdoista saatu palaute ja vastineet: Linjaukset 
kaavaehdotusta varten 

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen pöytäkirjanote 
16.5.2022 § 89: Siilinjärven pelastusasemahanke 

- Pohjois-Savon liitto 24.5.2022: Väestönmuutosten ennakkotiedot 
Pohjois-Savossa tammi-huhtikuu 2022 

- Digi- ja väestötietoviraston kirje 20.5.2022 DVV/5262/2022: 
Äänestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2023 ja siitä ilmoittaminen 
digi- ja väestötietovirastolle 

- Siilinjärven kunnanvaltuuston pöytäkirjanote 23.5.2022 § 19: 
Arviointikertomus 2021 

- Siilinjärven kunnan vastaus tiedonhallintalautakunnan selvityspyyntöön 
VN/15074/2022 2.6.2022 

- Savon Energiaholding Oy:n hallintoneuvosto 31.5. / Tehdyt päätökset 
- Tuusniemen kunnanhallituksen päätösote 16.5.2022 § 90: Linjaus 

Tuusniemen kunnan TE-palvelujen järjestämisestä tulevaisuudessa 
- Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskuksen päätös 31.5.2022 ARA-

05.01.00-2022-23: Luovutuskorvauksen vahvistaminen 
- KEHA-keskuksen kirje 30.5.2022: TE2024-uudistuksessa virastoista 

kuntiin siirtyvät henkilötyövuosi-tiedot 
 
Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden otto-oikeuskelpoiset 
päätökset 
 
Kunnanjohtaja 

  
- Täyttölupa 1.8.2022 alkaen / laitoshuoltaja/varahenkilö (vak.nro 1254); 

täyttölupapäätös 25.5.2022 § 134 
- Täyttölupa 9.8.2022 alkaen / koulunkäynninohjaaja (vak.nro 297); 

täyttölupapäätös 25.5.2022 § 140 
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Kunnanhallitus § 137 06.06.2022 

- Täyttölupa 30.5.2022 alkaen / lähihoitaja (vak.nro 1076); 
täyttölupapäätös 25.5.2022 § 143 

- Täyttölupa 1.7.2022 alkaen / lähihoitaja (vak.nro 1156); 
täyttölupapäätös 25.5.2022 § 144 

- Täyttölupa 20.6.2022 alkaen / lähihoitaja (vak.nro 1369); 
täyttölupapäätös 25.5.2022 § 145 

- Rakennuspaikan luovutuspäätös Siilinjärven pelastusasema; 
Rakennuspaikkapäätös 1.6.2022 § 3 

 
 Kehitysjohtaja 
 

- Oikaisuvaatimus palkkasaatavasta lauantai- ja sunnuntailisien osalta; 
Yleinen päätös 2.6.2022 § 5 

 
 Maankäyttöpäällikkö 
  

- Rakennuspaikkavarauksen jatkaminen Taivallahti 2261-3 / 
Satakielentie 28; Rakennuspaikkapäätös 2.6.2022 § 33 

- Rakennuspaikkapäätös Pyöreälahti 8173-2 / Punttitie 5; 
Rakennuspaikkapäätös 2.6.2022 § 32 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi yllä luetellut tiedonannot/kirjeet sekä 
viranhaltijapäätökset ja päättää, etteivät ne aiheuta hallituksen osalta 
toimenpiteitä. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 138 06.06.2022 

 
Ajankohtaiset keskusteluasiat 
Kunnanhallitus 06.06.2022 § 138    
      
 
 

Kunnanhallitus käy keskustelua tarpeellisiksi katsomistaan ajankohtaisista 
aiheista. 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee käydyn keskustelun tiedoksi saatetuksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16:52. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 127, § 128, § 129, § 130, § 131, § 132, § 133, § 
135, § 136, § 137, § 138 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta 

tai 

päätökseen ei saa Kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan hakea muutosta valittamalla, 
koska siihen voidaan hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 134 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Siilinjärven kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 5, 71801 Siilinjärvi  
Käyntiosoite: Kasurilantie 1, 71800 Siilinjärvi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@siilinjarvi.fi  
Faksinumero: 017 401 132  
Puhelinnumero: 017 401 111 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8 – 15:45 ja 
perjantaisin klo 08:00-15:00. 
 
Aikavälillä 20.6. - 14.8.2022 kunnan kirjaamo on avoinna maanantaista 
perjantaihin klo 8:00 - 11:00 ja klo 12:00 - 14:45. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Siilinjärven 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 


