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| OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku
Kunnan johtaminen

1§

Hallintosaannon soveltaminen

Siilinjarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenette-
lyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2§

Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa toimival-
taansa hallintosaannon maarayksilla.

Valtuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotyon vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa valtuus-
toryhmien kanssa.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kun-
nan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstopolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisadisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mita kuntalaissa on saadetty,

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. seurata lautakuntien ja niiden jaostojen, toimikuntien seka luottamushenkildiden ja viranhaltijoi-

den paatdsten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtya laissa tarkoitettuihin toimenpi-

teisiin asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi

seurata kunnan kehitysta ja tehda kunnanhallitukselle sitéd koskevia aloitteita

edistaa kunnanhallituksen ja kunnan muiden toimielinten valista yhteistoimintaa

vastata kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtia kunnanhallituksen ja val-

tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

6. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

7. toimii kunnanjohtajan esimiehena (paattaa vuosilomista ja muista kuin harkinnanvaraisista vir-
kavapaista, paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja maaraa terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, antaa virkamatka- ja koulutusmaaraykset).

e w

Kunnanhallituksen jasenen tulee erityisesti seurata sen lautakunnan toimintaa, johon kunnanhalli-
tus on valinnut hanet edustajakseen. Hanen tulee myds antaa kunnanhallitukselle, sen puheenjoh-
tajalle ja kunnanjohtajalle tietoja lautakunnan seka sen alaisen toimintayksikon tai laitoksen toi-
mialaan kuuluvista asioista.

Sivu 5
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38

Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisensa. Molempien ollessa poissa tai esteellisia esittelijana toimii kun-
nanhallituksen puheenjohtaja.

48

Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hy-
vaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat. Viestinnan operatiivisesta johtamisesta vastaa kunnanjohtaja.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tar-
peet.

Sivu 6



Siilinjarven kunnan hallintosaanto Voimaantulo 1.8.2022 alkaen
Valtuusto 16.6.2022 § x

2 luku
Toimielinorganisaatio

5§

Valtuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua seka kuntalain mukainen maara varavaltuutettuja. Valtuuston toi-
mintaa koskevat maaraykset ovat luvuissa 11-14.

6§

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 9 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen ja-

senten ja varajasenten tulee olla joko valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Kunnanvaltuusto valitsee

jaseniksi valituista kunnanhallituksen puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjoh-
tajan.

Kunnanvaltuusto valitsee hallituksen jasenet ja varajasenet seka hallituksen puheenjohtajiston toi-
mikauttaan vastaavaksi ajaksi ellei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksella on oikeus asettaa jaostoja, joiden jasenet toimielin itse valitsee.

Kunnanhallituksen alaisena on kunnanhallituksen hyvinvointijaos, johon kuuluu seitseman
varsinaista jasenta, joilla kaikilla on henkilokohtainen varajasen. Jaoksen puheenjohtajan on oltava
kunnanhallituksen jasen. Muiden varsinaisten jasenten tulee olla joko kunnanhallituksen jasenia,
kunnanvaltuutettuja tai varavaltuutettuja. Kunnanhallitus valitsee jaoston jasenet ja puheenjohtajan.

Taman kohdan maaraykset kunnanhallituksen hyvinvointijaostoa koskien tulevat voimaan 1.1.2023.

7§

Lautakunnat

Kunnanvaltuusto valitsee toimikauttaan vastaavaksi ajaksi seuraavat lautakunnat. Valtuusto valit-
see lautakunnan jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Sivistyslautakunnassa on 9 varsinaista jasenta, joilla kullakin henkilokohtainen varajasen. Sivis-
tyslautakunnan jasenten ja varajasenten tulee paasaantdisesti olla joko valtuutettuja tai varaval-
tuutettuja.

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on 9 varsinaista jasenta, joilla kullakin henkildkohtainen vara-
jasen. Sosiaali- ja terveyslautakunnan jasenten ja varajasenten tulee paasaantdisesti olla joko val-
tuutettuja tai varavaltuutettuja.

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on yksiléasioiden jaosto, johon kuuluu kolme lautakunnan
keskuudestaan toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunta nimeaa jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentq, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella ja-
senella on henkilokohtainen varajasen. Jasenten ja varajasenten tulee olla joko valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.
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Teknisessa lautakunnassa on 7 varsinaista jasenta, joilla kullakin henkilokohtainen varajasen.
Teknisen lautakunnan jasenten ja varajasenten tulee paasaantoisesti olla joko valtuutettuja tai va-
ravaltuutettuja.

Teknisen lautakunnan jaostossa (ns. tiejaosto) on 3 lautakunnan toimikaudekseen valitsemaa
jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta. Jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohta-
jaksi, voidaan valita muita kuin teknisen lautakunnan jasenia tai varajasenia. Lautakunta nimeaa
jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Viranomaislautakunnassa on 7 varsinaista jasenta, joilla kullakin henkilokohtainen varajasen.
Viranomaislautakunnan jasenten ja varajasenten tulee paasaantoisesti olla joko valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

Ympdristoterveyslautakunta on Siilinjarven kunnanhallituksen alaisuudessa toimiva sopimus-
kuntien yhteinen lautakunta. Lautakunnan kokoonpanosta ja asettamisesta maarataan ymparisto-
terveyslautakunnan johtosaanndssa seka kuntien valisessa sopimuksessa.

Maaseutulautakunta on Siilinjarven kunnanhallituksen alaisuudessa toimiva sopimuskuntien yh-
teinen lautakunta. Lautakunnan kokoonpanosta ja asettamisesta maarataan maaseutulautakun-
nan johtosaannossa seka kuntien valisessa sopimuksessa.

8§

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnassa on viisi jasenta ja vahintaan kolme varajasenta. Valtuusto valitsee jase-
niksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Keskusvaalilautakunta paattaa sihteerin ja
muun avustavan henkilokunnan valinnasta. Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaali-
toimikunnista sdadetaan muutoin vaalilaissa.

9§

Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asetta-
misesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Nuorisovaltuuston nimeamilla edustajilla (yksi henkild/nuorisovaltuusto) on lasnaolo- ja puheoi-
keus kunnanvaltuuston, sivistyslautakunnan, sosiaali- ja terveyslautakunnan, teknisen lautakun-
nan ja viranomaislautakunnan kokouksissa niiden julkisten asioiden osalta. Vanhus- ja vammais-
neuvoston nimeamilla edustajilla (yksi henkilé/neuvosto) on lasnaolo- ja puheoikeus kunnanval-
tuuston, sivistyslautakunnan, sosiaali- ja terveyslautakunnan ja teknisen lautakunnan kokouksissa
niiden julkisten asioiden osalta.
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3 luku
Henkilostoorganisaatio

10 §
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa (alle 3
kuukautta) tai esteellinen toimii talousjohtaja.

11§

Palvelualueet, tulosalueet ja tulosyksikot

Kunnan organisaatio jakautuu viiteen palvelualueeseen:

1. Kunnanhallituksen alaiseen elinvoima- ja konsernipalveluihin, jota palvelualuejohtajana johtaa
kunnanjohtaja.

2. Sivistyslautakunnan alaiseen sivistyspalveluihin, jota palvelualuejohtajana johtaa sivistysjoh-
taja.

3. Sosiaali- ja terveyslautakunnan alaiseen sosiaali- ja terveyspalveluihin, jota palvelualuejohta-
jana johtaa sosiaali- ja terveysjohtaja.

4. Kunnanhallituksen alaiseen yhteisiin palveluihin, jota palvelualuejohtajana johtaa talousjohtaja.

5. Teknisen lautakunnan ja viranomaislautakunnan alaiseen teknisiin palveluihin, jota palvelu-
aluejohtajana johtaa tekninen johtaja.

Palvelualueet jakautuvat tulosalueisiin, joista toimivaltainen lautakunta tai kunnanhallitus paattaa
talousarviokasittelyn yhteydessa. Tulosalueet voivat jakautua edelleen tulosyksikdihin.

12 §
Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa palvelualueen organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa palvelualueiden valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosaanndssa ei
ole asiasta maaratty.

13§
Palvelualuejohtajat

Palvelualuejohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhalli-
tuksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Lautakunta maaraa palvelualuejohtajan sijaisen (varahenkilon), joka hoitaa palvelualuejohtajan
tehtavia hanen ollessa poissa (enintdan 3 kuukautta) tai esteellinen. Kunnanhallitus paattaa palve-
lualuejohtajan yli kolmen kuukauden sijaisuuksista.

14 §
Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituk-
sen, lautakunnan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia hanen
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ollessa poissa tai esteellinen. Toimivalta siirtyy virkaa hoitavalle ja on tehtavakohtainen ja liittyy
tehtavien hoitamiseen. Oikeus toimivaltaan alkaa henkildn ryhtyessa tehtavan hoitoon ja poistuu
tehtavan hoidon paattyessa tai keskeytyessa.

Sosiaali- ja terveyspalveluissa tulosaluejohtajina toimivat hoiva- ja vanhuspalvelujohtaja, sosiaali-
ja perhepalvelujohtaja, johtava laakari ja sosiaali- ja terveysjohtaja. Sosiaali- ja terveyspalveluissa
tulosaluejohtajat tai heidan maaraamansa henkilo toimii yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta
annetun lain 8 §:ssa tarkoitettuna kunnan yksityisia sosiaalipalveluja valvovana viranhaltijana. Joh-
tava laakari toimii terveydenhuoltolain 57 §:n mukaisena terveydenhuollon toimintayksikén vastaa-
vana laakarina. Johtava laakari tai vastaanottotoiminnan apulaisylildakari tarkastaa yksityisen ter-
veydenhuollon palveluntuottajan tilat ja laitteet seka yksityisen suun terveydenhuollon palvelun-
tuottajan tilat ja laitteet.

15§
Tulos-/toimintayksikoiden esimiehet

Tulos-/toimintayksikdn esimies vastaa yksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa tulos-
aluejohtajan alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja maaraa tulosyksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esimiehen
tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen. Toimivalta siirtyy virkaa hoitavalle ja on tehtavakoh-
tainen ja liittyy tehtavien hoitamiseen. Oikeus toimivaltaan alkaa henkildn ryhtyessa tehtavan hoi-
toon ja poistuu tehtavan hoidon paattyessa tai keskeytyessa.
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4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

16 §
Kuntakonserni

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteisdja ovat yhteisot, joissa kun-
nalla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myds kunnan maaraysvallassa olevat saatiot kuu-
luvat kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoit-
teet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee
johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nakokulmasta ja strategisten tavoitteiden
mukaisesti.

17 §
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

18 §
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle.

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-

nan.

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,

riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.

tekee yhtion perustamiseen liittyvat paatokset valtuuston vahvistamien valtuuksien rajoissa.

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa.

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin.

nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

w

©OoNO O~

Kunnanjohtaja

1. vastaa kuntasektorin omistajapolitiikan toteutuksesta ja huolehtii omistajaohjauksen kaytannon
toteuttamisesta seka konsernivalvontaan kuuluvasta esittelysta ja raportoinnista kunnanhalli-
tukselle.

2. arvioi konsernirakenteen kehittamistarpeita ja ilmoittaa havaitsemistaan epakohdista kunnan-
hallitukselle.

3. kayttda puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myo6ta-
vaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan. Kunnanjohtajalla on las-
naolo- ja puheoikeus kunnan maaraysvallassa olevan tytaryhtion hallituksen tai vastaavan toimieli-
men kokouksissa toimielimen niin paattaessa.

19§
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkem-
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mat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan. Lautakunta
maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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5 luku
Toimielinten toimivalta seka toimielinten alaisten viranhaltijoiden toimivalta

208§
Kunnanhallituksen ja muiden toimielinten yleiset tehtavat ja toimivalta

Toimielin paattaa toimialallaan seuraavat asiat silta osin kuin paatosvaltaa ei ole siirretty viranhalti-

jalle:

1. Palvelualueiden jakaminen tulosalueisiin/tulosyksikdihin sekd toiminnan organisointiperiaatteet.

Koulu- ja kirjastoverkkoon seka sosiaali- ja terveyspalveluiden palveluverkkoon tehtavista muu-

toksista paattaa kuitenkin valtuusto.

Esityksen tekeminen toimialaa koskevaksi talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi.

Toimialan maararahojen ja tuloarvioiden kayttosuunnitelmien hyvaksyminen.

Toimialan tulos- ja toimintakertomusten hyvaksyminen.

Toimialansa toimintojen ja palvelujen jarjestamistavoista paattaminen kunnanvaltuuston hyvak-

symien periaatteiden ja kunnanhallituksen paattamien yleisohjeiden mukaisesti.

Toimielimen alaisten hankintojen hankintavaltuuksista paattaminen toimielimelle myonnettyjen

maararahojen ja kunnanvaltuuston vuosittain vahvistamien paatdsvaltuuksien rajoissa.

7. Esitysten tekeminen kunnanhallituksen tai valtuuston ratkaistavaksi kuuluvista tehtavaalueensa
asioista.

8. Toimielimen pdytakirjanpitajan ja esittelijan/esittelijdiden seka naiden sijaisten maaraaminen.

9. Toimialansa taksojen ja maksun hyvaksyminen, jollei laissa tai asetuksessa tai tassa saan-
nossa toisin saadeta.

okron

o

Ymparistoterveyslautakunnan yleiset tehtavat ja toimivalta on maaratty ymparistoterveyslautakun-
nan johtosaannodssa ja maaseutulautakunnan vastaavasti maaseutulautakunnan johtosaanndssa.

21§
Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus valvoo kunnan etua, edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa, jollei hallinto-
saannossa toisin maarata. Kunnanhallitus edustaa kuntaa tydnantajana ja vastaa kunnan henki-
|6stdpolitiikasta. Kunnanhallitus vastaa kunnan palvelutoiminnan, hallinnon ja henkildston kehitta-
misesta ja yhteensovittamisesta, kaavoituksesta, maankaytto- ja elinkeinopolitiikasta, edunvalvon-
nasta ja sidosryhmasuhteiden hoidosta. Kunnanhallitus ohjaa kunnan viestinnan kokonaisuutta ja
vastaa sen strategisista linjauksista.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka paattaa

1. kiintean omaisuuden ja kayttdoikeuksien myymisesta, ostamisesta, vuokraamisesta ja vaihta-
misesta yli 60.000 euron osalta

2. omaisuuden vakuuttamisen periaatteista

3. kiinteistoosakeyhtididen osakkeiden hankkimisesta seka myymisesta tai muusta luovuttami-
sesta yli 150.000 euron osalta

4. muiden kuin em. osakkeiden ja muiden arvopapereiden seka aineettomien oikeuksien hankki-
misesta seka myymisesta tai muusta luovuttamisesta

5. lainan ottamisesta kunnanvaltuuston talousarviossa hyvaksymaan enimmaismaaraan saakka

6. kunnanjohtajan hyvaksymisoikeuksista laskuihin, maksumaarayksiin ja tositteisiin

7. tilinkayttdoikeuksien myontamisesta kunnanjohtajalle
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8. kunnalle uskotun valtionperinnon ja testamentatun tai lahjoitetun omaisuuden vastaanottami-
sesta seka edelld mainitun omaisuuden hoidosta ja kaytosta koskevien tarpeellisten ohjeiden
antamisesta

9. sovinnon tai akordin tekemisesta seka viranhaltijan oikeudesta paattaa siita

10. etuosto-oikeuden kayttamisesta

11.asemakaavan muuttamisesta, kun se on yleiskaavan mukainen tai vaikutukseltaan vahainen

12.yleis- ja asemakaavojen vireille tulosta ja nahtaville asettamisesta

13.kaavoista, suunnitelmista ja selvityksista lausunnon antamisesta, silloin kuin niiden vaikutuksia
kunnan kannalta voidaan pitaa merkittavina

14.asemakaavan ajanmukaisuudesta ja sen seuraamisesta seka arvioinnista

15. maankaytto- ja rakennuslain tarkoittaman rakennuskiellon tai toimenpiderajoituksen maaraami-
sesta tai jatkamisesta

16. hankesuunnitelman hyvaksymisesta, jos hankkeen koko on yli 1200 m?. Tata pienemmista

hankkelsta hankesuunnltelman hyvaksyy teknlnen lautakunta. Ennen-hankesuunnitelman-hy-

. Kunnanvaltuusto hy-

vaksyy tarveselvityksen ja hankkeen toteutustavan.

17.maankaytto- ja rakennuslain mukaisen rakentamiskehotuksen antamisesta

18.luovutettavien rakennuspaikkojen hinta- ja vuokratasosta

19.kunnan lausuntojen ja mahdollisten vastineiden antamisesta ELY -keskuksen paatdsvaltaan
kuuluvista lupahakemuksista, johon kirjataan muilta viranomaisilta hankitut lausunnot

20.vesihuollon kehittdmissuunnitelmien vahvistamisesta

21.joukkoliikenteen jarjestamisesta

22.selityksen antamisesta kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatoksesta tehdysta valituk-
sesta, jos kunnanhallitus voi yhtya valtuuston paatokseen

23.valittamisesta maankayttd- ja rakennuslain 191 §:n mukaisista kumoamis- ja muuttamispaatok-
sista silloin, kun kunnanvaltuusto tai kunnanhallitus on tehnyt kumotun tai muutetun paatdksen

24 paatdksentekoa ohjaavien periaatteiden hyvaksymisesta niissa tapauksissa, joissa viranhalti-
jan tai toimielimen ratkaisuvallan kayttaminen muun johtosaannon mukaan niita edellyttaa

25.kunnan edustajien tai ehdokkaiden nimeamisesta yhteisojen hallintoelimiin ja niiden tilintarkas-
tajiksi silloin kun kunnalla on asianomaisten saantdjen tai sopimuksen mukaan siihen oikeus

26.toimikunnan oikeudesta paatoksentekoon sille annetun tehtavan hoitamista varten

27.ohjeiden antamisesta ja tekee paatdoksen kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten, suositussopi-
musten ja muiden palvelussuhteeseen liittyvien sopimusten ja suositusten soveltamisesta

28.tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman yleisista periaatteista

29.kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten mukaisesta tulospalkkiojarjestelman kayttdonotosta

30. paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista

31.virka- ja tydehtosopimusten tulkintaerimielisyyksia koskevien paikallisneuvottelutulosten hyvak-
symisesta

32.ketka viranhaltijoista ovat johtavassa asemassa (KVTES)

Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen erityistoimivaltuuksia koskevat maaraykset
Hairidtilanteen aikana ja poikkeusoloissa voi kunnanjohtaja tai hanen sijaisenaan toimiva viranhal-
tija kayttaa normaalista toimivallastaan poiketen erityista paatosvaltaa peruspalveluiden turvaa-
miseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi.

Erityinen toimivaltuus koskee hallinnonalojen toimintojen yhteensovitusta, taloudellisia resursseja,

henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai hairidtilanteen hoitamiseksi valttamatonta
paatosta.
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Erityinen toimivalta tulee kayttdon valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa. Lisaksi se voi-
daan ottaa kayttoon hairidtilanteissa kunnanhallituksen paatoksella tai kiireellisissa tilanteissa kun-
nanjohtajan johtoryhmassa esittelysta tekemalla paatdksella. Kiireellisissa tilanteissa kunnanjohta-
jan johtoryhmassa esittelysta tekemasta paatoksesta ilmoitetaan kunnanhallitukselle valittomasti
paatoksenteon jalkeen.

Erityisen toimivaltuuden lakkaamisesta paattaa kunnanhallitus.

Toimivaltuuden kayttd tapahtuu aina kunnan hairiétilanteiden ja poikkeusolojen johtoryhmassa.
Erityiseen toimivaltaan liittyvat paatokset tekee kunnanjohtaja tai hanen maaraamansa henkilo
johtoryhman jasenen esittelysta.

Poikkeuksellisten toimivaltuuksien ollessa kaytdssa kaikki kunnan viestinta tapahtuu hairiétilantei-
den ja poikkeusolojen johtoryhman koordinoimana.

Kunnanhallituksen hyvinvointijaoksen toimivalta

1. Koordinoida kunnassa tehtavaa hyvinvointity6ta, erityisena painopistealueena mielen
hyvinvointi ja vastata kuntastrategian toteutumisen arvioinnista hyvinvoinnin edistamisen
osalta.

2. Vastata kuntatason hyvinvointiin liittyvien suunnitelmien valmistelusta (esim.
hyvinvointisuunnitelma, lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, paihdesuunnitelma).
Suunnitelmat hyvaksyy lainsdadanndssa tai hallintosaanndssa maaratty toimielin.

3. Vastata talousarvion koko kuntaa ja konsernia koskevien hyvinvoinnin edistamisen
tavoitteiden ja toimenpiteiden laadinnasta seka olla mukana toimenpiteiden toimeenpanossa
ja vastata tavoitteiden toteutumisen arvioinnista.

4. Toimia ehkaisevan paihdetyon lain mukaisena ehkaisevan paihdetyon toimielimena ja
hyvaksya tassa roolissa kunnan ehkaisevan paihdetyon suunnitelman.

5. Seurata palvelualueiden hyvinvoinnin edistamisen tyota ja tehda esityksia palvelualueille
hyvinvoinnin edistamisesta.

6. Koordinoida kunnassa tehtavaa jarjestoyhteistyota seka edistaa kuntalaisten osallisuutta.

7. Antaa tarvittaessa lausuntoja kaava-asioissa hyvinvoinnin edistamisen nakdkulmasta.

8. Koordinoida kunnan puolesta rajapintayhteistyota hyvinvointialueen kanssa ja valmistella
kunnanhallitukselle rajapintayhteistyohon liittyvia asioita.

9. Jakaa kuntalaisten hyvinvointia edistavat avustukset (esim. liikkunta-, kulttuuri-, nuoriso-ja
kylatoiminta-avustukset).

10. Osallistaa ja kuulla eri toimijoita.

Taman kohdan maaraykset kunnanhallituksen hyvinvointijaostoa koskien tulevat voimaan
1.1.2023.

22§
Palvelualuejohtajien yleiset tehtavat ja toimivalta

1. Vastaa palvelualueensa toimintojen toteuttamisesta ja kehittamisesta.

2. Vastaa palvelualueensa toimielinten kasiteltavien asioiden valmistelusta lukuun ottamatta yh-
teistoiminta-alueiden toimielimia, joiden asioiden valmistelusta on maaraykset yhteistoiminta-
alueita koskevissa johtosaannoissa ja ellei tassa saanndssa toisin maarata

3. Paattaa palvelualueen toimielimen alaisen viranomaisen paattaman asian ottamisesta tarvitta-
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essa toimielimen kasiteltavaksi lukuun ottamatta yhteistoiminta-alueita, joita koskevat otto-oi-
keusmaaraykset ovat yhteistoiminta-alueita koskevissa johtosaannoissa.

4. Vastaa palvelualueensa sisaisen valvonnan toteuttamisesta.

5. Paattaa helpotuksen, lykkayksen tai vapautuksen myodntamisesta maksuun, saatavaan tai kor-
vaukseen tai niiden poistamiseen toimialueensa osalta ellei tassa saanndssa ole toisin maa-
ratty.

6. Asettaa tarvittaessa palvelualueensa johtotiimin.

7. Paattaa hankinnoista ja ostopalveluista alle kansallisten hankintarajojen jaavilta osin tai toimie-
limen maarittamien hankintavaltuuksien puitteissa ellei tassa sdanndssa ole toisin maaratty.

8. Paattaa toimialueensa laskujen, maksumaaraysten ja tositteiden hyvaksyjista.

9. Paattaa toimialueensa irtaimen omaisuuden hallinnoinnin jarjestamisesta, irtaimen omaisuuden
poistamisesta ja poistetun omaisuuden myymisesta tai havittamisesta ellei tassa saannossa
ole toisin maaratty.

23 § Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden toimivalta
Kunnanjohtajan toimivalta

Kunnanjohtajan tehtavana on/toimivaltaan kuuluu sen lisaksi, mita on kuntalaissa saadetty seka

tassa ja tai muussa sdanndssa maaratty.

1. Johtaa ja valvoo seka kehittdd kunnan hallintoa, taloutta seka muuta palvelutuotantoa ja omis-

tajapolitiikkaa.

Johtaa kunnan strategiatyota.

Vastaa sisaisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutuksesta.

Valvoo kunnanhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelua.

Valvoo, etta kunnanhallituksen paatdkset pannaan viipymatta taytantdon.

Seuraa lautakuntien ja niiden jaostojen, johtokuntien, toimikuntien seka luottamushenkildiden

ja viranhaltijoiden toimintaa seka paatdsten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.

Huolehtii kunnanhallitukselle saapuneiden ilmoitusluontoisten asioiden tiedoksiannosta seka

tahan liittyvista taytantdédnpanotoimenpiteista.

8. Antaa kunnanhallitukselta pyydettyja sellaisia lausuntoja ja selvityksia, joilla ei ole yleisempaa
merkitysta.

9. Maaraa palvelualuejohtajien hyvaksymisoikeuden laskuihin, maksumaarayksiin ja tositteisiin.

10. Myontaa tilinkayttooikeudet.

11.Paattaa kunnanhallitukselle osoitettujen tavanomaisten avustushakemusten hyvaksymisesta
edellytyksella, ettd avustuksiin on varattu maararaha.

12.Paattaa kunnan edustustilaisuuksista.

13. Asettaa kunnan johtoryhman seka monialaiset kunnan sisaiset tyéryhmat.

14.Jarjestaa puheenjohtajistojen (kunnanvaltuusto, kunnanhallitus ja valtuustoryhmat) tapaamiset
2—4 kertaa vuodessa.

15.Paattaa maankaytto- ja rakennuslain mukaisista maankayttokayttosopimuksista.

16.Kiinteistdosakeyhtididen osakkeiden hankkimisesta sekd myymisesta tai muusta luovuttami-
sesta 150.000 euroon saakka.

17.Paattaa rakennuspaikkojen luovuttamisesta, varaamisesta ja vaihtamisesta pl. omakotiraken-
nuspaikat.

18.Paattaa rakennuspaikan hinnan harkinnanvaraisesta alentamisesta ilmenneen heikon raken-
nettavuuden vuoksi tarpeelliset selvitykset saatuaan.

19.Paattaa elinkeino- ja yhdistystoimintaan tarkoitettujen toimitilojen, tonttien ja maa-alueiden (ml.
pellot) vuokraamisesta koko vuokra-ajan arvon ollessa yli 60.000 euroa.

OO0k wnN

~

Kehitysjohtajan toimivalta
1. Paattaa joukkoliikenteen jarjestamista koskevista asioista kunnanhallituksen maarittelemien toi-
mintalinjojen pohjalta.
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2. Johtaa kunnan kehittamistoimintaa.

3. Koordinoi kunnan hankintatoimintaa.

4. Paattaa kunnan varoista kylatoiminnalle myonnettavista avustuksista kunnanhallituksen hyvak-
symien jakoperiaatteiden mukaisesti.

Elinkeinopaallikdon toimivalta

1. Paattaa elinkeino- ja yhdistystoimintaan tarkoitettujen toimitilojen, tonttien ja maa-alueiden (ml.
pellot) vuokraamisesta koko vuokra-ajan arvon ollessa korkeintaan 60.000 euroa.

2. Paattaa yritystoimintaan ja elinkeinopalveluihin liittyvista markkinointitoimenpiteista.

3. Paattaa yritystoiminnan edistamiseen myonnettyjen maararahojen kaytosta.

4. Paattaa yksityista elinkeinoharjoittajaa tai yritysta koskevien lausuntojen antamisesta kunnan
puolesta.

5. Hyvaksyy ja luovuttaa oman toimialansa sopimuksia koskevat vakuudet.

6. Paattaa/allekirjoittaa yritystoiminnan kehittamiseen liittyvien rakentamis- ja kehittamishankkei-
den lupahakemukset, rahoitushakemukset, tarjouspyynnot ja urakkasopimukset.

7. Paattaa yritys- ja elinkeinotoiminnan kehittamishankkeisiin osallistumisesta 5-066 10 000 euron
vuotuiseen kustannukseen asti jokaista hanketta kohden.

Elinkeinopaallikdon esteellisena tai estyneena ollessa toimivaltaa kayttaa kehitysjohtaja.

Kaavoituspaallikon toimivalta

1. Toimii maankaytto- ja rakennuslain edellyttamana kunnan kaavoittajana.

2. Paattaa asemakaavan laatimista tai muuttamista koskevasta esityksesta silloin, kun kaavatyota
ei saateta vireille.

3. Paattaa kaavan laatimis- ja kasittelykustannuksista yksityisessa omistuksessa olevien alueiden

ja kohteiden osalta kunnanhallituksen hyvaksyman yleisohjeen mukaan.

Antaa vuosittaisen kaavoituskatsauksen.

5. Antaa lausunnot kaavoista, suunnitelmista ja selvityksista, joiden vaikutuksia ei kunnan kannalta
voida pitaa merkittavina.

6. Hyvaksyy rakennustapaohjeen ja korttelisuunnitelman, ellei niitéa ole hyvaksytty asemakaavoi-

tuksen yhteydessa.

Paattaa suunnittelutarveratkaisuista.

Paattaa poikkeamisesta maankaytto- ja rakennuslaissa saadetysta tai sen nojalla annetusta ra-

kentamista tai muuta toimenpidetta koskevasta saannoksesta, maarayksesta, kielloista tai

muusta rajoituksesta.

Kaavoituspaallikon esteellisena tai estyneena ollessa toimivaltaa kayttaa yleiskaavainsinoori.

o

o N

Maankayttopaallikon toimivalta

1. Paattaa omakotirakennuspaikkojen luovuttamisesta, varaamisesta ja vaihtamisesta.

2. Paattaa maanvuokrasopimuksen jatkamisesta ja/tai uudistamisesta seka hyvaksyy sellaisen lu-
nastamista koskevan kauppakirjan, pl. yritysrakennuspaikat.

3. Paattaa pidennyksen myodntamisesta rakentamisvelvollisuuden tayttamisesta omakotirakennus-
paikoilla enintaan kahdeksi vuodeksi.

4. Paattaa kiintean omaisuuden ja kayttdoikeuksien myymisesta, ostamisesta, vuokraamisesta ja
vaihtamisesta 60.000 euroon asti.

5. Paattaa osoitteiden vahvistamisesta ja asemakaava-alueen ulkopuolella olevien teiden nimea-

misesta.

Kayttaa kunnan puhevaltaa, lausuu ja antaa suostumuksen maanomistajana.

Hakee kunnan puolesta maanmittaustoimituksia seka kiinteistorekisterinpitajan paatoksia.

Kayttaa kunnan puhevaltaa ja paattaa kunnan muista puhevallan kayttajista maanmittaustoimi-

tuksissa.

9. Pa&attaa kunnan kiinteistbnmuodostamislain 33 §:n mukaisen suostumuksen antamisesta raken-
nuspaikaksi tarkoitetun kiinteiston lohkomiseen kaavoitus- ja rakennusvalvontaviranomaista

o NS

Sivu 17



Siilinjarven kunnan hallintosaanto Voimaantulo 1.8.2022 alkaen
Valtuusto 16.6.2022 § x

kuultuaan.

10.Paattaa kunnan tuottamien paikkatietoaineistojen kayttéoikeuksien myontamisesta ja korvaus-
ten maaraamisesta.

11. Toimii kaavoitusmittausten valvojana ja paattaa siihen liittyvien korvausten maaraamisesta.

12.Valvoo valtion arava- ja korkotukilainoittamien vuokratalojen omistajan suorittamia asukasvalin-
toja sekd myontaa asukasvalinnan tilapaisten poikkeuslupien ja vahaistd asuntomaaraa koske-
vien kayttotarkoituksen muutosluvat.

13. Paattaa omistusasuntojen korkotuesta annetun lain mukaan myonnettyjen lainojen lainaehtojen
muutosten hyvaksymisesta.

14. Antaa kunnan lausunnon asumisoikeus- ja vuokratalohankkeiden korkotukilainahakemuksista
Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskukselle.

15. Antaa kunnan puolesta lausunnon vapauttamishakemuksista, jotka koskevat aravarajoituslain ja
lain vuokra-asuntojen korkotukilainalla rahoitettujen asuntojen vapauttamista kayttorajoituksista.

16.Kayttaa kunnan puhevaltaa ja antaa lausunnon aravarajoituslain 8 a §:n mukaisessa kuulemi-
sessa luovutuksensaajan nimeamisesta.

17.Valvoo asuntojen korjaus- ja energia-avustuksista annetun lain mukaan kunnan myontamien
vanhusvaeston korjausavustusten kayttorajoituksia, myontaa vapautuksen rajoituksista tai paat-
taa avustuksen takaisinperinnasta.

18. Antaa kunnan lausunnon avustuksista erityisryhmien asunto-olojen parantamiseksi annetun lain
mukaisista avustushakemuksista Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskukselle.

19.Vastaa kunnan asuntoviranomaisena asuntoasiain seutuyhteistyosta.

20.Vahvistaa asumisoikeusasunnoista annetun lain mukaisen asumisoikeuden enimmaishinnan,
paattaa asumisoikeuden haltijan hyvaksymisesta ja yllapitaa asumisoikeuden hakijoiden jarjes-
tysnumerojonoa ja paattaa jarjestysnumerosta.

21.Paattaa yleis- ja asemakaavan laatimista ja toteuttamista varten tarvittavien alueiden, raken-
nusten, laitteiden seka oikeuksien ostamisesta, myymisesta, vuokraamisesta, vaihtamisesta ja
lunastamisesta seka naista johtuvista sopimuksista ja korvauksista 60.000 euroon asti.

22.Paattaa maankaytto- ja rakennusasetuksen mukaisesta katualueen haltuunotosta ja sen joh-
dosta suoritettavien korvausten sopimisesta.

23.Paattaa kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta.

24.Paattda maankayttd- ja rakennuslain 161, 161 a ja 163 §:ssa seka tietoyhteiskuntakaaren 229
§:ssa tarkoitetusta sopimisesta seka muiden pysyvaisluonteisten rakenteiden ja laitteiden sijoit-
tamisen sopimisesta pois lukien asemakaavassa osoitettujen yleisille alueille osoitetut johdot ja
vahaiset rakenteet.

Talousjohtajan toimivalta

1. Paattaa vapautuksen kunnallisen maksun viivastyskoron suorittamisesta, milloin se saaddsten
ja maaraysten mukaan on sallittua.

2. Paattaa kunnan saatavien ja vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja
vapauttamisesta, jollei toisin ole saadetty tai maaratty.

3. Paattaa vahingonkorvauksista, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi eika vaadittu
korvaus ylita 30.000 euroa, jos talla saannolla ei toimivaltaa ole siirretty jollekin muulle
viranhaltijalle.

4. Paattaa kunnan omaisuuden vakuuttamisesta kunnanhallituksen vahvistamien periaatteiden
mukaisesti.

5. Paattaa tilapaisluoton ottamisesta kunnanhallituksen vahvistamaan enimmaismaaraan saakka.

6. Paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta.

7. Paattaa kassan perustamisesta ja kassantarkastuksesta.

8. Paattaa vanhojen lainojen uudelleen kilpailuttamisesta ja uudelleen jarjestelyista.

9. Paattaa sijoituskohteista: kassavarat.

10. Paattaa takauksiin tulevista muutoksista, jotka eivat lisaa kunnan takausvastuuta.

Talousjohtajan esteellisena tai estyneena ollessa toimivaltaa kayttaa henkilostojohtaja.
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Digijohtajan toimivalta

1. Johtaa keskeisia ICT-hankintoja ja kayttoonottoprojekteja.
2. Vastaa kunnan tietohallintopalveluiden toimivuudesta.

3. Johtaa kunnan digitaalisten palveluiden kehittamista.

Henkilostojohtajan toimivalta

1. Toimii kunnan palkka-asiamiehena.

2. Paattaa kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista palveluvuosien perusteella
myonnettavista lisista.

3. Myontaa tyomarkkina-, yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutusta varten tarvittavat virkavapaudet ja
tydlomat.

4. Maaraa tyopaikkaruokailusta perittavien maksuista.

5. Paattaa harkinnanvaraisen 2/3 sairausajan palkan maksamisesta.

6. Kay lain seka virka- ja tydehtosopimusten edellyttamat neuvottelut henkilostoa edustavien
ammattijarjestdjen kanssa kunnanjohtajaa kuultuaan.

7. Paattaa virka- ja tyoehtosopimuksiin perustuvien paikallisten jarjestelyvaraerien kaytosta
kunnanhallituksen linjauspaatoksen mukaisesti ja palvelualuejohtajia kuultuaan.

8. Jarjestaa kunnan esimiehille esimiestapaamisen 2—4 kertaa vuodessa.

9. Paattaa tyollisyyspalveluiden kuntouttavan tyotoiminnan myontamisesta

10. Hyvaksyy tyollisyyspalveluiden kuntouttavasta ty6toiminnasta maksettavat tydosuusrahat

11. Vastaa maahanmuuttopalveluista.

Henkilostojohtajan esteellisena tai estyneena ollessa toimivaltaa kayttaa tyohyvinvointisuunnittelija.

24 §
Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjes-
tamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kuntaa
ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Sivistyslautakunnan toimivalta

1. Paattaa toimialan erityisalainsaadanndssa maaratyista tehtavista, ellei hallintosaanndssa toisin
maarata.

Hyvaksyy kasvatuksen ja opetuksen kuntatason suunnitelmat.

Paattaa esiopetuksen ja koulun tyopaivista ja vapaapaivista.

Paattaa koulujen jarjestyssaanndista.

Paattaa tuntikehyksen sijoittamisesta.

Paattaa oppilaskuljetuksen periaatteista.

Paattaa lukion opiskelijaksi ottamisen perusteista ja lukion aloituspaikoista.

Paattaa koulunkayntialueista.

Myontaa tehtavaalueensa avustukset.

10 Paattaa perusopetuksen oppllaan ja Iuk|o oplskeluan erottamlsesta maaraajak3|

11. . Paattaa
varhaiskasvatuslain mukaisesta tehostetusta ja erityisesta tuesta ja perusopetuslain mukaisesta
erityisesta tuesta, mikali huoltaja vastustaa ko. tuen muotoa.

12. Paattaa aamu- ja iltapaivatoiminnan periaatteista ja maksuista.

13. Hyvaksyy kansalaisopiston opetustuntikiintion.

14. Paattaa kansalaisopiston kurssimaksuperiaatteista ja opintoryhmien minimikoosta.
15. Paattaa kirjaston aukioloaikaperiaatteista.

16. Paattaa kirjaston kokoelmien taydentamista ja poistamista koskevista perusteista.
17.Paattaa kunnan museotoiminnan toimintaperiaatteista.

CONSORWN
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25§
Sivistyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Sivistysjohtajan toimivalta

1.

2.

oA

Hyvaksyy opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitelman seka koulukohtaisen ope-
tussuunnitelman ja tuntijaon.

Myontaa luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai myohem-
min.

Paattaa oppilaan ottamisesta pidennetyn oppivelvollisuuden ja/tai varhennetun esiopetuksen
piiriin tai em. paatosten purkamisesta.

Ottaa oppilaan muuhun kuin oman koulunkayntialueen kouluun.

Paattaa rehtorin tehtavien jakamisesta rehtorin ja apulaisrehtorin kesken.

mukaisesta tehostetusta ja erityisesta tuesta ja perusopetuslain mukaisesta erityisesta tuesta,
mikali huoltaja ei vastusta ko. tuen muotoa. Paattaa toistaiseksi voimassa oleviksi tarkoitetuista
perusopetuslain 18 §:n mukaisista erityisista opetusjarjestelyista erityisen tuen oppilaiden osalta
seka tekee varhaiskasvatuslain 15 ¢ §:n mukaiset paatdkset tukipalveluista.

Myontaa vieraan kunnan oppilaalle koulunkayntioikeuden Siilinjarven peruskoulussa.

Paattaa oppilaan henkilokohtaisesta avustamisesta.

Paattaa sivistyspalveluiden asiakkaiden vahingonkorvauksista, mikali vaadittu korvaus ei ylita
10 000 euroa.

Sivistysjohtajan estyneena tai esteellisena ollessa toimivaltaa kayttaa varhaiskasvatusjohtaja.

Opetuspalveluiden palvelusuunnittelijan toimivalta

1.

W N

5.
6.

Paattaa esi- ja perusopetuksen koulukuljetusten jarjestamisesta ja koulumatkoista aiheutuvien
kustannusten korvaamisesta perusopetuslain ja lautakunnan maarittelemien periaatteiden mu-
kaisesti.

Paattaa iltapaivatoiminnan valinnoista.

Paattaa iltapaivatoiminnan maksuvapautuksista sivistyslautakunnan paattamien periaatteiden
mukaisesti.

Paattaa oppivelvollisen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta oppivelvol-
lisuuslain 7 §:n mukaisesti ellei paatosvaltaa ole osoitettu hallintosaannéssa muulle viranhalti-
jalle. Maaraaikaisissa keskeyttamisissa palvelusuunnittelija valvoo, etta oppivelvollinen palaa
maaraajan paattymisen jalkeen kouluun.

Vastaa oppivelvollisuuslain 14 §:n mukaisesta asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuusta.
Osoittaa opiskelupaikan oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesti.

Varhaiskasvatusjohtajan toimivalta

1.
2.
3.

Paattaa varhaiskasvatuksen osto- ja myyntisopimuksista.

Paattaa asiakasmaksusta vapauttamisesta tai maksun alentamisesta.

Paattaa paivakodin ja esiopetusta antavien toimipisteiden auki- ja kiinnioloajoista huomioiden
lautakunnan maarittamat periaatteet

Palveluohjaajan toimivalta

1.

Paattaa perheille annettavista varhaiskasvatuspalveluista seka esiopetuspaikasta.

Paivakodinjohtajan/perhepaivahoidon ohjaajan toimivalta

1.

Paattaa toimialaansa kuuluvien alueiden, toimitilojen ja kaluston kaytosta, hoidosta ja vuok-
rauksesta.
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Varhaiskasvatuksen toimistosihteerin palvelusihteerin toimivalta

1. Paattaa perheilta perittavista asiakasmaksuista.

2. Paattaa varhaiskasvatuksen palveluseteleista hyvaksyttyjen perusteiden mukaisesti.

3. Paattaa yksityisen hoidon tuesta ja yksityisen hoidon tuen kuntalisasta hyvaksyttyjen perustei-
den mukaisesti.

Rehtorin yleiset tehtavat

Rehtorin tehtdvana on johtaa, ohjata ja valvoa koulun kasvatus- ja opetustydta seka suorittaa ha-
nelle laissa ja sen nojalla asetuksessa saadetyt tehtavat seka tassa saannéssa maaratyt hallinto-,
taloudenhoito- ja opetustehtavat.

Perusopetuksen rehtorin toimivalta

1. Paattaa oppilaan perusopetuslain 18 §:n mukaisista erityisista opetusjarjestelyista yleisen ja
tehostetun tuen oppilaiden osalta seka erityisen tuen oppilaiden maaraaikaista erityisista ope-
tusjarjestelyista.

2. Paattaa valitun aineen vaihtamisesta.

Paattaa opetusta seuraamaan paasyn rajoittamisesta.

Paattaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan

valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa.

Paattaa ehtojen suorittamisajankohdista.

Mydntaa luvan oppilaan poissaoloon.

Antaa kirjallisen varoituksen oppilaalle.

Paattaa paatto- ja erotodistuksen antamisesta.

Ottaa opetusharjoittelijan tai vastaavan.

10 Paattaa koulussa kaytettavista oppikirjoista.

11.Paattaa muun kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottamisesta.

12. Jarjestaa oppivelvollisen ja koulunkayntialueella asuvan oppilaan, joka ei osallistu perusope-
tuslain mukaisesti jarjestettyyn opetukseen, edistymisen valvonnasta.

13.lImoittaa oppilaan huoltajille, mikali oppilaan opinnot eivat edisty opiskelusuunnitelman mukai-
sesti tai oppilaalla on luvattomia poissaoloja.

14.1Imoittaa sivistysjohtajalle perusopetuslain mukaisesta voimakeinojen kaytosta.

15.Paattaa yleisen ja tehostetun tuen antamisesta ja sisallosta, pois lukien henkilokohtainen avus-
tajapalvelu.

16.Paattaa oppilaaksi ottamisesta valmistavaan opetukseen.

17.Joustavaa perusopetusta antavan yksikon rehtori ottaa oppilaat joustavaan perusopetukseen.

18.Vahvistaa oppilaskunnan ja kerhojen saannot.

19.Paattaa oppilaaksi ottamisesta oman koulunsa osalta, kun oppilas hakeutuu oman koulunkayn-
tialueensa kouluun.

20.Paattaa perusopetuslain 13 §:n tarkoittamalla tavalla oppilaan oikeudesta saada uskonnon ja
elamankatsomustiedon opetusta.

21.Paattaa oman koulun oppivelvollisen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttami-
sesta oppivelvollisuuslain 7 §:n mukaisesti. Maaraaikaisissa keskeyttamisissa rehtori valvoo,
etta oppivelvollinen palaa maaraajan paattymisen jalkeen kouluun.

22.Katsoo oppilaan eronneeksi oppivelvollisuuslain 13 §:n mukaisesti.

23.Valvoo, etta koulunsa oppilas tayttaa oppivelvollisuuslain 11 §:n mukaisen hakeutumisvelvolli-
suutensa.

24 Vastaa oman koulunsa osalta oppivelvollisuuslain 12 §:n mukaisesta koulutuksenjarjestajan
ohjaus- ja valvontavastuusta.

o
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Lukion rehtorin toimivalta
1. Paattaa opiskelijaksi ottamisesta.
2. Paattaa koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuolelta.
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3. Paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta.

4. Paattaa opiskelijan opiskelun erityisista opetusjarjestelyista.

Paattaa oppivelvollisen lukion opiskelijan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta oppi-
velvollisuuslain 7 §:n tai lukiolain 23 §:n mukaisesti. Maaraaikaisissa keskeyttamisissa rehtori val-
voo, etta oppivelvollinen palaa maaraajan paattymisen jalkeen kouluun. Oppivelvollisuusian ylitta-
neelle opiskelijalle rehtori myontaa vapautuksen lukio-opiskelusta enintdan yhden lukuvuoden
ajaksi.

6. Myontaa opiskelijalle luvan suorittaa opintoja Iahiopetukseen osallistumatta.

7. Myontaa opiskelijalle pidennyksen lukion suoritusaikaan.

8. Katsoo opiskelijan eronneeksi oppivelvollisuuslain 13 §:n tai lukiolain 24 §:n mukaisesti.

9. Antaa opiskelijalle kirjallisen varoituksen.

10. Pidattaa opiskelijalta oikeuden opiskeluun, jos opiskelija on tutkimuksen alaisena rikoksesta.
11. Paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

12. Hoitaa koulukohtaisia stipendi- ja lahjarahastoja, ellei toisin ole saadetty.

13. Paattaa lukiolain 34 §:n tai oppivelvollisuuslain 17 §:n perusteella opiskelijoilta perittavista
maksuista.

14. limoittaa sivistysjohtajalle lukiolain mukaisesta voimakeinojen kaytosta.

15. Paattaa paatto- ja erotodistusten antamisesta.

16. Ottaa opetusharjoittelijan tai vastaavan.

17. Paattaa opetuksen edellyttamien oppimateriaalien ja tarvikkeiden hankinnasta kuultuaan ensin
opetushenkildstoa.

18. Vahvistaa oppilaskunnan ja kerhojen saannat.

19. Paattaa lukiolain 16 §:n tarkoittamalla tavalla oppilaan oikeudesta saada uskonnon ja elaman-
katsomustiedon opetusta.

20. Paattaa koulutuksesta pidattamisesta opiskelijan rikostutkinnan ajaksi.

21. Paattaa erityisen tutkinnon suorittamisesta ja maaraa opettajat, jotka ottavat vastaan erityisen
tutkinnon.

22. Jarjestaa kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen opiskelijan opintojen edistymisen valvonnan.
23. limoittaa oppivelvollisen opiskelijan huoltajille, mikali opiskelijat opinnot eivat edisty opiskelu-
suunnitelman mukaisesti tai opiskelijalla on luvattomia poissaoloja.

24. Vastaa oman koulunsa osalta oppivelvollisuuslain 12 §:n mukaisesta koulutuksenjarjestajan
ohjaus- ja valvontavastuusta.

25. Paattaa opiskelijan opintojen maksuttomuuden pidentamisesta oppivelvollisuuslain 16 §:n mu-
kaisesti.

Kansalaisopiston rehtorin toimivalta
1. Paattaa kansalaisopiston tilojen ja kaluston kaytosta, hoidosta ja vuokrauksesta.

Kirjastotoimen johtajan toimivalta

Paattaa koulujen kirjastopalveluista.

Paattaa kirjastolaitoksen tilojen, kokoelmien ja kaluston kaytosta seka hoidosta.

Paattaa kirjaston maksuista ja kayttdésaannaista.

Paattaa kirjaston kayttajan maaraaikaiseen kirjastokohtaiseen kirjaston kayttokieltoon asetta-
misesta.

PN =

Liikuntatoimenjohtajan ja nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtajan toimivalta

1. Paattaa toimialaansa kuuluvien alueiden, toimitilojen ja kaluston kaytosta, hoidosta ja vuok-
rauksesta.

2. Paattaa toimialaansa kuuluvista maksuista.
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26 §
Teknisen lautakunnan ja teknisen lautakunnan jaoston tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jar-
jestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Lautakunta edustaa kuntaa
ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Teknisen lautakunnan toimivalta
1. Tyoohjelmien hyvaksyminen.
2. Hyvaksyy hankesuunnitelman, jos hankkeen koko on alle 1200 m?. Ennen-hankesuunnitelman-

Valitsee-hankkeiden-urakoeitsijat-Tekee urakoitsijavalinnan yli 100.000 € Hankkeesta.

Kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 8 §:ssa ja 13
§:ssa tarkoitettujen tontin omistajille kuuluvien tehtavien kunnan suoritettavaksi ottamisesta
paattaminen taksan mukaista korvausta vastaan.

5. Em. lain 4 §:n 4 mom. mukaan kadun kunnossapitovelvollisuuden jakautumisesta paattaminen
siten, ettd kadun kunnossapitovelvollisuus siirtyy tontin omistajalle.

6. Kadun ja eraiden yleisten alueiden puhtaanapitoa koskevan lain 14 §:ssa tarkoitettujen kunnal-
listen saantojen vahvistaminen.

7. Kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapitoa koskevan lain 3 §:n 5 mom.
mukaisesta kadun tai kadun osan osittaisesta talvikunnossapidosta paattaminen.

8. Kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapitoa koskevan lain 14 b §:n toisen
momentin 14 a §:n mukaisesta ilmoituksen tarkastamisesta ja kolmannen momentin 14 a §:n
mukaisesta alueen tilapaisesta kayttamisesta perittdvia maksuja koskevan taksan kayttoonot-
tamisesta ja vahvistamisesta paattaminen.

9. MRL 85 §:n mukaisten katusuunnitelmien hyvaksyminen.

10.Paatoksen tekeminen MRL 86 §:n mukaisesti kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta.

11.MRL 90 §:n mukaisen muun yleisen alueen toteuttamissuunnitelman hyvaksyminen.

12.Tieliikennelain 5+-§:» 71 § 1 mom. mukaisten pysyvien liikenteen ohjauslaitteiden
asentamisesta paattaminen 1-§:n-1+-mom-—tarkoittaman-tilapaisen-ohjauslaitteen-
asentamisesta

13.Vesihuoltolain 8 §:n mukaisen vesihuollon toiminta-alueen hyvaksyminen (esim. vesiosuus-
kunta).

14.Pysakointivalvonnan jarjestamisesta vastaaminen Siilinjarven kunnan alueilla.

15. Pysakointivalvontalain tarkoittaman kunnallisen pysakointivalvojan asettaminen.

16. Sisaministeridlle esitettavasta pysakointivirhemaksun suuruudesta paattaminen.

17.MRL 13a luvun mukaisena kunnan maaraamana monijasenisena toimielimena seka kysei-

sessa luvussa tarkoitettuna kunnan viranomaisena toimiminen (hulevesiviranomainen).

B W

Teknisen lautakunnan jaoston toimivalta
1. Kunnan varoista yksityisteille myonnettavasta avustuksista seka jakoperiaatteista paattaminen.

27 §
Teknisen lautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Tekninen johtajan toimivalta
1. MRL 128 §:n mukaisen luvan hakeminen.
Teknisen johtajan esteellisena tai estyneena ollessa toimivaltaa kayttaa toimitilapaallikko.

Toimitilapaallikon toimivalta
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1. Kunnan suorassa omistuksessa olevien asuntojen vuokraaminen lukuun ottamatta sosiaali- ja
terveyspalveluiden tukiasuntoja.

2. Luvan myontaminen ja vuokraaminen koulukiinteiston tai huoneen ulkopuoliseen kayttoon.

3. Rakennusluvan hakeminen.

Toimitilapaallikon esteellisena tai estyneena ollessa toimivaltaa kayttaa toimistoinsinoori.

Kuntatekniikan paallikon toimivalta

1. Vahaisten katupiirustusten katusuunnitelmien muutosten hyvaksyminen.

2. Tieliikennelain 71 §:n 3 mom. mukaisen kunnan suostumuksen antaminen (lupa asettaa liiken-
teen ohjauslaite yksityisalueella).

3. Kunnossa- ja puhtaanapitolain nojalla yleisilla alueilla tehtavia toita varten maarattyihin maksui-
hin liittyvien muistutusten kasittely.

4. Pelastuslain 111 a § (379/2011, 1.1.2019 voimaan astunut muutos 1353/2018) mukainen
Oljyvahinkojen jalkitorjunnasta vastaava kunnan viranomainen.

5. Paattaa maankaytto- ja rakennuslain 161, 161 a ja 163 §:ssa seka tietoyhteiskuntakaaren 229

§:ssa tarkoitetusta sopimisesta seka muiden pysyvaisluonteisten rakenteiden ja laitteiden sijoit-

tamisen sopimisesta: asemakaavassa yleisille alueille sijoitettavat johdot ja vahaiset laitteet.

Maankaytto- ja rakennuslain § 13 a (682/2014) mukainen kunnan maaraama viranomainen.

Yksittaisten liikennemerkkien asettamisesta hallintosaannon 26 §:n mukaisesti.

No

Kuntatekniikan paallikon esteellisena tai estyneena ollessa toimivaltaa kayttaa kunnossapitomes-
tari.

Kunnossapitomestarin toimivalta

1. Ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta annetun lain (1508/2019)
mukaisista asioista paattaminen.

2. Kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossapitoa koskevan lain 14a §:n 1 mom. mukaisen
suostumuksen antaminen kadulla ja yleisella alueella tehtavan tyon aloittamiseen ja saman lain
14a §:n 3 mom. mukaisten tydn suorittamista koskevien maaraysten antaminen

3. Kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapitoa koskevan lain 14 b §:n ensim-
maisen, toisen ja kolmannen momentin mukaisten maksujen maaraaminen ja maksuunpano.

4. Tieliikennelain § 71 (729/2018) mukainen kadunpitajan suostumus liikenneohjauslaitteen tila-
paisesta sijoittamisesta.

5. Tieliikennelain 87 ¢ §:n mukaisen tienpitajan suostumus erikoiskuljetuksen (572/2017 erikois-
kuljetusasetus) sallimisesta kunnan liikkenneverkkoon: Liikenneministerion paatoés erikoiskulje-
tuksista ja erikoiskuljetusajoneuvoista 1715/92 ja muutokset 442/98, 958/98 seka 750/2001 ja
erikoiskuljetusluvan lupamaaraykset ja -ehdot.

Kunnossapitomestarin esteellisena tai estyneena ollessa toimivaltaa kayttaa kuntatekniikan paal-
likko.

28§
Viranomaislautakunnan tehtavat ja toimivalta

Viranomaislautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jar-
jestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Viranomaislautakunta toimii
maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena, kuntien
ymparistdnsuojelun hallinnosta annetun lain (64/1986) tarkoittamana kunnan ymparisténsuojeluvi-
ranomaisena, maa-aineslain (5655/1981) tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena seka kadun
ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain (669/1978) tarkoittamana
valvontaviranomaisena.
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Viranomaislautakunnan toimivalta

1. Ratkaisee maankayttd- ja rakennuslain 161a §:n mukaisena kunnan maaradmana viranomai-
sena veden johtamista ja ojittamista koskevat asiat.

2. Ratkaisee maankaytto- ja rakennuslain 167 §:n tarkoittamat ymparistonhoitoon liittyvat asiat.

3. Ratkaisee pelastustoimilain (379/2011) 75 §:n mukaista poikkeamista vaestdnsuojan rakenta-
misessa koskevat asiat.

4. Ratkaisee luonnonsuojelulain (1096/1996) nojalla yksityisen maalla olevan luonnonmuistomer-
kin rauhoittamiseen ja rauhoituksen lakkauttamiseen liittyvat asiat.

5. Ratkaisee ulkoilulaissa (606/1973) kunnan leirintdalueviranomaiselle maarattyihin tehtaviin liit-
tyvat asiat.

6. Paattaa kunnan ymparistonsuojelumaarayksista poikkeamisesta.

29§
Viranomaislautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Rakennustarkastajan Rakennusvalvontapaallikon tehtavat ja toimivalta

Rakennustarkastaja Rakennusvalvontapaallikko toimii maankaytto- ja rakennuslain (MRL) 21.2 §:n

tarkoittamana rakennustarkastajana ja paattaa/ratkaisee seuraavat MRL:n ja/tai MRA:n mukaiset

asiat:

1. Luvun 18 mukaisten lupahakemusten ratkaisu.

2. Hyvaksymispaatdoksen tekeminen asemakaavan yleisella alueella olevien johtojen, laitteiden ja

rakennelmien siirtopaikasta.

Paattaa suunnittelijan kelpoisuudesta.

Vastaavaksi tyonjohtajaksi tai erityisalan tyonjohtajaksi hyvaksymista koskevien hakemusten

ratkaiseminen ja ilmoitusten kasitteleminen.

Aloittamisoikeudesta paattaminen.

Luvan voimassaolon jatkaminen.

Katselmuksista, tarkastuksista ja erityismenettelysta paattaminen.

Rasitepaatoksen tekeminen, mikali asianosaiset ovat siitad yhteisesti kirjallisesti sopineet.

Paattaa kiinteistojen yhteisjarjestelysta

10 Paattaa kuntotutkimuksen vaatimisesta ennen korjauskehotuksen antamista.

11.Luvan myontaminen vahaiseen poikkeamiseen rakentamista koskevista saannoksista, maa-
rayksista, kielloista tai muista rajoituksista lupapaatoksen yhteydessa.

12. Tilapaisen rakennuksen rakennuslupahakemuksen ratkaiseminen.

13. limoituksen tekeminen rakennustuotteiden markkinavalvontaa koskevassa asiassa.

14. Kokoontumistiloja koskevan erillispaatoksen tekeminen.

15. Rakennuksen paikan ja korkeusaseman merkitseminen

16. Rakennuksen osoitemerkinnan valvonta.

Rakennustarkastajan Rakennusvalvontapaallikon esteellisena tai estyneena ollessa edella

maaratyissa asioissa toimivaltaa kayttaa rakennuslupainsinoori I. Rakennuslupainsindori I:n

esteellisena tai estyneena ollessa edella rakennustarkastajan toimivaltaan maaratyissa asioissa

toimivaltaa kayttaa rakennuslupainsinoori I1.

o

©oND O

Ymparistonsuojelupaallikko

1. Huolehtii viranomaislautakunnassa kasiteltavien, lainsdadanndssa kunnan ymparistonsuojelu-
viranomaiselle ja leirintaalueviranomaiselle maarattyjen asioiden valmistelusta seka luonnon-
muistomerkin rauhoittamis- ja lakkauttamispaatoksen valmistelusta.

Ymparistonsuojelupaallikon esteellisena tai estyneena ollessa toimivaltaa kayttaa ymparistonsuo-

jelutarkastaja 1.

Ymparistonsuojelutarkastaja Il
1. Myontaa ymparistonsuojelulain (527/2014) 156d §:n mukaisen poikkeuksen talousjatevesien
kasittelya koskevista vaatimuksista.
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Ymparistonsuojelutarkastaja |l:n esteellisena tai estyneena ollessa toimivaltaa kayttaa ympariston-
suojelupaallikko.

30§
Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen alaisen sosiaali- ja terveysjaoston tehtavat ja toimi-
valta

Sosiaali- ja terveyslautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tulokselli-
sesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Lautakunta edus-
taa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan toimivalta

1. Asettaa toimialansa paamaarat ja tavoitteet, paattaa voimavarojen suuntaamisesta, ohjaa ja
valvoo toimialansa suunnittelua ja toteutusta, huolehtia alaisensa organisaation kehittamisesta
seka seurata toiminnan vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta.

2. Valmistelee toimialallaan kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kasiteltavaksi kuuluvat asiat.

3. Toimii toimialansa lainsaadannon tarkoittamana monijasenisena toimielimena seka kayttaa
talle toimielimelle lainsdadanndssa saadettya ratkaisuvaltaa.

3. Perustaa ja valita jasenet sen sosiaali- ja terveyslautakunnan jaostoon.

Sen lisaksi, mitd muualla on sdadetty tai maaratty lautakunnan paatettavaksi, ratkaisee sosiaali- ja
terveyslautakunta seuraavat toimialaansa kuuluvat asiat.

4. Paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamisesta ja siihen liittyvista toimenpi-
teista sosiaalihuoltolain, kansanterveyslain, terveydenhuoltolain, erikoissairaanhoitolain seka
sosiaali- ja terveydenhuoltoon liittyvien erityislakien ja asetusten perusteella.

5. Paattaa kunnan paatettavissa olevista sosiaali- ja terveyspalveluja koskevista palvelumak-
suista ja niiden perusteista.

6. Paattaa kuntalaskutushinnoista.

7. Paattaa palvelusetelin myontamisen perusteista.

8. Paattaa toimialansa palveluiden kilpailutuksesta ja palveluntuottajan valitsemisesta silloin, kun
muu taho ei asiasta paata.

9. Paattaa avustusten myontamisesta tehtavaalueellaan toimiville jarjestaille.

10.Paattaa valtion eri lakien ja asetusten perusteella sosiaali- ja terveyslautakunnan kayttoon
osoitettujen maararahojen kayttamisesta.

11.Paattaa potilas- ja sosiaaliasiamiestehtavien jarjestamisesta.

Sosiaali- ja terveyslautakunta voi siirtda ratkaisuvaltaansa kuuluvia asioita alaisensa viranhaltijan
ratkaistavaksi.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaoston toimivalta

1. Tekee sosiaali- ja terveyslautakunnan puolesta ja sen maaraamissa asioissa sosiaali- ja ter-
veydenhuollon asiakasta koskevat yksilopaatokset, jollei tehtavaa ole lainsaadanndssa tai ta-
man hallintosdannon perusteella annettu viranhaltijalle.

2. Paattaa lautakunnan puolesta niista asioista, joissa asianomainen on vaatinut viranhaltijan te-
keman paatoksen saattamista lautakunnan kasiteltavaksi.

3. PAaattaa eraista sosiaali- ja terveyspalveluiden muutoksenhakuasioista ja muista viranomaisasi-
oista yksildasioissa.

4. Paattaa sosiaalihuoltolain 45 §:aan perustuvien muutoksenhakuasioiden ratkaisemisesta.

5. Paattaa tahdonvastaiseen huoltoon liittyvien asioiden ratkaisemisesta lukuun ottamatta lasten-
suojelulain mukaisia tahdonvastaisia paatoksia.

6. Paattaa kunnan edustamisesta, sen oikeuksien valvomisesta ja puhevallan kayttamisesta sosi-
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aalihuollon yksildllista toimeenpanoa koskevissa asioissa seka sopimusten ja muiden oikeus-
toimien tekemisesta naissa asioissa.

Jaoston mahdolliset muut tehtavat maaraa sosiaali- ja terveyslautakunta.

318§
Sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Sosiaali- ja terveysjohtajan tehtavat ja toimivalta

1. Johtaa ja kehittaa sosiaali- ja terveyspalveluiden toimintaa, vastaa toiminnan, talouden, organi-
saation ja johtamisjarjestelman tuloksellisuudesta.

2. Vastaa toimialansa toiminnan ja palvelutuotannon yhteensovittamisesta ja palvelujen yhteistoi-
minnasta.

3. Edustaa itse tai asiamiehensa kautta sosiaali- ja terveyslautakuntaa ja sosiaali- ja terveyslauta-
kunnan jaostoa toimialaansa koskevissa asioissa seka kayttaa sen puhevaltaa tuomioistui-
missa tai muissa viranomaisissa

4. Vastaa palvelualuetta koskevasta ja lautakunnan paatettavaksi tulevan asian valmiste-
lusta ja paatosten taytantdonpanosta

5. Toimii esittelijand palvelualueen lautakunnassa, ellei tdssa hallintosdannossa ole toisin maa-
ratty.

6. Paattaa vastuualueen avaintehtavatasoisista kehittamistoimenpiteista.

7. Toimii sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana.

8. Toimii sosiaalihuoltolaissa ja lastensuojelulaissa tarkoitettuna sosiaalihuollon johtavana viran-
haltijana.

9. PAaattaa sosiaalihuoltolain mukaisista yksil6asioista.

10.Paattaa rintamaveteraanien kuntoutuksesta annetun lain (1184/88) 3 §:n mukaisista kuntoutuk-
seen valinnoista sosiaali- ja terveyslautakunnan vahvistamien perusteiden ja ohjeiden mukai-
sesti.

11. Paattaa asiakkailta perittavistd maksuista ja palvelumaksuista ja -korvausten alentamisesta ja
perimatta jattamisesta sosiaali- ja terveyslautakunnan paattamien ohjeiden ja perusteiden mu-
kaisesti.

12.Paattaa tehtavaaluettaan koskevien korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta, lausunto-
jen antamisesta, esitysten tekemisesta ja muutoksenhausta.

13.Hyvaksyy ja allekirjoittaa sosiaali- ja terveyspalveluiden antamiseen ja jarjestamiseen liittyvat
koko palvelualueen sosiaali- ja terveydenhuollon myynti- ja osto- seka toimeksiantopalveluso-
pimukset seka palvelualuetta koskevat puite-, yhteistyo- ja vuokra- seka leasingsopimukset.

14.Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat.

15.Paattaa palvelusetelituottajien valinnasta.

16.Paattaa ostopalvelu- ja palvelusetelitoiminnan valvonnan jarjestamisesta.

17.Paattaa ratkaisuvallan antamisesta viranhaltijalle sosiaali- ja terveydenhuoltolainsaadannon
mukaan viranhaltijalle kuuluvissa asioissa, ellei siitd ole toisin saadetty tai maaratty.

18.Hyvaksyy ja allekirjoittaa koko palvelualuetta koskevat oppilaitosten kanssa tehtavat puitesopi-
mukset opiskelijoiden tydharjoittelusta ja eri oppilaitosten kaytannolliseen opetukseen liittyvat
sopimukset, mikali ne koskettava koko palvelualuetta.

19.Paattaa tutkimusluvan mydntamisesta, mikali tutkimuksen kohteena on palvelualue tai useampi
tulosalue.

20.Paattaa ratkaisuvallan antamisesta viranhaltijalle toimialaan kuuluvissa erityislainsaadan-
non mukaisissa asioissa, ellei siita ole toisin saadetty tai maaratty.

21.Mikali hallintosdanndsta tai muutoin ei ilmene, kenen tehtavaan tai toimivaltaan asian valmis-
telu tai ratkaiseminen kuuluu, valmistelijan tai ratkaisijan paattaa palvelualuejohtaja.

32§
Toimivallan edelleen siirtaminen
Sivu 27



Siilinjarven kunnan hallintosaanto Voimaantulo 1.8.2022 alkaen
Valtuusto 16.6.2022 § x

Toimielin ja tdssa saannossa mainittu viranhaltija voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimival-
taa edelleen kunnan viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toi-
mivaltaa edelleen.

33§
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja. Toimielin voi paattamassaan
laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen vi-
ranhaltijalle.

34§
Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja seka kunnanjohtaja kukin erikseen.

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuitenkaan yhteislautakuntien tekemiin paatoksiin, mikali
ko. yhteistoimintasopimuksessa tai ko. lautakunnan johtosdanndssa on mainitulla tavoin maaratty.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi
voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelijat seka kyseisen tehta-
vaalueen palvelualuejohtaja.

35§
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokel-
poisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paat-
tanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle teke-
mistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lauta-
kunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkas-
teta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna tay-
tantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lauta-
kunnan) kasiteltavaksi.
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6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

36 §
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaannodssa, toi-
mivalta on kunnanhallituksella.

37§
Viran ja tehtavan perustaminen ja lakkauttaminen seka nimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus paattaa viran ja tehtavan perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kunnanhallitus paat-
taa virka- ja tehtavanimikkeen muuttamisesta siina tapauksessa, etta nimikemuutoksella on vaiku-
tusta muihin palvelussuhteen ehtoihin tai palkkaukseen. Nimikkeen muuttamisesta muussa kuin
edella mainitussa tapauksessa paattaa virkaan valitseva viranomainen kuultuaan henkilostojohta-
jaa ennen paatoksentekoa. Virkaa ja tehtavaa perustettaessa paatetaan nimike, kelpoisuusehdot,
sovellettava virka- ja tydehtosopimus, palkkahinnoittelukohta seka tydaikamuoto ja samalla kun-
nanhallitukselta on anottava tayttdlupaa viran tayttoon.

Uuden, toistaiseksi voimassa olevan tyosopimussuhteisen tehtavan kayttéonotosta paattaa kun-
nanhallitus ja samalla kunnanhallitukselta on anottava tayttolupaa kyseiseen tehtavaan. Uudesta
tehtavasta on maariteltava tehtavanimike, kelpoisuusehdot, sovellettava virka- ja tydehtosopimus,
palkkahinnoittelukohta ja tyoaikamuoto.

38 §
Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsopimussuhteiseksi tehtavaksi ja tassa yh-
teydessa kunnanhallituksen paattaa viran lakkauttamisesta.

39§
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajaksi valittavalta vaaditaan yliopistossa tai tiedekorkeakoulussa suoritettu virkaan so-
veltuva ylempi korkeakoulututkinto ja etta han on kaytannossa hyvin perehtynyt kunnallishallin-
toon.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa tai taytettdessa.

Jos henkild otetaan palvelussuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa tai tehta-
vaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

40 §
Haettavaksi julistaminen

Viran tai tydsuhteisen tehtavan julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija
avoinna olevaan virkaan tai tehtavaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuiten-
kin haettavaksi kunnanhallitus.

Henkild voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelya kunnallisesta viranhaltijasta annetun
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lain mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhtee-
seen erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mu-
kaisesti.

418
Tayttoluvat

Vakituiseen palvelussuhteeseen ottaminen edellyttaa tayttdlupaa. Tayttoluvasta paattaa kunnan-
johtaja.

Sellaisten voimassa olevien maaraaikaisten palvelussuhteiden, joiden osalta pitkakestoinen ketjut-
taminen saattaa johtaa vakinaistamiseen, tulee kasitella kunnanhallituksessa tayttdluvan osalta.

Alle kuuden kuukauden maaraaikaisten palvelussuhteiden osalta tayttéluvat myontaa esimiehen
esimies. Yli kuuden kuukauden maaraaikaisiin palvelussuhteisiin tulee tayttolupaa anoa kunnan-
johtajalta.

42 §
Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paattaa niiden viranhaltijoiden valinnasta, joiden viranhoitoon talla saannalla on
maaratty palvelualuejohtajan tehtavien hoito. Kunnanjohtajan valinnasta paattaa kuitenkin val-
tuusto, vaikka kunnanjohtajan virkatehtaviin olisikin maaratty palvelualuejohtajana toimiminen.
Ymparistoterveysjohtajan valinnasta maarataan ymparistoterveyslautakunnan johtosaannossa ja
maaseutujohtajan valinnasta maaseutulautakunnan johtosaannossa.

Palvelualuejohtaja ottaa palvelualueen henkiloston. Palvelualuejohtaja voi toimintaohjeellaan siir-
taa palvelualueensa sisalla esimiehille henkildoston ottamisen vakinaiseen ja maaraaikaiseen pal-
velussuhteeseen.

43 §
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

44 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

45 §
Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
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Kunnanjohtajalle harkinnanvaraisen virkavapaan myontaa kunnanhallitus.

Esimies paattaa alaisensa osalta harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta, mikali
harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydvapaan ajalta maksettavan palkan maara.

46 §
Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Jollei tasta saannosta muuta johdu, esimies paattaa alaisensa henkiloston virka- ja tydvapaan
myontamisesta. Muun kuin harkinnanvaraisen virkavapaan kunnanjohtajalle myéntaa kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tybvapaan. Sama viran-
omainen paattaa myds sijaisen palkkauksesta, jossa noudatetaan kunnallisten virka- ja tydehtoso-
pimusten lisaksi kunnan sisaisia maarayksia.

47 §
Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Kunnanhallitus antaa ohjeet ja paattaa kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten, suositussopimus-
ten ja muiden palvelussuhteisiin liittyvien sopimusten ja suositusten soveltamisesta.

48 §
Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Kunnanjohtaja paattaa viranhaltijan siirtamisesta eri palvelualueen virkaan. Palvelualuejohtaja
paattaa viranhaltijan siitamisesta palvelualueen toiseen virkaan.

49 §
Sivutoimet

Sivutoimiluvan mydntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paat-
taa palvelualuejohtaja palvelualueensa henkildston osalta ja kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus.
Muusta kuin luvanvaraisesta sivutoimesta on tehtava sivutoimi-ilmoitus em. viranhaltijoille.

50 §
Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Esimies paattaa alaisensa henkilon osalta terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja ter-
veydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

518§
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Muiden kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta paattaa kunnanjohtaja.

52 §
Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
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ranomainen.

53§
Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkilostéon lomauttamisen periaatteista.

Lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijan tydsopimussuhtee-
seen.

54 §
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

55§
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa palve-
lualuejohtaja.

56 §
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinpe-
rinnasta paattaa palvelualuejohtaja.

57 §
Muut maaraykset

Palvelualuejohtajat paattavat palvelualueensa henkiloston osalta seuraavista asioista henkilosto-

johtajaa kuultuaan:

1. Oto-maarayksen antaminen ja tehtavakohtaisen palkan valiaikainen korottaminen.

2. Tyosuorituksen arviointiin perustuvien henkildkohtaisten lisien myontaminen.

3. Tehtavakohtaisesta palkasta paattaminen asianmukaisesti suoritettuun tehtavan vaativuuden
arviointiin (TVA-ryhmat) perustuen.

Palvelusvuosien perusteella myonnettavista lisista paattamisesta on maaratty taman saannoén hen-
kilostojohtajan toimivaltaa koskeva kohdassa. Kunnanjohtaja paattaa kunta-alan virka- ja tydehto-
sopimusten mukaisista muista lisista ja palkkioista (esimerkkina mainittakoon kertapalkkio, rekry-
tointilisa, kielilisa ymv.) henkiléstdjohtajaa kuultuaan.

58 §
Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin ja tdssa saannodssa mainittu viranhaltija voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimival-

taa edelleen kunnan viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toi-
mivaltaa edelleen.
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7 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

59 §
Kunnanhallituksen tiedonhallinnan asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja
valvonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5 §),
muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sdhkodiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12-17 §,22-24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyttamisen
jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

Lisdksi kunnanhallitus:

1. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan
2. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosadnnossa ei ole maaratty
rekisterinpitajaa.

60 §
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéonpa-
nosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti, seka

. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta seka

. hyvaksyy kunnan tiedonhallintamallin ja muut tiedonhallintalain vaatimat asiakirjat seka niiden
muutokset.

A
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Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan sijaisena toimii hallintoasiantuntija.

618§
Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maarays-
ten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.

Il OSA
TALOUS JA VALVONTA

8 luku
Taloudenhoito

62 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden ta-
voitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja
liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

63 §
Talousarvion taytantéoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat kuntastrategiaan ja talousarvioon perustuvan kaytto-
suunnitelmansa. Toimielimet paattavat valtuuston paattamien tehtavien toteuttamisesta ja jakavat
tavoitteet, maararahat seka tulo- ja menoarviot edelleen pienemmiksi kokonaisuuksiksi. Toimielin
voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

64 §
Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa paatetylla tavalla.

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain kunnanhallituksen tai lautakunnat
maaraamalla tavalla. Mikali seurannan perusteella arvioidaan, etteivat asetetut tavoitteet toteudu
tai maararahat eivat muutoin riita, toimielimen tulee paattaa tarkistuksesta, jolla rahoitustarve kate-
taan kayttosuunnitelman uudelleen kohdistamisella, tai valtuustolta anottavalla lisarahoituksella.

65§
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talous-
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arvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipy-
matta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

66 §
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on kunnanhallituksen esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto
ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousar-
vion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin, tuloarvioihin ja maararahoihin. Valtuusto kasittelee
maararahamuutokset keskitetysti vuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annettava
selvitys toimintakertomuksessa.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muu-
tetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

67 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvak-
symien perusteiden mukaisesti, ellei paatdsvaltaa ole talla hallintosaannaolla siirretty toimielimelle
tai viranhaltijalle. Kunnanhallitus voi siirtdaa paatoksellaan toimivaltaansa muille toimielimille ja vi-
ranhaltijoille.

68 §
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyody-
keryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pien-
hankintarajan.

69 §
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja ottolainojen muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Kunnanhallitus noudattaa sijoitustoimintaa koskevissa paatoksissa valtuuston hyvaksymia
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periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda sijoittamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle, ellei paatdsvaltaa ole talla hallintosaannolla siirretty viranhaltijalle.
Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

70 §
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perus-
teista. Toimielimet paattavat tehtavaalueensa palveluista ja muista suoritteista perittavista mak-
suista.

718
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu. Jos tiedon
esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu, joka porras-
tetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin kiintedn perusmaksun
lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja eu-
romaarista.
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9 luku
Ulkoinen valvonta

72 §
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta yh-
dessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

73§
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan ko-
kouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

74 §
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava tilin-
tarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehit-
tamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuu-
dessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen teh-
tavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

4. tehtava esitys tarkastuslautakunnan talousarvioksi.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. En-
nen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myo6s
muista merkittavista havainnoista.

75§
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan

verkkosivuilla.
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Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain.

76 §
Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteison kuntalain 122 §:n mukaisesti tarkastuslautakunnan esityk-
sen pohjalta. Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tar-
kastamista varten.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei siita poik-
keamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

77 §
Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

78 §
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden

valmisteluun ja taytantodnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

79§
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslauta-
kunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

80§
Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tu-
loksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista ris-
keista ja epavarmuustekijoista

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, val-
vonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunniste-
taan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuu-
det hallita riskia arvioidaan.

81§
Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpa-
non valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

82§
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja ja palvelualuejohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpa-
nosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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83§
Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toi-
menpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle,
tarkastuslautakunnalle ja kunnanjohtajalle.

Sisaista tarkastusta toteutetaan kunnanjohtajan hyvaksyman tarkastussuunnitelman mukaisesti.
Tarkastussuunnitelma ja sisaisen tarkastuksen tyoohjelma toimitetaan tarkastuslautakunnalle ja
tilintarkastajille tiedoksi.

Sisaisella tarkastuksella on oikeus saada tarkastustehtavansa suorittamiseksi tarpeelliset tiedot ja
asiakirjat.
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Il OSA
VALTUUSTO

11 luku
Valtuuston toiminta

84§
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi, ellei valtuusto toisin paata. Valtuustossa on
kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdoytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin sihteeritehtavista huolehtii hallin-
toasiantuntija, ellei valtuusto toisin paata.

85§
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. Valtuustoryhman muo-
dostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on
kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. limoitus jatetaan valtuuston puheenjohta-
jalle.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 1 momentissa tarkoitetun il-
moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

86§
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta

ja siita eroamisesta. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman Kkirjallinen hyvaksymi-
nen. Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuustolle.

87§
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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12 luku
Valtuuston kokoukset

88§
Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestys-
jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata val-
tuuston sahkaoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkbiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaisiin kokouksiin tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyt-
tamalla tavalla.

89§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 7 (seitseman) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

90 §
Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, 1a-
hetetaan kokouskutsun yhteydessa3, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Lisaksi esityslista toimitetaan 1—4 varavaltuutetulle valtuustoryhman koon mukaisessa suhteessa.

91§
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Faléin-kunnanhal-
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92 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intres-
sit.

93§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

94 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuu-
tettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

95§
Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava Iasna valtuuston kokouksessa. Hei-
dan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on Iasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Vaikuttajatoimielimet (nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto) voivat nimeta valtuus-
ton kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus. Nailla edustaijilla ei kuitenkaan ole
lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Palvelualuejohtajilla ja henkilostojohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus valtuuston julkisissa ko-
kouksissa.

96 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.
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Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatésvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

97 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

98 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa va-
rapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

99 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettad varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

100 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merki-
tysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
I6n on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyytta koskeva rat-
kaisu on perusteltava poytakirjaan.

101 §
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkas-
tuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistet-
tava esityslistalta.

102 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti tai selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-
johtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi

antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakun-
nan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmiste-
lemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestaa enintdan 6 minuuttia ja
muu puheenvuoro 3 minuuttia. Tarvittaessa puheenjohtaja voi maaritelld puheenvuorojen pituuden
toisin

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

103 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna ole-
vista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paate-
taan enemmistopaatoksella.
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104 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

105 §
liman aanestysta syntyvan paatdoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

106 §
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

107§
Adnestystapa ja aanestysjarjestys

AZnestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava eh-
dotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuk-
sista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvak-
symisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

Jos aanestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi

aanestysjarjestyksen seka tekee aanestysesityksen siten, etta vastaus” jaa "tai” ei “ilmaisee
kannanoton ehdotukseen.
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108§
Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aa-
nestyksen tuloksen todetessaan.

109 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liit-
tyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristirii-
dassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

110 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston pdytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta tdman sdannodn 15 luvussa
maarataan.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

111 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

112 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokoh-
taisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava
ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipaatéksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
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113 §
Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi
antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

114 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lau-
takunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

115§
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valit-
tavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuute-
tun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 116 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

116 §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadan annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

117 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan
virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maara-
ajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.
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118 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

119§
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan .Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

120 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

121 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan pu-
heenjohtajalle, joka ilmoittaa aloitteen vastaanotetuksi.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu. Valtuustoaloit-
teista johtuvat toimenpiteet paatetaan siina toimielimessa, jolla on lain, hallinto- tai muun johto-
saannon perusteella toimivalta asiassa. Kunnanhallituksen tulee vieda valtuustoaloitetta koskeva
asia viipymatta kunnanvaltuustolle tiedoksi. Kunnanvaltuusto voi palauttaa asian uudelleen valmis-
teltavaksi. Mikali toimivalta asiassa kuuluu kunnanvaltuustolle, asia vieddan kunnanvaltuuston
paatettavaksi.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin nii-
den johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.
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122 §
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

123 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan yh-
den minuutin pituisia kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta
koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetaan valtuuston puheenjohtajan paattamana ajankohtana. Kyselytunti on julki-
nen. Kysymyksen voi toimittaa etukateen (7 paivaa ennen kyselytuntia) kirjallisessa muodossa
kunnan kirjaamoon.

Kirjalliseen kysymykseen annettu vastaus kasitellaan kyselytunnin alussa. Kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla voida vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Sivu 50



Siilinjarven kunnan hallintosaanto Voimaantulo 1.8.2022 alkaen
Valtuusto 16.6.2022 § x

IV OSA
PAATOKSENTEKO-JA HALLINTOMENETTELY

15 luku
Kokousmenettely

124 §
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin nahden, jollei erik-
seen ole toisin maaratty.

125§
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestys-
jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-

kousta (sdhkbinen paatéksentekomenettely). Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

126 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toi-
mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

127 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian

kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.
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Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla. Toimielin tekee paatdoksen kokouskutsun toimittamisesta varajasenille.

Kokouskutsu ja esityslista paatdsehdotuksineen toimitetaan toimielimen paattamalla tavalla vahin-
taan 5 (viisi) kalenteripaivaa ennen kokousta, ellei toimielin ole toisin paattanyt.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

128 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksente-
koa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkai-
den tiedonsaanti-intressit.

129 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.

130 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun ja-
sen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasitte-
lyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

MyOs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

131§
Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan, sosiaali- ja terveyslautakunnan jaoston eika valtuuston tila-
paisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

« vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto) edustajalla sivis-
tyslautakunnan, sosiaali- ja terveyslautakunnan ja teknisen lautakunnan kokouksissa.
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Toimielin paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

132 §
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valio-
kuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

133 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

134 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatdsvaltainen.

135§
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

136 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saa-
detaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

137 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
topaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
tokselldaan vain perustellusta syysta.
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138 §
Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Esittelijasta maarataan toimielimen paatoksella. Jos toimielimella on useampia esittelijoita, toimie-
lin paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijdiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 72 §:ssa.

139 §
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

140 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
I6n on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

141 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
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ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

142 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

143 §
liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

144 §
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

145§
Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

146 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poy-
takirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Toi-

mielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
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» merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksildi-
daan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

» kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

» kokouspaikka

» lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

» kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatdésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- aanestykset: adnestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eriava mielipide

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajanallekirjoitus

- poytakirjanpitajan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nah-
tavana

Pdytakirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkildn tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

147 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kunta-
lain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-

essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.
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16 luku
Muut maaraykset

148 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kun-
nan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan kos-
kevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

149 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasi-
teltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukau-
den kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

150 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.
Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

151§
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan asiakirjan allekirjoittaa kunnanjohtaja ja
varmentaa talousjohtaja tai hallintosihteeri, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Kunnanhallituksen paatokseen perustuvan kiintean omaisuuden ja kayttooikeuksien myymista, os-

tamista, vuokraamista ja vaihtamista koskevat asiakirjat allekirjoittavat kunnanjohtaja, elinkei-
nopaallikkd, kehitysjohtaja, maankayttopaallikko tai kaavoituspaallikko.
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Muun toimielimen (lukuun ottamatta yhteistoiminta-alueiden lautakuntia) paatokseen perustuvan
asiakirjan allekirjoittaa palvelualuejohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimialalle siirretyt yksittaista asiaa ja toimialaa yksinomaan koskevat paatokset ja asiakirjat alle-
kirjoittaa palvelualuejohtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama hen-
kilo. Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitaja voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa
allekirjoittaa toimielimen paatdkseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen asiakirjoista annettavat
otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Lisaksi kunnan paatearkiston tietopalvelusta vastaava arkistonhoitaja voi todistaa oikeaksi otteet
ja jalienndkset kunnan virallisista asiakirjoista.

152 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja, talousjohtaja tai hallintosihteeri.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakun-
nan puheenjohtaja, palvelualuejohtaja tai esittelija.
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17 luku
Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet

153 §
Soveltamisala

LuottamushenkilGille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansionme-
netyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkakustannusten korvausta ja
paivarahaa taman saannon mukaan.

154 §
Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti:

A. Kunnanvaltuusto ja sen valiokunnat seka kunnanhallitus ja

sen toimikunnat ja jaostot 120 €
B. Lautakunnat ja niiden jaostot 80 €
C. Vaikuttajatoimielimet ja muut toimielimet 60 €

Mikali em. toimielinten poytakirjojen allekirjoittaminen ja tarkastaminen suoritetaan valittomasti ko-
kouksen paattymisen jalkeen, erillista allekirjoitus- ja tarkastuspalkkiota ei makseta. Muissa kuin
em. tapauksessa pdytakirjan allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta maksetaan 50 % toimielimen
korottamattomasta kokouspalkkiosta.

Kokouksella tarkoitetaan edella tassa pykalassa kuntalain tai muun lain tai asetuksen saanndsten
mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja josta laadi-
taan poytakirja tai muistio.

Kokouksessa puheenjohtajana toimivalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen
toimielimen jasenen kokouspalkkiota korotettuna 50 prosentilla. Puheenjohtajan palkkio makse-
taan kokouksen osalta ainoastaan yhdelle luottamushenkildlle. Milloin toimielimen varapuheenjoh-
taja tai maarattya kokousta varten valittu tilapainen puheenjohtaja toimii kokouksen puheenjohta-
jana enemman kuin puolet kokousajasta, maksetaan myos hanelle puheenjohtajan kokouspalkkio.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen ko-
koukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka
osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen taikka muiden toimielinten kokouksiin kunnanhallituksen
puheenjohtajana tai kunnanhallituksen maaraamana edustajana, suoritetaan kokouspalkkio samo-
jen perusteiden mukaan kuin asianomaisen toimielimen jasenille.

Niille valtuustoryhmansa puheenjohtajana toimiville luottamushenkiléille, jotka eivat kuulu 156
§:ssa maarattyjen vuosipalkkioiden piiriin, maksetaan kunnanjohtajan seka puheenjohtajistojen
(kunnanvaltuusto, kunnanhallitus ja valtuustoryhmat) valisiin kokouksiin osallistumisesta 154 §:n
kohta C:n mukainen kokouspalkkio korottamattomana. Muiden osalta vuosipalkkio kattaa tallaisiin
kokouksiin osallistumisen.

Kunnan edustajaksi yhtididen ja yhdistysten kokouksiin seka kuntayhtymiin tai kuntien edustajain-
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kokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa, mita edella 154 §:ssé on maa-
ratty kunnanvaltuuston jasenen palkkiosta.

Kunnan edustajaksi muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen kuin 1 momentissa tarkoitettuun vali-
tulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota samojen perusteiden mukaan kuin edella 154 §:ssa 1
mom. B-kohdassa on saadetty.

Mita 1 ja 2 momentissa on sanottu, ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa palkkion luot-
tamustehtavansa hoitamisesta ao. yhtiolta, yhdistykselta tai kuntayhtymalta taikka jos palkkioperus-
teesta on toisin maaratty.

155 §
Yli kolmen tunnin kokoukset ja samana paivana pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 154 §:n 1 momentissa mainitun kokouspalk-
kion lisaksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta, jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia
kohden.

Suunnittelukokouksista, seminaareista, iltakouluista ymv. suoritetaan korottamaton kokouspalkkio.
Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtena paivana useammin

kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymi-
sesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia.

156 §
Vuosipalkkiot

Seuraavana luetelluille luottamushenkilGille suoritetaan edella 154 §:ssa maarattyjen kokouspalk-
kioiden lisaksi vuosipalkkiota kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista seuraavasti:

< kunnanvaltuuston puheenjohtaja 4500 €
< kunnanvaltuuston varapuheenjohtajat 2000 €
« kunnanhallituksen puheenjohtaja 5500 €
« kunnanhallituksen varapuheenjohtajat 2500 €
» kunnanhallituksen jasenet 2000 €
« lautakuntien puheenjohtajat keskusvaalilautakuntaa ja
vaalilautakuntia lukuun ottamatta 2000 €

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen
oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta varapuheenjohtajalle tai -jasenelle maksetaan kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosi-
palkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja tai jasen palaa hoitamaan tehtaviaan.

Varapuheenjohtajalle, joka puheenjohtajan esteen vuoksi em. tavoin hoitaa puheenjohtajan tehta-
via, ei samalta ajalta suoriteta varapuheenjohtajan palkkiota. Niille, jotka toimivat varapuheenjohta-
jina tai jaostojen puheenjohtajina, ei makseta kunnanhallituksen jasenten vuosipalkkiota.

157 §
Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina (poytakirjanpitajana) toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan, jollei han
saa tehtavastaan vuosipalkkiota, kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Sivu 60



Siilinjarven kunnan hallintosaanto Voimaantulo 1.8.2022 alkaen
Valtuusto 16.6.2022 § x

158 §
Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka nimettyna muuhun kuin tassa luvussa tarkoitettuun kokoukseen, neuvotte-
luun, toimitukseen tai katselmukseen edustaa kuntaa tai valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon
antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkion seka siihen 155 §:n mukaisen korotuksen, mikali
toimitus on kestanyt enemman kuin kolme tuntia niin, ettei matkoja kotoa toimituspaikalle ja takai-
sin lasketa toimitusaikaan. Toimeksiannon voi antaa erillisella paatoksella myos kunnanjohtaja.

159 §
Tilintarkastajat, lautamiehet, uskotut miehet

Tilintarkastajalle suoritetaan palkkio laskun mukaan.

Karajaoikeuden lautamiehille maksetaan palkkiota istuntopaivalta oikeusministerion paatoksen
mukaan.

Jakolaissa tarkoitettujen uskottujen miesten palkkioista ja matkarahoista maarataan erikseen.

160 §
Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunnat ja -toimikunnat

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkio maaraytyy taman saannon (156 §) kunnan-
hallituksen jasenen vuosipalkkion mukaisesti kuitenkin siten, etta palkkio maksetaan vain vaalivuo-
silta ja vuosipalkkio maksetaan yhdella kertaa. Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan vuosipalk-
kio on 1000 euroa. Vuosipalkkio suoritetaan ainoastaan vaalivuosilta ja vuosipalkkio maksetaan
yhdella kertaa.

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtajalla ei ole erillista vuosipalkkiota.

Vaalilautakunnan ja keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan
kuuluvalle maksetaan kultakin vaalintoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaa-
litoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyosta, seka keskusvaalilautakunnan puheenjohta-
jalle ja jasenelle lisaksi tarkistuslaskentapaivalta seuraavasti:

« puheenjohtajalle 300 €

- jasenelle 240 €

Muutoin keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan kokouksiin sovelletaan ta-
man saannon §:ien 154-155 maarayksia.

161 §
Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta saannollisen ty6ajan ansionmenetyksesta samoin kuin
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jar-
jestamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmailta
kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 30,00 €.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittaa ansionmenetyksen osalta tydnantajan to-
distus siita seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tyonantajan todistuksesta on myos kaytava
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ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hanelle ei
makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkild, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmene-
tyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintaan 12,00 € tunnissa. Luottamushenkilén tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus an-
sionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

162 §
Matkakustannukset

Luottamushenkikoiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista mat-
koista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskor-
vausta, yomatkarahaa ja kurssipaivarahaa osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukai-
sesti.

Luottamushenkildilla on oikeus saada matkakustannusten korvaus toimielinten kokousmatkoilta
seka erillisilta kokous- ja poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastusmatkoilta oman auton kayttokorvauk-
sen mukaisesti.

163 §
Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Palkkiot seka muut korvaukset maksetaan neljannesvuosittain vuosineljannesta seuraavan kuu-
kauden viimeisella kalenteriviikolla. Vuoden viimeisen vuosineljanneksen osalta maksatus tapah-
tuu paaosin vuoden viimeisella kalenteriviikolla.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kahden kuukau-
den kuluessa paaosin toimielinten sihteereille (pdytakirjanpitajille) tai sille, jolle palkkioiden, ansi-
onmenestysten tai kustannusten korvaaminen on maaratty hoidettavaksi. Jollei vaatimusta henki-
|6sta riippumattomasta syysta ole voitu esittdaa em. maaraajassa, tulee vaatimus esittaa valitto-
masti esteen poistuttua.

164 §
Erimielisyyksien ratkaiseminen

Luottamushenkild voi saattaa palkkion tai korvauksen hylkaamista koskevan ratkaisun kunnanhal-

lituksen paatettavaksi. Kunnanhallitus ratkaisee myds muut taman saannon 17 luvusta johtuvat
tulkintaerimielisyydet ja antaa tarvittaessa tarkemmat soveltamisohjeet.
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