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Hyvinvointialueen aloittaessa vuoden 2023 alusta, jaa kunnan vastuulle
edelleen kuntalaisten hyvinvoinnista vastaaminen. Samassa yhteydessa
sosiaali- ja terveyslautakunta lakkaa vuoden 2022 tilinpaatoksen
vahvistamisen jalkeen. Tassa yhteydessa on tullut ilmi tarve kehittaa
hyvinvointitydn organisointia. Talla hetkelld hyvinvointitydn koordinointia
johtaa kunnanhallitus, jonka alaisuudessa toimii hyvinvointisuunnittelija.
Kaytannon toteutus on kuitenkin hajautettu eri tulosalueille ja toimintoihin,
ja niihin liittyvista asioista paattaa useampi toimielin ja viranhaltija.

Kuntalaisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistdminen esimerkiksi
liikunnan, kulttuurin ja harrastustoiminnan keinoin tulee etenkin sote-
uudistuksen toteutumisen jalkeen olemaan merkittdva osa kunnan
ydintoimintaa. Se on myds monialaista toimintaa, jossa suuri osa kunnan
palveluista on osallisina, joten jokin koordinoiva ja ohjaava toimielin on
tarpeellinen mahdollisimman suuren vaikuttavuuden saavuttamiseksi.
Hyvinvointity6lla on tulevaisuudessa myds paljon rajapintaa
hyvinvointialueen kanssa, joten yhteistydhon liittyvien paatdsten tulee
tapahtua tarpeeksi korkealla tasolla. Kunnanhallituksen tehtavakentta on
kuitenkin nykyiselldan jo niin laaja, ettéd on syyta perustaa tata tarkoitusta
varten uusi toimielin. Kyseisen toimielimen kuitenkin on edelld mainituista
syista syyta olla suoraan kunnanhallituksen alainen ja laheisessa
yhteydessa siihen.

Sen vuoksi onkin suunniteltu kunnanhallituksen hyvinvointijaoksen
perustamista, ensisijaisena tehtdvanaan kuntalaisten hyvinvoinnin
edistdminen poikkihallinnollisesti. Jaoksen alaisuudessa ei olisi suoraan
toiminnallisia yksikéita tai palvelualueita. Jaoksessa olisi seitseman (7)
jasenta, ja sen puheenjohtajan olisi oltava kunnanhallituksen jasen
kuntalain (410/2015) 31 § vaatimusten mukaisesti. Muiden jasenien ei
tarvitsisi olla kunnanhallituksen jasenia tai varajasenia, mutta varsinaisen
jasenen tulisi olla kuitenkin kunnanvaltuutettu tai varavaltuutettu. Jokaisella
varsinaisella jasenella olisi henkildkohtainen varajasen.

Jaoksen esittelijana toimisi hyvinvointisuunnittelija ja sihteerina
hallintoasiantuntija. Jaos voi myo6s kuulla muita asiantuntijoita
asiakohtaisesti.

Lasnaolo- ja puheoikeutettuja jaoksen kokouksissa olisivat:

- kunnanhallituksen seka sivistys- ja teknisen lautakunnan
puheenjohtajat

- kunnanjohtaja

- vanhus- ja vammaisneuvoston seka nuorisovaltuuston edustaja

Kunnanhallituksen hyvinvointijaoksen tehtavat olisivat seuraavat:
- Koordinoida kunnassa tehtavaa hyvinvointityéta, erityisena

painopistealueena mielen hyvinvointi ja vastata kuntastrategian
toteutumisen arvioinnista hyvinvoinnin edistdmisen osalta.



Vastata kuntatason hyvinvointiin liittyvien suunnitelmien valmistelusta
(esim. hyvinvointisuunnitelma, lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, paihdesuunnitelma). Suunnitelmat hyvaksyy
lainsdadannodssa tai hallintosaannoéssa maaratty toimielin.

Vastata talousarvion koko kuntaa ja konsernia koskevien hyvinvoinnin
edistamisen tavoitteiden ja toimenpiteiden laadinnasta seka olla
mukana toimenpiteiden toimeenpanossa ja vastata tavoitteiden
toteutumisen arvioinnista.

Toimia ehkaisevan paihdetydn lain mukaisena ehkaisevan paihdetydn
toimielimena ja hyvaksya tdssa roolissa kunnan ehkaisevan paihdetydn
suunnitelman.

Seurata palvelualueiden hyvinvoinnin edistamisen tyéta ja tehda
esityksia palvelualueille hyvinvoinnin edistamisesta.

Koordinoida kunnassa tehtavaa jarjestoyhteistyota seka edistaa
kuntalaisten osallisuutta.

Antaa tarvittaessa lausuntoja kaava-asioissa hyvinvoinnin edistamisen
nakokulmasta.

Koordinoida kunnan puolesta rajapintayhteisty6ta hyvinvointialueen
kanssa ja valmistella kunnanhallitukselle rajapintayhteistydhdn liittyvia
asioita.

Jakaa kuntalaisten hyvinvointia edistavat avustukset (esim. liikkunta-,
kulttuuri-, nuoriso-ja kylatoiminta-avustukset)

Osallistaa ja kuulla eri toimijoita.

Kuntalain (410/2015) 30 § ja 31 § saatavat, etta kunnanvaltuuston
toimivaltaan kuuluu uusien toimielimien perustaminen seka niiden
kokoonpanon perusteista paattaminen. Siksi kunnanhallituksen
hyvinvointijaoksen perustaminen tapahtuu Siilinjarven kunnanvaltuuston
paatokselld kunnanhallituksen esityksen pohjalta.

Jaos perustetaan niin, etta sen toimikausi alkaa 1.1.2023.

Péaéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Sote-uudistuksen toteutumisen jélkeen kunnan vastuulle jéé
kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen. Jaoksen perustaminen edistaa tata tavoitetta.

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se paattada perustaa uutena
toimielimena kunnanhallituksen hyvinvointijaoksen ylla mainitulla
kokoonpanolla ja tehtavilla siten, etta jaoksen toimikausi alkaa 1.1.2023.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.



