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Valmistelija sivistysjohtaja Antti Jokikokko, puh. 044 740 1301, liikuntatoimenjohtaja 

Timo Hyötyläinen, puh. 044 740 1314. 
 
Sivistyslautakunnan tekemä vuoden 2023 talousarvioesitys sisältää kuusi 
uutta vakanssia sivistyspalveluihin. Vakanssit ovat seuraavat: 
- Liikuntapalvelut, liikunnanohjaaja, pääasiallisena tehtävänä on liikunta- ja 
hyvinvointineuvonta. Vakanssi perustetaan 1.5.2023 alkaen. 
- Kolme opettajan virkaa. Kaksi viroista on perusopetuksen 
erityisopetuksen opettajan virkoja ja yksi yhdistetty erityisopetuksen ja 
oppilaanohjauksen päätoimisen tuntiopettajan tehtävä. Erityisopetuksen 
opettajan virkojen sijoituspaikka virkasuhteen alussa on Hamulan ja 
Ahmon koulut. Yhdistetyn oppilaanohjaaja/erityisopettajan tehtävän 
sijoituspaikka virkasuhteen alussa on Suininlahden koulu. Virat täytetään 
1.8.2023 alkaen. 
- Kaksi koulunkäynnin ohjaajan työsopimussuhteista tehtävää. Ohjaajat 
toimivat erityisopettajien työpareina. Tehtävät täytetään 1.8.2023 alkaen.  
 
Valtuusto päättää vuoden 2023 talousarviosta kokouksessaan 19.12.2022. 
Mikäli valtuustossa tulee muutoksia sivistyspalveluiden talousarvioon, 
vedetään tämä asia pois käsittelystä. Siilinjärven kunnan hallintosäännön 
mukaan kunnanhallitus päättää viran ja tehtävän perustamisesta ja 
lakkauttamisesta. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Keskeinen tavoite uusien perustettavien tehtävien osalta on 
lisätä kuntalaisten hyvinvointia ja edistää heidän terveyttänsä. Erityisopetusresurssin vahvistaminen 
parantaa tukea tarvitsevien lasten oppimisen edellytyksiä. Liikuntaneuvonnan lisäresurssilla vastataan 
kasvaneeseen liikunta- ja hyvinvointineuvonnan kysyntään. 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle seuraavaa: 

1. Kunnanhallitus päättää ottaa käyttöön kaksi kokoaikaista ja toistaiseksi 
voimassa olevaa koulunkäynnin ohjaajan tehtävää 1.8.2023 alkaen 
seuraavin ehdoin: 
- yksiköt työsuhteen alkaessa: Hamulan koulu, Ahmon koulu 
- tehtävänimike: koulunkäynnin ohjaaja 
- kelpoisuusehto: soveltuva toisen asteen tutkinto tai 
ammattikorkeakoulututkinto, esimerkiksi koulunkäynnin- ja aamu- ja 
iltapäivätoiminnan ohjaaja, lähihoitaja tai sosionomi. 
- sovellettava virka- ja työehtosopimus: KVTES 
- työaikamuoto: yleistyöaika 
- palkkahinnoittelutunnus: 05KOU060 
 
Edellytyksellä, että kunnanhallitus hyväksyy edellä esitetyn, kunnanhallitus 
myöntää luvan koulunkäynnin ohjaajien tehtävien täyttämiseksi 1.8.2023 
alkaen. 
 
2. Kunnanhallitus päättää ottaa käyttöön kaksi kokoaikaista ja toistaiseksi 
voimassa olevaa perusopetuksen erityisopetuksen opettajan virkasuhdetta 
1.8.2023 alkaen seuraavin ehdoin: 
- yksiköt virkasuhteen alkaessa: Hamulan koulu, Ahmon koulu 
- kelpoisuusehto: asetus opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista § 8 
- sovellettava virka- ja työehtosopimus: OVTES 



- palkkahinnoittelutunnus: Osio B Liite 1 Peruskoulu § 3 
- työaikamuoto: opetusvelvollisuustyöaika 
 
Edellytyksellä, että kunnanhallitus hyväksyy edellä esitetyn, kunnanhallitus 
myöntää luvan erityisopetuksen opettajan virkojen täyttämiseksi 1.8.2023 
alkaen. 
 
3. Kunnanhallitus päättää ottaa käyttöön yhden kokoaikaisen ja toistaiseksi 
voimassa olevan perusopetuksen päätoimisen tuntiopettajan (opetettavat 
aineet: oppilaanohjaus ja erityisopetus) virkasuhteen 1.8.2023 alkaen 
seuraavin ehdoin: 
- yksikkö virkasuhteen alkaessa: Suininlahden koulu 
- kelpoisuusehto: asetus opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista § 6 ja 8 
- sovellettava virka- ja työehtosopimus: OVTES 
- palkkahinnoittelutunnus: Osio B Liite 1 Peruskoulu § 27 ja Osio B 
Yleissivistävän koulun opetushenkilöstön yhteiset määräykset § 6 
- työaikamuoto: opetusvelvollisuustyöaika  
 
Edellytyksellä, että kunnanhallitus hyväksyy edellä esitetyn, kunnanhallitus 
myöntää luvan päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteen täyttämiseksi 
1.8.2023 alkaen. 
 
4. Kunnanhallitus päättää ottaa käyttöön yhden kokoaikaisen ja toistaiseksi 
voimassa olevan liikunnanohjaajan tehtävän 1.5.2023 alkaen seuraavin 
ehdoin: 
- yksikkö alkaessa: liikuntapalvelut, liikunnan toiminta 
- tehtävänimike: liikunnanohjaaja 
- kelpoisuusehto: tehtävään soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai 
aikaisempi opistoasteinen tutkinto, esimerkiksi: liikunnanohjaaja, 
fysioterapeutti 
- sovellettava virka- ja työehtosopimus: KVTES 
- työaikamuoto: yleistyöaika 
- palkkahinnoittelutunnus: 02VAP050 
 
Edellytyksellä, että kunnanhallitus hyväksyy edellä esitetyn, kunnanhallitus 
myöntää luvan liikunnanohjaajan tehtävän täyttämiseksi 1.5.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin 


